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debera fungir durante el periodo comprendido del dia 1° de octubre del afio 2021 al 30 de
septiembre del afio 2024.

SEGUNDO: Se faculta al C. Presidente Municipal y al Sindico de Asuntos Juridicos, como
mandatarios del H. Ayuntamiento del Municipio de Seybaplaya, protocolizar el presente acuerdo
ante Notario Publico con ejercicio en este Primer Distrito Judicial del Estado, para la expedicion de
la escritura publica que sirva de testimonio de la instalacion del H. Ayuntamiento del Municipio de
Seybaplaya en ejercicio durante el periodo 2021-2024, para los efectos legales correspondientes.

TERCERO: Se instruye a la Oficina del Alcalde, difundir la declaratoria de instalacion formal y
solemne del H. Ayuntamiento del Municipio de Seybaplaya.

CUARTO: Notifiquese en forma inmediata a los titulares de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y
Judicial del Estado de Campeche y a las entidades del orden de Gobierno Federal con
representacion en el Municipio de Seybaplaya, para los efectos legales y administrativos ha que
haya lugar.

QUINTO: Cumplase.
TRANSITORIOS:

Primero: Publiquese el presente acuerdo en el Periddico Oficial del Estado.

Segundo: Remitase a la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Municipio
para su publicacion en el portal de internet del H. Ayuntamiento del Municipio de Seybaplaya.

Tercero: Insértese en el libro de Reglamentos, Acuerdos y demas disposiciones de este H.
Ayuntamiento de Seybaplaya.

Cuarto: Se derogan todas las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias en todo en lo
que se opongan al presente acuerdo.

Quinto: Se autoriza al Secretario del H. Ayuntamiento expida copia certificada del presente
acuerdo para todos los fines legales a que haya lugar.

Por lo tanto mando se imprima, publique y circule, para su debido cumplimiento.

Dado en la Sala de Cabildos del H. Ayuntamiento del Municipio de Seybaplaya, Estado de
Campeche, por UNANIMIDAD DE VOTOS, siendo el primer dia del mes octubre del afio 2021.

C. Licda. Cinthya Gelitzi Velazquez Rivera, Presidente Municipal; C. Manuel Zenén Uc Reyes,
Primer Regidor; C. Sarahi Pérez Quen, Segundo Regidor; C. Martin David Huchin Narvaez, Tercer
Regidor; C. Mayra Guadalupe Vazquez Verdejo, Cuarto Regidor; C. Carlos Manuel Cruz Cardozo,
Quinto Regidor; C. Magdalena Del Socorro Jiménez Pacheco, Sexto Regidor; C. Elberth Gustavo
Chim Pacheco; Séptimo Regidor; C. Karina Isabel Pinzon Valencia, Octavo Regidor; C. Lilia Elena
Gomez Pérez, Sindica de Hacienda y C. Eduardo Manuel Perera Pérez Sindico de Asuntos
Juridicos; Se certifica (Rubricas).

Por lo tanto mando se imprima, publique y circule para su debido cumplimiento.

LICDA. CINTHYA GELITZI VELAZQUEZ RIVERA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE
SEYBAPLAYA.
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CINTHYA GELITZI VELAZQUEZ RIVERA, Presidente Municipal de Seybaplaya, Estado de
Campeche, en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 1°., 115 fracciones |, parrafo primero,
I, parrafo primero y Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 102, 105, 106,
108, 115 de la Constitucion Politica del Estado de Campeche; 2°, 20, 21, 27, 31, 58 fraccion lll, 59,
60, 69 fracciones |, I, XIl y XXII, 71, 73 fracciones lll, IV y XI, 103 fracciones | y XVII, 106 fracciéon
VIl 'y 186 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche; y demas normatividad
aplicable a los ciudadanos y autoridades del Municipio de Seybaplaya para su publicacion y debida
observancia; hago saber:

Que el H. Ayuntamiento del Municipio de Seybaplaya, en Sesion Extraordinaria, celebrada el dia
1°. de octubre de 2021, ha tenido a bien aprobar y expedir el siguiente:

ACUERDO NUMERO 02

DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SEYBAPLAYA, POR EL CUAL SE AUTORIZAN
LOS NOMBRAMIENTOS DE LOS TITULARES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO, TESORERIA, ORGANO INTERNO DE CONTROL Y
COORDINADOR DE SEGURIDAD PUBLICA.

ANTECEDENTES:

PRIMERO: Que como lo dispone el articulo 31 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de
Campeche con fecha 1° de octubre del afio 2021, por declaratoria solemne del C. Presidente
Municipal, quedd formal y legitimamente instalado el H. Ayuntamiento del Municipio de
Seybaplaya, que fungira durante el periodo de gobierno comprendido del dia 1° de octubre del afio
2021 al 30 de septiembre del afio 2024.

SEGUNDO: Que la C. LICDA. CINTHYA GELITZI VELAZQUEZ RIVERA, Presidente Municipal,
en uso de las facultades que le confieren el articulo 69 fraccion X| de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Campeche; propuso al C. ALBERTO TALANGO PEREZ; para ocupar el
cargo de Secretario del H. Ayuntamiento; a la C. FATIMA ISABEL ORTEGA OLIVARES al cargo
de titular de la Tesoreria; a la C. CRISTIAN ZULEIMA BEYTIA MENDIETA, para ocupar el cargo
de titular del Organo Interno de Control y C. LUIS FERNANDO FRANCO GARMAS, Coordinador
de Seguridad Publica, que dependera de la Secretaria del H. Ayuntamiento.

TERCERO: Que por ministerio de ley se procede a emitir el presente acuerdo conforme a los
siguientes:

CONSIDERANDOS:

l.- Que el H. Ayuntamiento es un 6rgano colegiado y deliberante de eleccion popular directa
encargado de la elaboracion, ejecucion, evaluacion y control de las politicas publicas municipales
con el propésito de satisfacer las necesidades colectivas en materia de desarrollo integral y de
prestacion de los servicios publicos y tiene su competencia plena sobre su territorio, poblacion,
organizacion politica y administrativa en términos de lo dispuesto por los articulos 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 102 de la Constitucion Politica del Estado
de Campeche y 20. de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche.

Il.- Que para el ejercicio de sus atribuciones y el despacho de los asuntos de orden administrativo
que corresponden al H. Ayuntamiento, la Administracion Publica Municipal se divide en
Centralizada y Paramunicipal, tal y como lo dispone el Reglamento de la Administracion Publica
Municipal de Seybaplaya.

Ill.- Que tal y como disponen los articulos 115 fraccion | de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 102 de la Constitucion Politica del Estado de Campeche y 20, 69 fracciones |,
IV, XI de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche o también denominado



. SEGUNDA SECCION San Francisco de Campeche,
PAG. 4 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO  Cam., Octubre 27 de 2021

Alcalde, es el titular de la Administracion Publica Municipal; que en cualquier momento y para el
cumplimiento de las funciones que le corresponden al H. Ayuntamiento, el Presidente Municipal
podra auxiliarse de las unidades administrativas.

IV.- Que el Presidente Municipal propondra al H. Ayuntamiento los nombramientos de los titulares
de las unidades administrativas de la Secretaria del H. Ayuntamiento, Tesoreria Municipal, Organo
Interno de Control y Coordinador de Seguridad Publica, quienes dependeran directamente del
Presidente tal y como lo dispone el articulo 69 fraccion XI de la Ley Organica de los Municipios del
Estado de Campeche.

V.- Que con fundamento en lo dispuesto en los articulos 69 fracciones |, IV, Xl y XIV, 122 y 125 de
la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche, este H. Ayuntamiento determin6 que
las propuestas formuladas por la C. Licda. Cinthya Gelitzi Veldzquez Rivera, Presidente Municipal
de Seybaplaya, reunieron los requisitos que para el efecto se establecen en los ordenamientos
juridicos aplicables, por lo que al no existir impedimento o circunstancia que obste, son elegibles
para ser nombrados como titulares de las unidades administrativas de Secretaria del H.
Ayuntamiento, Tesoreria, Organo Interno de Control y Coordinador de Seguridad Publica, de
acuerdo a la propuesta.

VIL.- Que los integrantes del H. Ayuntamiento estimaron procedente nombrar al C. ALBERTO
TALANGO PEREZ; para ocupar el cargo de Secretario del H. Ayuntamiento; a la C. FATIMA
ISABEL ORTEGA OLIVARES al cargo de titular de la Tesoreria; a la C. CRISTIAN ZULEIMA
BEYTIA MENDIETA, para ocupar el cargo de titular del Organo Interno de Control y al C. LUIS
FERNANDO FRANCO GARMAS, Coordinador de Seguridad Publica.

VILI.- Por lo anteriormente expuesto y fundado este H. Cabildo, emite el presente:
ACUERDO:

PRIMERO: Los ciudadanos ALBERTO TALANGO PEREZ; FATIMA ISABEL ORTEGA
OLIVARES, CRISTIAN ZULEIMA BEYTIA MENDIETA y LUIS FERNANDO FRANCO GARMAS,
cumplen satisfactoriamente los requisitos establecidos en el articulo 125 de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Campeche.

SEGUNDO: Se nombra al C. ALBERTO TALANGO PEREZ; para ocupar el cargo de Secretario
del H. Ayuntamiento; a la C. FATIMA ISABEL ORTEGA OLIVARES al cargo de titular de la
Tesoreria; a la C. CRISTIAN ZULEIMA BEYTIA MENDIETA, para ocupar el cargo de titular del
Organo Interno de Control y al C. LUIS FERNANDO FRANCO GARMAS, Coordinador de
Seguridad Publica.

TERCERO: Expidanse los nombramientos respectivos.

CUARTO: Notifiquese en forma inmediata a los titulares de los poderes del Estado y entidades del
Gobierno Federal en la localidad para los efectos legales correspondientes.

QUINTO: Cumplase.
TRANSITORIOS:

PRIMERO: Publiquese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial del Estado.
SEGUNDO: Remitase a la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Municipio para su publicacion en el portal de internet del H. Ayuntamiento del Municipio de

Seybaplaya.

TERCERO: Insértese en el Libro de Reglamentos, Acuerdos y demas normatividad de este H.
Ayuntamiento del Municipio de Seybaplaya.
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CUARTO: Se derogan todas las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias en todo en
lo que se opongan al presente Acuerdo.

QUINTO: Se autoriza al Secretario del H. Ayuntamiento expida copia certificada del presente
Acuerdo para todos los fines legales a que haya lugar.

Por lo tanto mando se imprima, publique y circule, para su debido cumplimiento.

Dado en la Sala de Cabildos del H. Ayuntamiento del Municipio de Seybaplaya, Estado de
Campeche, por UNANIMIDAD DE VOTOS, siendo el 10. de octubre de 2021.

C. Cinthya Gelitzi Velazquez Rivera, Presidente Municipal; C. Manuel Zen6n Uc Reyes, Primer
Regidor; C. Sarahi Pérez Quen, Segundo Regidor; C. Martin David Huchin Narvaez, Tercer
Regidor; C. Mayra Guadalupe Vazquez Verdejo, Cuarto Regidor; C. Carlos Manuel Cruz Cardozo,
Quinto Regidor; C. Magdalena Del Socorro Jiménez Pacheco, Sexto Regidor; C. Elberth Gustavo
Chim Pacheco; Séptimo Regidor; C. Karina Isabel Pinzén Valencia, Octavo Regidor; C. Lilia Elena
Gomez Pérez, Sindica de Hacienda y C. Eduardo Manuel Perera Pérez, Sindico de Asuntos
Juridicos; ante el C. Alberto Talango Pérez, Secretario del Ayuntamiento que certifica (Rubricas).

Por lo tanto mando se imprima, publique y circule para su debido cumplimiento.

LICDA. CINTHYA GELITZI VELAZQUEZ RIVERA, _ PRESIDENTE MUNICIPAL DE
SEYBAPLAYA.- PROFE. ALBERTO TALANGO PEREZ, SECRETARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO.- Rubricas.

PROFESOR ALBERTO TALANGO PEREZ, SECRETARIO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE SEYBAPLAYA.

CERTIFICA: Con fundamento en lo establecido por el articulo 123 Fraccion IV de la Ley Organica
de los Municipios del Estado de Campeche; que el texto inserto en su parte conducente
corresponde integramente a su original el cual obra en el Libro de Actas de Sesiones de Cabildo,
que se celebran durante el periodo constitucional de gobierno del primero de octubre del afio dos
mil veintiuno al treinta de septiembre del afio dos mil veinticuatro, relativo al PUNTO Ill del Orden
del Dia de la PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO
DE SEYBAPLAYA, celebrada el dia 1° del mes de octubre del afio 2021, el cual reproduzco en su
parte conducente:

lll.- SE SOMETE A CONSIDERACION Y APROBACION DEL CABILDO LA INICIATIVA DE
ACUERDO DEL C. PRESIDENTE MUNICIPAL, PARA NOMBRAR A LOS TITULARES DE LA
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO, TESORERIA MUNICIPAL, ORGANO INTERNO DE
CONTROL Y COORDINADOR DE SEGURIDAD PUBLICA.

Presidente: En términos de lo establecido en el Reglamento Interior del H. Ayuntamiento para el
Municipio de Seybaplaya, se somete a votacién mediante el procedimiento de cédula, a
continuacién les sera distribuida a cada cabildante una boleta en ella anotaran el sentido de su
voto marcando si estan a favor o en contra de la propuesta y la depositaran en el anfora respectiva.

Secretario: De conformidad a lo establecido por en el Reglamento Interior del H. Ayuntamiento
para el Municipio de Seybaplaya, le informo a usted Ciudadana Presidente Municipal, que se
emitieron ONCE votos a favor y CERO votos a en contra.

Presidente: Aprobado por UNANIMIDAD DE VOTOS...

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES CORRESPONDIENTES EXPIDO LA PRESENTE
CERTIFICACION EN LA CIUDAD DE SEYBAPLAYA, ESTADO DE CAMPECHE, SIENDO EL
PRIMERO DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO.

ATENTAMENTE.- PROFE. ALBERTO TALANGO PEREZ, SECRETARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE SEYBAPLAYA.- Rubrica.
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CINTHYA GELITZI VELAZQUEZ RIVERA, Presidente Municipal de Seybaplaya, Estado de
Campeche, en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 1°., 115 fracciones |, parrafo primero,
I, parrafo primero y Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 102, 105, 106,
108, 115 de la Constitucion Politica del Estado de Campeche; 2°, 20, 21, 27, 31, 58 fraccion 1ll, 59,
60, 69 fracciones |, lll, XIl 'y XXII, 71, 73 fracciones Ill, IV y XI, 103 fracciones | y XVII, 106 fraccién
VIl y 186 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche y demas normatividad
aplicable a los ciudadanos y autoridades del Municipio de Seybaplaya para su publicacion y debida
observancia; hago saber:
Que el H. Ayuntamiento del Municipio de Seybaplaya, en Sesiéon Extraordinaria, celebrada el dia
1°. de octubre de 2021, ha tenido a bien aprobar y expedir el siguiente:

ACUERDO NUMERO 03
Lo anterior bajo la siguiente:

BANDO DE BUEN GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE SEYBAPLAYA
TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULOI

DEL BANDO MUNICIPAL
Articulo 1.- La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado de Campeche y la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche, constituyen el
fundamento juridico del presente Bando Municipal.
Articulo 2.- El presente Bando Municipal es de interés publico y de observancia general en todo el
territorio del municipio de Seybaplaya. Tiene por objeto establecer las normas generales basicas
para orientar el régimen de gobierno, la organizacién y el funcionamiento de la Administracion
Publica del Municipio de Seybaplaya; clasificar los términos conceptuales de las autoridades y de
éstas su ambito de competencia, siempre con estricto apego al principio de legalidad.
El Bando Municipal, es el principal ordenamiento juridico para el cumplimiento de los fines del
Municipio de Seybaplaya del cual se derivan los reglamentos, acuerdos y disposiciones
administrativas necesarias que aseguran su correcto funcionamiento.
Para la aplicacién del presente Bando Municipal se promovera, respetara, protegera y garantizara
los Derechos Humanos con total respeto a los principios y fundamentos reconocidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Articulo 3.- El presente Bando Municipal, los demas reglamentos, acuerdos y disposiciones que
expida el H. Ayuntamiento, seran obligatorios para las autoridades municipales, los vecinos, los
habitantes, los visitantes y transeuntes del Municipio de Seybaplaya, y sus infracciones seran
sancionadas, conforme a lo que establezcan las propias disposiciones municipales.
Articulo 4.- Le corresponde directamente la aplicacion del presente Bando Municipal al H.
Ayuntamiento del Municipio de Seybaplaya por conducto del Presidente Municipal, auxiliado por el
Secretario; las autoridades auxiliares y a los demas funcionarios, servidores publicos y empleados
municipales previstos en el presente Bando Municipal.

CAPITULO II
DEL MUNICIPIO DE SEYBAPLAYA

Articulo 5.- El Municipio de Seybaplaya se rige por lo previsto en la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Campeche, las leyes federales,
estatales, este Bando Municipal, los reglamentos, los acuerdos, disposiciones administrativas y
disposiciones de observancia general que emita el H. Ayuntamiento.
Articulo 6.- La autoridad de Seybaplaya, es parte integrante de la division territorial, de la
organizacion politica y administrativa del Estado de Campeche.
Esta investido de personalidad juridica, es autonomo en lo concerniente a su régimen interior y
cuenta con territorio, poblacién y gobierno propio. Esta gobernado por un H. Ayuntamiento de
eleccion popular directa, en consecuencia, no existe autoridad intermedia entre éste y el gobierno
del Estado de Campeche.
Articulo 7.- Las autoridades municipales tienen competencia plena sobre el territorio del Municipio
de Seybaplaya para decidir sobre su organizacién politica, administrativa y sobre la prestaciéon de
los servicios publicos de caracter municipal, ajustandose a lo dispuesto por la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion del Estado de Campeche, las leyes federales,
estatales y municipales relativas.
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CAPITULO Il
DE LOS FINES DEL H. AYUNTAMIENTO DE SEYBAPLAYA

Articulo 8.- Es fin esencial del H. Ayuntamiento lograr el bienestar general de las personas y de los

habitantes del municipio; para ello, las autoridades municipales tendran los siguientes objetivos:

. Preservar la dignidad de la persona humana y, en consecuencia, los derechos humanos
establecidos en el titulo primero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

1. Preservar y garantizar la integridad territorial del Municipio;

1. Garantizar la seguridad juridica, con la observancia del marco normativo que rige al
Municipio, de conformidad con la jerarquia del orden juridico mexicano, dentro del ambito
de su competencia;

V. Revisar y actualizar la reglamentacion municipal, de acuerdo con las necesidades la
realidad social, econémica y politica del Municipio;

V. Satisfacer las necesidades colectivas de sus habitantes, mediante la adecuada prestacion
de los servicios publicos municipales;

VI. Promover y organizar la participacion ciudadana, para cumplir con los planes y programas
municipales;

VII. Promover el adecuado y ordenado desarrollo urbano de todos los centros de poblacion del
Municipio;

VIII. Conducir y regular la planeacion del desarrollo del Municipio, recogiendo la voluntad de los
habitantes, para la elaboracion de los planes respectivos;

IX. Coordinarse con las autoridades federales y estatales a efecto de garantizar la seguridad

publica, vigilancia y prevencion que dignifiquen la funcion policiaca y eviten la comisién de
actos delictivos;

X. Promover el desarrollo de las actividades econdmicas, agricolas, industriales, comerciales,
artesanales, turisticas y demas que se sefialan en la Ley Organica de los Municipios del
Estado de Campeche o que acuerde el Ayuntamiento, con la participacion de los sectores
social y privado, en coordinacion con entidades, dependencias y organismos federales y
estatales;

XI. Coadyuvar con las autoridades federales y estatales, a la preservacion de la ecologia,
proteccion y mejoramiento del medio ambiente del Municipio, a través de acciones propias,
delegadas o concertadas;

XII. Establecer medidas de coordinacion con organismos gubernamentales y asociaciones
civiles, para disminuir el alcoholismo, la drogadiccion, la delincuencia juvenil, el embarazo
adolescente y demas problemas de salud publica, que ofrezcan alternativas para el
desarrollo integral de la adolescencia y juventud en el Municipio;

XI. Promover la inscripcion de las personas y habitantes del Municipio al Padrén Municipal;

XIV.  Preservar y fomentar los valores civicos, culturales y artisticos del Municipio, para
acrecentar la identidad municipal;

XV. Promover y garantizar la consulta popular, con el objeto de que todas las personas y
habitantes del Municipio, sean escuchados y puedan participar activamente en la toma de
decisiones de las politicas publicas, asi como en la supervisiéon de su gestion;

XVI.  Procurar con fundamento en la Ley de la materia, la institucionalizacion del servicio
profesional de carrera municipal, con respeto a los derechos laborales, con métodos y
procedimientos para la seleccién y desarrollo del personal, asi como propiciar el fomento
de la calidad y del compromiso laboral;

XVII.  Promover una cultura de maxima publicidad, acceso a la informacién y protecciéon de datos
personales;

XVIII. Establecer e impulsar programas que combatan las causas que originan la pobreza y
marginacioén en el Municipio;

XIX. Impulsar el desarrollo cultural y deportivo del Municipio;

XX. Crear los planes y programas municipales e implementar los principios de equidad y género; y

XXI. Las demas que se desprendan de las mismas.

Articulo 9.- Para el cumplimiento de sus fines y funciones, el H. Ayuntamiento y demas

autoridades municipales, tendran conforme a la distribucion de competencias, las siguientes

atribuciones:
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Elaborar, aprobar y expedir reglamentos, planes, programas, normatividad técnica,
normas complementarias, guias, instructivos, manuales, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general para el régimen de gobierno y la administracion
del Municipio;
1. Iniciar leyes y decretos en asuntos de su competencia ante la Legislatura local;
. Ordenar y ejecutar los actos de administracién, para el cumplimiento de las disposiciones
que dicte;
V. Inspeccionar, vigilar e imponer sanciones y en su caso, hacer uso de la fuerza publica
para el cumplimiento de sus decisiones; y
V. Las que sefiale la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién
Politica del Estado de Campeche, las leyes federales y estatales, este Bando Municipal y
demas normatividad aplicable vigente.
CAPITULO IV
DEL NOMBRE Y ESCUDO DEL MUNICIPIO
Articulo 10.- El nombre y el escudo del municipio son el signo de identidad y simbolo
representativo del municipio, respectivamente. El Municipio conserva su nombre actual de
“Seybaplaya” el cual no podra ser cambiado, sino, por acuerdo unanime, del H. Ayuntamiento y
con la aprobacion de la Legislatura del Estado.
Articulo 11.- La descripcién del Escudo del Municipio de Seybaplaya, es como sigue:
Parte externa: Esta realizada de una forma rectangular, rodeado por varas de la graminea
conocida como cafia de azucar. Esta planta, tiene mucho significado para nuestra comunidad,
dado que su industrializacion vino a sacar de la extrema pobreza a nuestra gente campesina.
Parte Interna: Se compone de cuatro figuras, dividido el rectangulo diagonalmente, en el primer
triangulo en su parte superior en que esta dividido el escudo, se encuentra la imagen de Cristo
Rey. El Cristo Rey, se encuentra en el cerro mas alto cercano a la ciudad de Seybaplaya,
irguiéndose majestuoso y puede desde ser observado cualquier punto de nuestra ciudad. En la
parte derecha del triangulo, se encuentra la iglesia de La Asuncion, herencia de nuestro pasado
colonial, cuya construccién, muy probablemente, data del siglo XVIII. En el tercer triangulo, en la
parte baja se encuentra el Faro del Morro. Nacido de la necesidad de mostrar un camino, surgio el
Faro del Morro, cielo luminoso, titan altivo, atlante que reta al mar y sus bramidos, tendriamos que
ser todos portefios para entender la importancia y trascendencia de los faros, tendriamos que ser
pescadores para confiar nuestro retorno a salvo, a esos amables gigantes, que estoicos se
entregan a su labor la vida entera. En el cuarto y ultimo triangulo del escudo, en medio, a la
izquierda, se encuentra una Lancha con su Red. La lancha con su red es la representacion del
sustento principal de Seybaplaya.
Articulo 12.- El Escudo del Municipio sera utilizado, exclusivamente, por los 6rganos del H.
Ayuntamiento, debiéndose exhibir en forma ostensible en las oficinas y documentos oficiales, asi
como en los bienes que integran el patrimonio municipal. Cualquier uso que quiera darsele, debera
ser autorizado, previamente, por el H. Ayuntamiento. Quien contravenga esta disposicion se hara
acreedor a las sanciones establecidas en este Bando Municipal, sin perjuicio de las penas
sefialadas en la Ley respectiva. Queda estrictamente prohibido el uso del Escudo del Municipio
para fines publicitarios no oficiales y de explotacién comercial.
Articulo 13.- En el Municipio de Seybaplaya son simbolos obligatorios la Bandera, el Himno y
Escudo Nacional, asi como el Himno y Escudo del Estado de Campeche. El uso de éstos simbolos
se sujetara a lo dispuesto por los ordenamientos federales y la Constitucion Politica del Estado de
Campeche.
TiTULO SEGUNDO
DEL TERRITORIO DEL MUNICIPIO DE SEYBAPLAYA
CAPITULOI
DE LA EXTENCION, COLINDANCIAS Y LIMITACIONES
Articulo 14.- El territorio del Municipio de Seybaplaya, con una poblacién de 15,420 habitantes y
una superficie total de 289.8 (doscientos ochenta y nueve punto ocho) kildmetros cuadrados y lo
delimitan con las colindancias siguientes: del punto 1 con coordenadas X=741048.7393, Y—
2155601.799 se limita con la seccion municipal de Sihochac, del municipio de Champotén, del
punto 42 al punto 609 con coordenadas X=744250, Y=2182168 se limita con el Golfo de México y
del punto 609 al punto 1 se limita con el Municipio de Campeche, describiéndose la demarcacion
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con base al cuadro de construccion en coordenadas UTMZ15N, Datum WGS84. En términos
generales, el nuevo municipio de Seybaplaya colinda: al Norte con el municipio de Campeche, al
Sur con el municipio de Champotén, al Este con el municipio de Campeche y al Oeste con el Golfo
de México.
Articulo 15.- Para la resoluciéon de cualquier controversia relacionada con la extensién y limites
territoriales del Municipio se debera estar conforme a lo dispuesto por la normatividad aplicable.
CAPITULO II
DE LA ORGANIZACION POLITICA
Articulo 16.- El Municipio de Seybaplaya, para su organizacion territorial y administrativa, estara
integrada por los siguientes centros de poblacion:
l. La Ciudad de Seybaplaya, Cabecera del Municipio;

Il El pueblo de Xkeulil;

Il. Villa Madero;

V. Las haciendas de: Haltunchén, Kisil, San Pedro, Santa Isabel, Sihoplaya y Yaxcucul;

V. Las congregaciones de: Acapulquito y Costa Blanca; y

VI. Los ranchos de: Boxol, Chunhuas, Destino, Hunabdén, Monte Frio, EI Morro, Nenela y

Xculpac.

Articulo 17.- El Ayuntamiento podra acordar las modificaciones a los nombres o denominaciones
de las diversas localidades del Municipio, asi como las que por solicitud de los habitantes se
formulen de acuerdo a las razones histéricas o politicas de la denominacion existente, teniendo las
limitaciones que estén fijadas por las leyes y reglamentos vigentes y aplicables.
ARTICULO 18.- Ninguna autoridad municipal podra hacer modificaciones al territorio o division
politica del Municipio. Esta solo procedera en los términos establecidos por la Constitucién Politica
del Estado y la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche.

TiTULO TERCERO
DE LA POBLACION MUNICIPAL
CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 19.- Dentro de la jurisdiccion municipal, las personas pueden ostentar las siguientes
condiciones:
. Vecino;
1l Habitante; y
111 Visitante o transeunte.
CAPITULO II

DE LOS VECINOS
Articulo 20.- Las personas que son considerados vecinos del Municipio de Seybaplaya:
. Todos los nacidos en el Municipio y que se encuentren radicados en el territorio del mismo;
Il Los habitantes que tengan mas de seis meses de residencia efectiva en el territorio
municipal, acreditando la existencia de su domicilio, profesion o trabajo dentro del mismo y
que se encuentren inscritos en el padron de vecinos del Municipio; y
III. Las personas que tengan menos de seis meses de residencia y expresen ante la autoridad
municipal su deseo de adquirir la vecindad.
La expedicién de la constancia que acredite la vecindad corresponde al Secretario del H.
Ayuntamiento el cual tendra la obligacién de conformar el padrén de vecinos municipal.
Articulo 21.- La vecindad calidad de vecino se pierde por:
I. Renuncia expresa ante la Secretaria del H. Ayuntamiento; y
II. Por el cambio de domicilio fuera del territorio municipal, si excede de seis meses. No se
perdera si la ausencia es con motivo del desempefio de un cargo publico o de eleccién
popular, por comisién oficial, enfermedad, estudio o cualquier otra causa justificada a juicio
de la autoridad municipal.
Articulo 22.- Los vecinos mayores de edad del Municipio de Seybaplaya, con calidad de
ciudadanos tienen los siguientes derechos y obligaciones:
I. Derechos:
a. Son preferidos, en igualdad de circunstancias para ocupar empleos, cargos y comisiones,
obtener concesiones, permisos y autorizaciones, asi como celebrar contratos con el
Municipio;
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b. Votar y ser votado para los cargos de eleccion popular municipal;

c. Organizarse para tratar los asuntos relacionados con su calidad de vecinos;

d. Presentar iniciativas de reglamentos de caracter municipal ante el H. Ayuntamiento y asistir
al acto en que se discutan las mismas;

e. Impugnar las decisiones de las autoridades municipales a través de los medios que prevén
las leyes y reglamentos vigentes y aplicables al Municipio;

f.  Recibir o hacer uso de los servicios publicos e instalaciones municipales de uso comun; y

g. Las demas que sefale la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado de Campeche, las leyes federales y estatales, este Bando
Municipal y demas normatividad aplicable vigente.

II. Obligaciones:

a. Inscribirse en el Padrén de Vecinos, a cargo de la Secretaria del Ayuntamiento, en el
Padrén de Contribuyentes a cargo de la Tesoreria Municipal y el Padréon de Catastro de la
Municipalidad, conforme a la Legislacion Catastral y los demas padrones que determine las
leyes federales, estatales y reglamentos municipales aplicables;

b. Hacer que sus hijos o pupilos concurran a las escuelas publicas o particulares para obtener
la educacion basica, media superior y superior;

c. Desempenar los cargos declarados obligatorios por la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y las leyes que de ella emanen;

d. Atender los llamados que, por escrito, o que, por cualquier otro medio, le haga la Autoridad
Municipal competente, siempre y cuando se cumplan las formalidades de ley;

e. Contribuir para los gastos publicos del Municipio de la manera proporcional y equitativa
que dispongan las leyes;

f.  Procurar la conservacion y mejoramiento de los servicios publicos;

g. Observar, en todos sus actos, respeto a la dignidad y a las buenas costumbres;

h. Colaborar con las autoridades en la preservacion y mejoramiento de la salud publica y del
medio ambiente;

i. Participar en la realizacion de obras de beneficio colectivo;

j. Vigilar el cumplimiento a las disposiciones reglamentarias en el cuidado y vacunacion de
los animales domésticos que posean; y

k. Votar en las elecciones municipales, estatales y federales;

I. Inscribirse en la Junta Municipal de Reclutamiento en el caso de los varones en edad de
cumplir con el Servicio Militar Nacional;

m. Colaborar en las acciones a que convoque la Administracion Publica Municipal, las
autoridades u organismos de proteccion civil para la prevencién y atencion de desastres; y

n. Las demas que sefiale la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado de Campeche, las leyes federales y estatales, este Bando
Municipal y demas normatividad aplicable vigente.

Articulo 23.- La violacion de los derechos y el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
establecidas en el articulo que precede, deberan ser sancionadas por las autoridades competentes
de conformidad con lo previsto en este Bando Municipal y demas disposiciones aplicables.
CAPITULO Il
DE LOS HABITANTES, VISITANTES O TRANSEUNTES
Articulo 24.- Son habitantes del Municipio de Seybaplaya, todas aquellas personas que residan
habitual o transitoriamente en su territorio, aunque no rednan los requisitos establecidos para la
vecindad.
Articulo 25.- Son visitantes o transelntes todas aquellas personas que se encuentren de paso en
el territorio municipal, ya sea con fines turisticos, laborales, culturales o de transito.
Articulo 26.- Son derechos y obligaciones de los habitantes, visitantes o transeuntes:
l. Derechos:

a. Gozar de la proteccion de las leyes y del respeto de las autoridades municipales;

b. Obtener informacion, orientacion y auxilio que requieran; y

c. Usar con sujecion a las leyes, a este Bando Municipal y a los reglamentos, las
instalaciones y servicios publicos municipales.

Il Obligaciones:
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a. Respetar la legislacion federal, estatal, las disposiciones legales de este Bando Municipal,
los reglamentos y todas aquellas disposiciones de caracter general que dicte el H.
Ayuntamiento;

b. No alterar el orden publico;

Hacer uso adecuado de las instalaciones municipales; y

Las demas que sefiale la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la

Constitucion Politica del Estado de Campeche, las leyes federales y estatales, este Bando

Municipal y demas normatividad aplicable vigente.

TITULO CUARTO
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL H. AYUNTAMIENTO
CAPITULO I
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 27.- El Gobierno del Municipio de Seybaplaya esta depositado en un cuerpo colegiado

que se denomina H. Ayuntamiento, y un érgano ejecutivo depositado en el Presidente Municipal.

Articulo 28.- El H. Ayuntamiento es el 6rgano de gobierno a cuya decision se someten los asuntos

de la administracion publica municipal, esta integrado por un Presidente Municipal, cinco Regidores

y un Sindico electos segun el principio de mayoria relativa; y tres Regidores y un sindico

designados de acuerdo al principio de representacion proporcional; con las facultades y

obligaciones que las Leyes les otorgan.

Articulo 29.- Corresponde al Presidente Municipal la ejecucion de los acuerdos que apruebe el H.

Ayuntamiento, asi como asumir la representacion juridica del Municipio en los casos previstos por

la ley, en tal virtud contara con todas aquellas facultades que le conceden la Constituciéon Politica

de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado de Campeche, las leyes
federales y estatales, el presente Bando Municipal y demas normatividad aplicable.

Articulo 30.- El Ayuntamiento podra, de oficio, anular, modificar o suspender las resoluciones

adoptadas por el Presidente Municipal o demas érganos y autoridades municipales, cuando éstas

sean contrarias a la ley, reglamentos o disposiciones del propio H. Ayuntamiento. El mismo H.

Ayuntamiento podra anular, revocar, modificar, reformar, derogar, abrogar, suspender, posponer o

dejar sin efectos, cualquiera de las resoluciones, acuerdos o disposiciones juridicas,

administrativas y reglamentarias expedidas por el mismo, cuando asi lo acuerden en la sesién de
cabildo respectiva.

Articulo 31.- Los Sindicos son los encargados de los asuntos financieros y administrativos,

teniendo entre sus facultades, procurar la defensa y promocion de los intereses municipales,

representando al Municipio en las controversias de las que sea parte; asociandose también a las
comisiones cuando se trate de dictdmenes o resoluciones que afecten a éste.

Articulo 32.- Los regidores seran los encargados de vigilar la buena marcha de los ramos de la

Administracion Publica Municipal y la prestacion adecuada de los servicios publicos, a través de las

comisiones creadas para tal efecto, en los términos de los acuerdos del H. Ayuntamiento, la Ley

Organica de los Municipios del Estado de Campeche, el presente Bando Municipal y demas

normatividad aplicable.

oo

CAPITULO Il
DE LAS SESIONES DEL H. AYUNTAMIENTO EN SU CARACTER DE CABILDO
Articulo 33.- Las sesiones del H. Ayuntamiento podran se publicas o privadas y tendran el caracter
de:

. Ordinarias: Las que se encuentren previstas conforme al reglamento interior respectivo,
debiendo celebrarse con una frecuencia minima de una vez al mes;

II. Extraordinarias: Las que se celebren entre fechas previstas para la celebracion de
ordinarias, en las que se trataran exclusivamente los asuntos para los que hubiese sido
convocado el Cabildo por el Presidente Municipal o a solicitud de alguno de los integrantes
del H. Ayuntamiento;

1. Solemnes: Las que la ley o el H. Ayuntamiento confiera tal caracter, y

V. Privadas: Las que como tales acuerde previamente celebrar el H. Ayuntamiento derivadas
de caso fortuito o fuerza mayor.
Articulo 34.- El H. Ayuntamiento se reunira cuando menos una vez al mes para celebrar sesion
ordinaria; la convocatoria se hara del conocimiento de sus integrantes, por lo menos con tres dias
antes de celebrarse.
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En las sesiones extraordinarias o solemnes de cabildo el H. Ayuntamiento resolvera aquellos
problemas de caracter urgente o por el mérito de la ocasion.
Articulo 35.- EI H. Ayuntamiento ejercera sus funciones y toma de decisiones a través de
resolutivos o acuerdos, los cuales se haran constar en un libro de actas a cargo de la Secretaria
del H. Ayuntamiento.
Cada acta de sesion debera ser firmada por los integrantes del H. Ayuntamiento que hubiesen
participado; si alguno declinare en hacerlo, se hara constar ello mediante la razén respectiva.
Articulo 36.- Todas las sesiones del H. Ayuntamiento deberan realizarse en el recinto oficial
denominado “Salén de Cabildos del Palacio Municipal’, a excepcién de aquellas que, por su
importancia, deban celebrarse, a juicio del propio H. Ayuntamiento, en otro recinto que se declare
oficial para tal efecto, y que se encuentre dentro o fuera de la Cabecera Municipal. Las sesiones
seran presididas por el Presidente Municipal o quien legalmente lo sustituya, debiendo usar la
siguiente expresion “se abre la sesion de cabildo del Honorable Ayuntamiento, previamente
convocados, siendo las (hora de inicio) horas, del dia (fecha)...”, una vez agotados los puntos del
orden del dia, quien haya presidido expresara: “Se levanta la sesion de cabildo del Honorable
Ayuntamiento, siendo las (hora en que finaliza) horas, del dia (fecha).
En las sesiones de caracter solemne, todos los miembros integrantes del H. Ayuntamiento deberan
vestir de manera formal.
CAPITULO Il
DE LAS COMISIONES
Articulo 37.- Para estudiar, examinar y resolver los problemas municipales, asi como para vigilar
que se ejecuten las disposiciones y acuerdos de Cabildo, en la primera Sesion de Cabildo, se
designaran comisiones compuestas por autoridades municipales.
Articulo 38.- El Ayuntamiento entrante nombrara las comisiones y a sus miembros, de acuerdo a
lo establecido en la Constitucion Politica del Estado de Campeche y por la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Campeche. )
CAPITULO IV
DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA
Articulo 39.- La Administracion Publica Municipal se ejercera por su titular, el Presidente
Municipal, también denominado Alcalde. El presidente Municipal para el despacho de los asuntos
publicos que le competen, se auxiliara de Unidades Administrativas, sefialados en el presente
Bando Municipal y demas normatividad aplicable.
Articulo 40.- Para el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades ejecutivas, el Presidente
Municipal, se auxiliara de las siguientes Unidades Administrativas, las cuales estaran subordinadas
al Presidente Municipal, con excepcion del titular del Organo Interno de Control, que estara
jerarquicamente subordinado al Honorable Cabildo:
I Unidades Administrativas:

Obras Publicas, Desarrollo Urbano y Servicios Publicos;
Desarrollo Social y Econémico; y

Il.  ElOrgano Interno de Control.
Las direcciones, subdirecciones, coordinaciones, departamento u oficinas, que sean necesarias,
para el mejor cumplimiento de las funciones y objetivos de la Administracion Publica Municipal,
seran creados con base en el presupuesto establecido.
Articulo 41.- Para el cumplimiento de sus atribuciones en las funciones y prestacién de servicios
municipales, asi como en la organizacion interna de la Presidencia, se crea un cuerpo de apoyo
administrativo que depende directamente del Presidente Municipal, compuesto por:

l. Secretario Privado; y

Il Secretario Particular.
Articulo 42.- Las unidades administrativas conduciran sus actividades en forma programada, con
base en las politicas y objetivos previstos en el Plan Municipal de Desarrollo. Su estructura
organica y funciones estaran determinadas en el Reglamento de la Administracién Publica
Municipal.

a. Secretaria del H. Ayuntamiento;

b. Tesoreria;

c. Administracion e Innovacion Gubernamental;
d. Planeacion;

e.

f.
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Articulo 43.- La Administracion Publica Municipal Paraestatal comprende a:

I. Los organismos publicos descentralizados de caracter municipal que establezca el H.

Ayuntamiento;
II. Las empresas de participacién municipal mayoritaria; y
1 Los fideicomisos en los que el Municipio sea fideicomitente.
Articulo 44.- El Presidente Municipal propondra al H. Ayuntamiento los nombramientos del
Secretario del H. Ayuntamiento, del Tesorero Municipal, del titular del Organo Interno de Control y,
en su caso, del responsable de Seguridad Publica, conforme a lo estipulado en la Ley Organica de
los Municipios del Estado de Campeche y sus reglamentos.
Articulo 45.- Las Unidades Administrativas y Organos de la Administracién Publica Municipal
estaran obligados a coordinar, entre si sus actividades y a proporcionarse la informaciéon necesaria
para el buen funcionamiento de las actividades del H. Ayuntamiento.
Articulo 46.- EI H. Ayuntamiento decidira, ante cualquier duda, sobre la competencia de los
érganos de la Administracion Publica Municipal.
Articulo 47.- EI H. Ayuntamiento expedira el Reglamento Interior de Trabajo; el Presidente
Municipal emitira las circulares o cualquier otra disposicion que tienda a regular el funcionamiento
de los érganos de la Administracion Publica Municipal.
Articulo 48.- Habra un Cronista Municipal adscrito a la Secretaria del H. Ayuntamiento con las
atribuciones que le confiere el H. Ayuntamiento, la Ley Organica de los Municipios del Estado de
Campeche y demas normatividad aplicable.
CAPITULO V
DE LAS AUTORIDADES AUXILIARES DEL H. AYUNTAMIENTO

Articulo 49.- Para el despacho de asuntos especificos de la Administracion Publica Municipal, el
H. Ayuntamiento se auxiliara con las siguientes autoridades:
. Comisarios Municipales;

II. Agentes Municipales;

1. Delegados de Sector y

V. Jefes de Manzana.
Articulo 50.- Las autoridades auxiliares tendran las atribuciones y limitaciones que establezcan las
Leyes, el presente Bando Municipal, los Reglamentos Municipales, planes, programas, circulares y
disposiciones administrativas que determine el H. Ayuntamiento, especificamente, estaran a lo
establecido en el Reglamento de la Administracion Publica Municipal;

TITULO QUINTO
DE LA ATENCION Y PARTICIPACION CIUDADANA
CAPITULO |
MECANISMOS

Articulo 51.- Las autoridades municipales procuraran la mayor participacion ciudadana en la
solucién de los problemas de la comunidad; para tal fin, el H. Ayuntamiento promovera la creacion
de o6rganos de consulta, asesoria, opinién, gestion, evaluacién, promocion y proposicion de
medidas y acciones que coadyuven a la eficacia y eficiencia en las funciones y servicios a cargo de
la autoridad municipal.
Articulo 52.- EI H. Ayuntamiento, a través de su Secretaria, promovera el establecimiento y
operacion de los Consejos de Participacion Ciudadana, para la gestion y promocion de planes y
programas en las actividades sociales, asi como para el apoyo en el desempefio de funciones de:

Seguridad Publica y Proteccion Civil;
Medio Ambiente y Cambio Climatico; y
Deporte

a. Obras y Servicios Publicos
b. Desarrollo Social;

c. Turismo;

d. Desarrollo Econémico;

e. Educacion;

f.

g.

h.

Articulo 53.- Los Consejos de Participacion Ciudadana son érganos auxiliares del Ayuntamiento,
de promocion y gestion social a favor de la comunidad, con las facultades y obligaciones que les
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sefiala la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche y el presente Bando Municipal y
los reglamentos en la materia.
Articulo 54.- Los Consejos de Participacion Ciudadana seran un canal permanente de
comunicacioén y consulta popular, entre los habitantes de su comunidad y el H. Ayuntamiento para:
l. Colaborar en el mejoramiento y supervisiéon de los servicios publicos municipales;
1. Promover la consulta publica para establecer las bases o modificaciones de los planes y
programas municipales;
M. Promover, cofinanciar y ejecutar obras publicas;
V. Presentar propuestas al H. Ayuntamiento para fijar las bases de los planes y programas
municipales respecto a su region; y
V. Prestar auxilio para las emergencias que demande la proteccion civil, asi como cuando asi
se los solicite el H. Ayuntamiento.
Articulo 55.- Son atribuciones de los Consejos de Participacion Ciudadana:
l. Presentar proyectos al H. Ayuntamiento, previa anuencia de los vecinos de su zona, sobre
aquellas acciones que pretenden realizar;
1. Informar al H. Ayuntamiento y a los vecinos de su zona sobre las actividades
desarrolladas;
M. Las demas que determinen las leyes aplicables, este Bando Municipal y los reglamentos
municipales.
Articulo 56.- Los integrantes de los Consejos de Participacion Ciudadana se elegiran por el
Cabildo, a propuesta del Presidente Municipal. El desempefio de sus funciones sera de caracter
honorifico.
Articulo 57.- La eleccion de los miembros de los Consejos de Participacion Ciudadana se sujetara
a lo establecido por el presente Bando Municipal y al reglamento respectivo.
TITULO SEXTO
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
CAPITULO |
INTEGRACION
Articulo 58.- Por servicio publico, se debe entender toda prestacién concreta que tienda a
satisfacer las necesidades publicas. Estara a cargo del H. Ayuntamiento, quien lo prestara de
manera directa o con la concurrencia de los particulares, de otro Municipio, del Estado o de la
Federacion; o mediante concesion a los particulares, conforme a la Ley Organica de los Municipios
del Estado de Campeche.
Articulo 59.- Son servicios publicos municipales considerados en forma enunciativa y no limitativa,
los siguientes:
. Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicion de sus aguas residuales;
1. Alumbrado publico;
II. Limpieza, recoleccion, transporte y destino de residuos de los lugares publicos o de uso
comun;
V. Mercados y Centrales de Abasto;
V. Panteones o cementerios;
VI. Rastros;
VII. Calles, parques, jardines, areas verdes y su equipamiento;
VII.  Seguridad Publica;
IX. Transito de vehiculos,
X. Conservacioén de obras de interés social, arquitecténico e histérico;

XI. Embellecimiento y conservacion de las localidades, centros urbanos y obras de interés
social;
XII. Unidades deportivas para el fomento del deporte;
XII. Centros de desarrollo comunitario y servicios de asistencia social y desarrollo social;

XIV. Proteccion civil;

XV. Los demas que declare el H. Ayuntamiento como necesarios y de beneficio colectivo; y
XVI. Los demas que la Legislatura Estatal determine segun las condiciones territoriales y
socioeconoémicas del Municipio, asi como su capacidad administrativa y financiera.
Articulo 60.- En coordinacion con las autoridades Estatales y Federales, en el ambito de su

competencia, el H. Ayuntamiento atendera los siguientes servicios publicos:



San Francisco de Campeche, ~ SEGUNDA SECCION )
Cam., Octubre 27 de 2021 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO PAG. 15

l. Educacion y Cultura;

II. Salud Publica y Asistencia Social;

. Saneamiento y conservacion del medio ambiente;

V. Conservacion, proteccion y fomento de las bellezas naturales y zonas turisticas del
Municipio; y

V. Conservacion y rescate de los bienes materiales e historicos y artisticos que integran el
patrimonio cultural de los centros de poblacion.

Articulo 61.- No podran ser motivo de concesioén a particulares los servicios publicos siguientes:
. Agua Potable, drenaje y alcantarillado;
1. Alumbrado Publico;
1. Control y ordenacion del desarrollo urbano;
V. Seguridad Publica;
V. Transito; y
VI. Los que afecten la estructura y organizacién municipal.
Articulo 62.- Los habitantes del Municipio de Seybaplaya y usuarios de los servicios publicos
deberan hacer uso racional y adecuado de los equipos, mobiliario e instalaciones con los que se
proporcionen estos servicios y comunicar aquellos desperfectos que sean de su conocimiento.
CAPITULO II
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
Articulo 63.- En todos los casos, los servicios publicos deberan ser prestados en forma continua,
regular, general y uniforme en los términos y bajo las modalidades que precisen los ordenamientos
federales y estatales aplicables, el presente Bando Municipal y los reglamentos que al efecto
apruebe el H. Ayuntamiento.
Articulo 64.- Corresponde al H. Ayuntamiento la reglamentacion de todo lo concerniente a la
organizacion, administracion, funcionamiento, conservacion y explotacion de los servicios publicos
a su cargo.
Articulo 65.- Cuando un servicio publico se preste con la participacion del Municipio y los
particulares, la organizacion y direccion del mismo, estara a cargo del H. Ayuntamiento.
Articulo 66.- EI H. Ayuntamiento, podra convenir con los HH. Ayuntamientos de cualquiera de los
municipios vecinos, asi como con el Gobierno del Estado, sobre la prestacion conjunta de uno o
mas servicios publicos, cuando asi fuere necesario.
Articulo 67.- En el caso de que desaparezca la necesidad de coordinacion o colaboracion para la
prestacion de un servicio publico, el H. Ayuntamiento, podra dar por terminado el convenio a que
se refiere el articulo anterior o convenir la remunicipalizacion del servicio publico en cuestion.
CAPITULO Il
CONCESIONES
Articulo 68.- Con excepcion de los servicios publicos relacionados en este Bando Municipal, los
servicios publicos podran concesionarse a los particulares. La concesion sera otorgada por
licitacion publica, con la aprobacion del H. Ayuntamiento, para lo cual éste celebrara convenios con
los concesionarios. Estos convenios deberan contener las clausulas con arreglo a las cuales
debera otorgarse el servicio publico, incluyendo en todo caso las siguientes bases minimas.

I El servicio objeto de la concesion y las caracteristicas del mismo;

Il Las obras o instalaciones que hubiere de realizar el concesionario y que deben quedar
sujetas a la restitucion y las obras e instalaciones que por su naturaleza no queden
comprendidas en dicha restitucion;

1. Las obras o instalaciones del municipio, que se otorguen en arrendamiento al
concesionario;

V. El plazo de la concesiéon no podra exceder de quince afos; de las caracteristicas del
servicio y las inversiones a realizar por el concesionario; puede ser prorrogado dicho plazo
mediante autorizacion del H. Ayuntamiento, por un periodo consecutivo con una vigencia
igual a la originalmente otorgada;

V. Las tarifas que pagara el publico usuario deberan ser moderadas contemplando el
beneficio al concesionario y al Municipio, como base de futuras restituciones. El H.
Ayuntamiento las aprobara y podra modificarlas;

VI. Cuando por la naturaleza del servicio concesionado, se haga necesaria la fijacion de una
ruta vehicular, el H. Ayuntamiento la fijard, oyendo el parecer del concesionario, debera
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hacer del conocimiento del H. Ayuntamiento los horarios a que estara sujeta la prestacion
del servicio, mismos que podran ser aprobados o modificados por éste, para garantizar su
regularidad y eficacia;

VII. El monto y formas de pago de las participaciones que el concesionario debera entregar al
Municipio, durante la vigencia de la concesion, independientemente de los derechos que
se deriven del otorgamiento de la misma;

VIII. Las sanciones por incumplimiento del contrato de concesion;

IX. La obligacion del concesionario de mantener en buen estado las obras, instalaciones y
servicio concesionado;

X. El régimen para la transicion en el ultimo periodo de la concesion, debera garantizar la
inversion o devolucion, en su caso, de los bienes afectados al servicio; y

XI. Los procedimientos de resolucion, rescision, revocacion, cancelacion y caducidad de la
concesion.

Articulo 69.- El H. Ayuntamiento, atendiendo el interés publico y en beneficio de la comunidad,

puede modificar, en cualquier momento, el funcionamiento del servicio publico concesionado, asi

como las clausulas de la concesion, previa audiencia que se otorgue al concesionario.

Articulo 70.- El H. Ayuntamiento, a través del Presidente Municipal, vigilara e inspeccionara, por lo

menos una vez al mes, la prestacion del servicio publico concesionado.

Articulo 71.- ElI H. Ayuntamiento ordenara la intervencion del servicio publico concesionado, con

cargo al concesionario, cuando asi lo requiera el interés publico y contra este acuerdo no se

admitira recurso alguno.

Articulo 72.- Toda concesion otorgada en contravencién a la Ley Organica de los Municipios del

Estado de Campeche, a la Ley de Bienes del Estado de Campeche y sus Municipios o de las

disposiciones de este Bando Municipal sera nula de pleno derecho.

TiTULO SEPTIMO
DE LA PLANEACION MUNICIPAL, EL DESARROLLO URBANO Y EL MEDIO AMBIENTE
CAPITULO|
DE LA PLANEACION MUNICIPAL

Articulo 73.- Las acciones del H. Ayuntamiento seran el resultado de la planeacién democratica y

participativa de la sociedad, cuyo disefio se basa profesionalmente en criterios viables de justicia

social, técnico y cientifico.

Articulo 74.- El H. Ayuntamiento entrante esta obligado a formular un Plan Municipal de Desarrollo

y los programas anuales a los que deben sujetarse sus actividades. Para la formulacion,

seguimiento y evaluaciéon de dicho Plan, se sujetara a lo dispuesto por la Ley de Planeacion del

Estado de Campeche, el Reglamento de Planeacién Municipal y demas disposiciones aplicables.

Articulo 75.- Para la elaboracién, seguimiento y evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo, el H.

Ayuntamiento se auxiliara de un Comité de Planeaciéon para el Desarrollo Municipal

(COPLADEMUN).

Articulo 76.- El Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal, es un 6rgano auxiliar del H.

Ayuntamiento, de promocién y gestion social a favor de la comunidad, constituird un canal

permanente de comunicacion y consulta popular entre los habitantes de la comunidad; y contara

con las facultades y obligaciones sefialadas en la Ley de Planeacion del Estado.

Articulo 77.- El H. Ayuntamiento expedira el Reglamento de Planeacién Municipal, dentro del cual

se estableceran los asuntos encomendados al comité de planeacion para el desarrollo municipal,

asi como el procedimiento para su integracion.

Articulo 78.- En materia de planeacion el H. Ayuntamiento tendra las siguientes atribuciones:

I Coordinar y recopilar los proyectos operativos y de inversién, a fin de colaborar con el
Comité de Planeacion para el Desarrollo de los Municipios (COPLADEMUN) en la
elaboracion del programa anual de actividades y, evaluar su cumplimiento;

Il Coordinar el disefio y la elaboracién del proyecto del Plan Municipal de Desarrollo, asi
como dar seguimiento a su implementacion y evaluar su cumplimiento, de acuerdo a la ruta
critica establecida por la Administracion Publica Municipal;

. Analizar y resumir la informacién relevante para la elaboracién del Informe Publico Anual
del H. Ayuntamiento, incluyendo la evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo y las
graficas representativas de los resultados operacionales;
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V. Recopilar los informes mensuales de actividades de las Unidades Administrativas de la
Administracion Publica Municipal;

V. Analizar y disefiar, los indicadores de medicion, para evaluar los avances de los programas
municipales en relacion al cumplimiento de sus objetivos y metas;

VI. Dar el seguimiento y evaluar el cumplimiento de proyectos estratégicos implementados por
la Administracion Publica Municipal;

VII. Analizar los recursos de los programas de inversion publica, conforme a las prioridades del
Plan Municipal de Desarrollo, en lo relativo a obras y acciones;

VIII. Disefiar las politicas y proyectos tendientes a simplificar y hacer eficientes los
procedimientos administrativos, sobre todo, los que tengan relacion inmediata con la
prestacion de los servicios publicos y con los tramites que realizan los ciudadanos;

IX. Llevar a cabo estudios, en coordinaciéon con la administracion publica federal, estatal u
otros municipios o con la participacién de los sectores social, privado y académico para
implementar politicas y programas tendientes a simplificar y modernizar las funciones y
servicios publicos que lleva acabo la Administracion Publica Municipal,

X. Impulsar el desarrollo de sistemas, para mejorar la calidad del contenido de la informacion
del portal electrénico de la Administracién Publica Municipal,

XI. Fomentar programas y sistemas que establezcan en la Administracion Publica Municipal, el
gobierno electréonico en materia de tramites, pago de impuestos, derechos y multas, asi
como en los procesos para la obtencion de licencias y permisos; y

XII. Las demas que le encomienden este Bando Municipal, asi como todas las disposiciones

legales y reglamentarias vigentes, federales y estatales.
CAPITULO Il
DESARROLLO URBANO Y MEDIO AMBIENTE

Articulo 79.- El Municipio con apego a las leyes federales y estatales relativas, asi como en
cumplimiento de los planes federal y estatal en materia de desarrollo urbano y medio ambiente,
podra ejercer las siguientes atribuciones:

l.
a.

En materia de desarrollo urbano:

Coordinar la articulaciéon de los planes y programas estratégicos de planeacion urbana,
control urbano, infraestructura urbana y urbanizacién de la jurisdiccion municipal, desde la
perspectiva de un desarrollo sustentable;

Aplicar las normas técnicas y operativas para el desarrollo urbano que promuevan el
adecuado aprovechamiento del suelo, construcciones, seguridad e infraestructura,
determinando las densidades y requerimientos de construccion;

Promover la participacion ciudadana en la revision de los planes y proyectos de
ordenamiento urbano;

Identificar, declarar y conservar zonas, edificaciones o elementos con valor patrimonial
histoérico, cultural y ecologico de acuerdo con las leyes y reglamentos vigentes en la
materia. Para lo anterior, debe coordinarse con los érganos administrativos y autoridades
de los niveles de gobierno que correspondan, en su caso;

Llevar a cabo investigaciones respecto de la ubicacion y ordenamiento de predios ejidales
ubicados en territorio del municipio, ademas de mantener registro de los mismos;

Participar en la promocién de reservas territoriales publicas para vivienda popular,
infraestructura, equipamiento social, parques y areas verdes, asi como en la ordenacion y
regularizacién de los asentamientos humanos irregulares;

Promover y regular el crecimiento urbano de las localidades del municipio, mediante una
adecuada planificacion y zonificacion de su territorio;

Participar en las diferentes tareas relativas a la planeacién, orden y desarrollo urbano de
los asentamientos urbanos;

Aplicar y vigilar el cumplimiento de las leyes, los reglamentos y demas disposiciones
municipales, sobre usos de suelo, construcciones, fraccionamiento, subdivisiones,
parcelaciones, fusiones, estacionamientos y demas materias de desarrollo urbano que se
regulen;

Autorizar y dar seguimiento al desarrollo de proyectos municipales de edificaciones, obras
publicas y de espacios urbanos;
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k. Recibir y resolver la expedicion de todo tipo de licencias en materia de desarrollo urbano
que presenten los solicitantes;

I. Realizar inspecciones de obras publicas o privadas, aplicar en asuntos de su competencia
las sanciones, medidas y procedimientos previstos en la Ley General de Asentamientos
Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, Ley de Asentamientos Humanos
del Estado de Campeche y demas normas aplicable vigentes;

m. Autorizar, vigilar, revisar y recibir todo tipo de fraccionamientos que cumplan los
requerimientos legales y demas disposiciones aplicables en materia de desarrollo y
planeacion urbana. Ademas, suscribira en conjunto con el fraccionador el acta de entrega-
recepcion respectiva, de acuerdo a la normatividad aplicable;

n. Realizar inspecciones de fallas técnicas en obras publicas y privadas en caso de que sean
detectas o solicitadas por algun ciudadano, con el propédsito de dictar medidas de
seguridad tendientes a salvaguardar la integridad fisica de los habitantes y transeuntes;

0. Atender todo tipo de denuncias sobre usos del suelo, construcciones, fraccionamientos y

otros asuntos de su competencia;

Asignar los numeros oficiales y alineamientos viales a predios y edificaciones;

Ordenar y actualizar la nomenclatura del municipio;

Coordinar con las autoridades competentes en la planeacion de rutas de transporte

publico;

s. Autorizar y expedir las licencias de todo tipo de anuncios y carteleras panoramicas y
similares, asi como llevar su control, apegandose para ello a la reglamentacion vigente;

t.  Organizar, elaborar y mantener actualizado el inventario de los bienes inmuebles de
propiedad municipal;

u. Ordenar y ejecutar la suspension temporal o la clausura de obras en ejecucion o
terminadas, y en su caso, demolicion de inmuebles con apego a la legislacion
correspondiente;

v. Promover entre los habitantes el mejoramiento de las viviendas y de la imagen urbana de
las localidades del Municipio;

w. Elaborar estudios para la creacién, desarrollo, reforma y mejoramiento de poblados y
ciudades en atencidon a una mejor adaptacion material y las necesidades colectivas; y
proponer la ejecucion de obras y prestacion de servicios publicos que sean necesarios
para el desarrollo urbano; y

x. Elaborar y mantener actualizado el registro completo de planes y programas para el
desarrollo urbano y rural del Municipio.

1. En materia de medio ambiente:

a. Ejercer las atribuciones que le correspondan al Municipio en materia de regulacion, control
ambiental, ecologia y cambio climatico, con apego a las disposiciones legales vigentes;

b. Tendra a su cargo el cuidado y conservacion sustentable del medio ambiente;

c. Ejercer las facultades que, en materia ambiental, se establecen para el Municipio en la
legislacion federal y estatal;

d. Coadyuvar, con los ordenes de gobierno federal y estatal, en la preservacion de los
recursos naturales y la calidad del medio ambiente en el Municipio, a través de una politica
ambiental que asegure un desarrollo sustentable;

e. Coadyuvar con los érdenes de gobierno federal y estatal, en la elaboracién del diagnéstico
ambiental del Municipio, con el fin de identificar la problematica existente y sus causas,
ademas de proponer y aplicar las acciones correctivas pertinentes;

f.  Vigilar, prevenir, controlar y aplicar las medidas de seguridad y sanciones que sean
necesarias en lo concerniente a la proteccién ambiental del Municipio, de acuerdo a la
normatividad aplicable vigente;

g. Elaborar, coordinar y difundir, planes, programas y reglamentaciones ecoldgicas, de
proteccion, cultura ambiental y cambio climatico, tales como, reforestacion, manejo
adecuado de residuos sélidos, administracion y vigilancia de areas naturales protegidas,
promoviendo la participacion ciudadana;

h. Vigilar que se cumplan las normas ambientales, en relacion con el desarrollo urbano, tanto
en las obras publicas, como en las privadas;

~ov
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Revisar y dictaminar estudios de impacto y manifestacion ambiental para nuevos
desarrollos o edificaciones;

Fomentar la proteccion, restauracion y conservacion de los ecosistemas, recursos
naturales y bienes y servicios ambientales en el Municipio y propiciar su aprovechamiento
y desarrollo sustentable;

Desarrollar campafias de limpia, forestacion y reforestacion rural y urbana y de control de
la circulacién de vehiculos automotores contaminantes;

Regular horarios y condiciones, con el consenso de la sociedad, para el uso de todo tipo
de aparatos, reproductores de musica y de sonidos que alteren las condiciones
ambientales del Municipio;

. Promover la participacion ciudadana para el mejoramiento del medio ambiente, para lo cual

promovera la creacion de Consejos de Participacion Ciudadana en materia de Protecciéon
al Ambiente; y
Las demas que le encomienden este Bando Municipal, y demas normatividad aplicable,
federal y estatal.

TiTULO OCTAVO

DEL DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO Y EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

Articulo 80.- El H. Ayuntamiento, procurara el desarrollo social del Municipio, promovera,
desarrollara y aplicara los programas y proyectos orientados a mejorar el desarrollo de las familias
y localidades del Municipio de Seybaplaya, en materia de vivienda, salud, alimentacion y bienestar
social. Con las siguientes atribuciones:

VI.

VII.
VIIL

XL
XII.

XIIlL

XIV.

Fomentar y promover la participaciéon de toda la comunidad en los programas de desarrollo
social, bienestar familiar y comunitario;

Promover entre los habitantes del municipio diversas formas de participacion comunitaria,
en las tareas que tiene a su cargo la Administracion Publica Municipal, tendientes al
desarrollo integral del municipio;

Coordinar y supervisar los programas sociales que se apliquen en el Municipio,
ajustandose a los convenios que se suscriban para ello; asi como las acciones que
contribuyan al combate de la pobreza, la marginacion, y la mejora de los indices de
desarrollo humano en el Municipio;

Proporcionar a los habitantes y familias del Municipio la asesoria y apoyo necesario para
su capacitacion en diversos oficios, ademas, de facilitar su acceso a los programas
municipales de desarrollo social;

Dirigir y coordinar las actividades pertinentes destinadas a la investigacion, presentacion y
difusion de las expresiones culturales del Municipio;

Fomentar acciones interinstitucionales e integrales encaminadas al beneficio de las
mujeres, jovenes, adultos mayores, personas con discapacidad, nifias y nifios y cualquier
otro grupo que se encuentre en una situacion de vulnerabilidad;

Promover y difundir la equidad de género en la jurisdiccion del Municipio;

Atender las propuestas de los grupos organizados de la sociedad y participar en los
proyectos viables de infraestructura, equipamiento y demas servicios de tipo social que
redunden en beneficios para la poblaciéon del municipio;

Promover, elaborar y vigilar la creaciéon de proyectos productivos que beneficien a las
localidades del Municipio;

Llevar a cabo la prestacion de servicios de asistencia juridica y orientacion a los grupos
desprotegidos;

Promover en el Municipio programas de planificacion familiar y nutricional;

Promover en el Municipio programas de prevencion y atencion de la farmaco-dependencia,
tabaquismo y alcoholismo;

Expedir los reglamentos y disposiciones necesarias para fortalecer la prestacion de
asistencia social a los habitantes en el Municipio;

Fomentar la participacion ciudadana en programas de asistencia social, a través de la
creacion de Consejos de Desarrollo Social, que auxilien al H. Ayuntamiento en dicha
materia; y
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XV. Las demas que le encomienden este Bando Municipal, asi como otras disposiciones
legales y reglamentarias vigentes, federales y estatales.

Articulo 81.- El H. Ayuntamiento tendra a su cargo desarrollar y aplicar los programas, proyectos y
objetivos orientados a la educacion, la cultura y el deporte en el territorio municipal. Con las
siguientes atribuciones:

. Fomentar los valores civicos y el uso de bibliotecas, para motivar a la comunidad escolar y
no escolar a elevar su nivel educativo, a través de programas especificos de promocion de
la lectura, de consulta e investigacion bibliografica y por medios electronicos;

1. Dirigir, organizar, supervisar, administrar y fomentar el aprovechamiento de las bibliotecas
y recintos culturales de propiedad municipal;

M. Mantener en buenas condiciones las instalaciones y mobiliario de las bibliotecas y recintos
culturales adscritos al Municipio;

V. Mantener actualizado el acervo bibliografico de las bibliotecas y equiparlas, de acuerdo con
el presupuesto disponible, con equipo técnico y tecnolégico que coadyuven con la
educacion;

V. Coadyuvar con las instituciones educativas federales y estatales, con la implementacion de
programas en linea que tengan por objetivo propiciar oportunidades para cursar estudios
de educacién basica, media superior y superior, para beneficio de la poblaciéon en general
del Municipio;

VI. Generar acciones y campafas de alfabetizacion, para complementar la educacion basica y
media superior, en coordinacion con instituciones federales y estatales, de educacioén para
los adultos mayores en el Municipio;

VI. Difundir las actividades de educacion, a través de los medios masivos de comunicacion;
VII. Promover, coordinar y vigilar programas de apoyo a instituciones educativas;
VIII. Gestionar, asesorar y tramitar para los estudiantes de escasos recursos econémicos,
becas que apoyen su educacioén y superacion;
IX. Impulsar la formacién de talentos académicos y reconocer su dedicacion y esfuerzo;

X. Fomentar, planear, y generar acciones, que mejoren el grado promedio de escolaridad de
la poblacion en general del Municipio;

XI. Acercar todas las manifestaciones artisticas a los ciudadanos del Municipio, mediante la
organizacion de cursos y talleres de pintura, musica, asi como cualquier otro tipo de
manifestacion artistica, a través de la presentacion de conciertos, grupos teatrales y de
danza, funciones de cine y grupos musicales de todo género, en plazas y calles de nuestra
comunidad;

XII. Promover el gusto por las artes plasticas, la musica, la danza vy la literatura a través de
cursos y talleres, tanto permanentes en las casas de cultura municipales, como itinerantes,
en las distintas zonas del Municipio, dirigidos a toda la comunidad;

XII. Proporcionar espacios publicos que sirvan de plataforma para los artistas que quieran
participar mostrando su arte y talento a la comunidad;

XIV. Promover acciones culturales en el Municipio, asi como intercambios artisticos a través de
actos culturales;

XV. Establecer convenios con organizaciones, centros culturales y todas aquellas instituciones
del ramo, para fomentar la cultura del Municipio;

XVI. Proporcionar espacios publicos a las personas que quieran mostrar y desarrollar su talento
en el canto, baile, composicién, o declamacion;
XVII. Organizar actividades artisticas, ferias, concursos, audiciones, representaciones teatrales y
eventos cientificos de interés general;
XVIII. Establecer organismos municipales de cultura y artes, para la formacién artistica y el

desarrollo de la cultura entre los ciudadanos;
XIX. Llevar el registro cronolégico de los sucesos notables del Municipio;

XX. Investigar, conservar, exponer y promover la cultura campechana;
XXI. Elaborar la monografia del Municipio, compilar tradiciones y leyendas o cronicas; llevar un
registro de monumentos arqueoldgicos, artisticos e histéricos;
XXII. Integrar un acervo fotografico de los aspectos culturales, artisticos y sociales mas

relevantes del Municipio;
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XXIII. Elaborar el calendario civico municipal, derivandose de éste la promocion de eventos
civicos a conmemorar;
XXIV. Proponer la creacion, modificacion o cambio del escudo y lema del Municipio;

XXV. Impulsar la oficina del Cronista Municipal, con el fin de registrar los hechos histéricos
sobresalientes y velar por la conservacion del patrimonio cultural y artistico del Municipio;
XXVI. Fomentar y difundir la cultura fisica deportiva para todos los sectores de la poblacion, en

coordinacion estrecha con los organismos gubernamentales y civiles que se dedican a la
practica de los mismos; asi como resguardar, mantener y administrar las areas deportivas

municipales;

XXVII. Establecer convenios con organizaciones, centros deportivos e instituciones deportivas,
para fomentar el deporte en el municipio;

XXVIII. Proporcionar espacios deportivos que sirvan de plataforma para los deportistas que
quieran practicar su deporte favorito, a efecto de recobrar la gloria deportiva de
Seybaplaya;

XXIX. Promover la participacion ciudadana para el mejoramiento del deporte, para lo cual
promovera la creacion de Consejos de Participacion Ciudadana en materia deportiva;
XXX. Impulsar la formacion de talentos en las distintas disciplinas deportivas; y
XXXI. Las demas que le encomienden este Bando Municipal, asi como otras disposiciones
legales y reglamentarias vigentes, federales y estatales.
TITULO NOVENO
DE LA SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO MUNICIPAL Y PROTECCION CIVIL
CAPITULOI
SEGURIDAD PUBLICA
Articulo 82.- La seguridad publica es la funcion del Municipio tiene como fines salvaguardar la
integridad, propiedad y derechos de las personas, asi como preservar las libertades, el orden y la
paz publica; estos fines se alcanzan mediante la prevencién, persecucion y sancién de las
infracciones, a través de programas que se implementen y acciones que se realicen, que buscaran
en todo momento fomentar en la sociedad, valores culturales y civicos, que induzcan al respeto y a
la legalidad.
Articulo 83.- En materia de seguridad publica, el H. Ayuntamiento tendra las siguientes facultades:
I Firmar un acuerdo de colaboracion con el Poder Ejecutivo del Estado de Campeche, en
materia de seguridad publica, para mantener en el Municipio de Seybaplaya, la seguridad,
vigilancia, prevencion y orden publico;
Il Mantener la tranquilidad, la seguridad y orden publico dentro del Municipio;
Il Prevenir la comision de delitos y proteger a las personas, a sus propiedades y derechos; y
V. Auxiliar a la autoridad ministerial, a las autoridades judiciales y a las administrativas,
cuando sea requerido para ello.
CAPITULOII
TRANSITO MUNICIPAL
Articulo 84.- En materia de transito, el H. Ayuntamiento, tendra las siguientes atribuciones:
I Firmar un acuerdo de colaboracién con el Poder Ejecutivo del Estado de Campeche, en
materia de transito municipal; y
Il Expedir el Reglamento de Transito Municipal, dentro del cual debera sefalarse la
dependencia u érgano administrativo que estara facultado para vigilar la circulacion de
vehiculos, peatones y conductores dentro de la jurisdiccion del Municipio, a efecto de
garantizar al maximo la seguridad de las personas, sus bienes y el orden publico, o en su
caso, se sujetara a lo dispuesto por la Ley de Vialidad, Transito y Control Vehicular del
Estado de Campeche.
CAPITULO Il
DE LA PROTECCION CIVIL
Articulo 85.- Es responsabilidad del H. Ayuntamiento brindar seguridad a los habitantes del
Municipio, garantizando la integridad, la salud y el patrimonio de sus habitantes, en la prevencion y
atencién de desastres en el territorio del Municipio.
El H. Ayuntamiento mediante acuerdos de Cabildo respectivos, organizara el Sistema Municipal del
Proteccion Civil, el Consejo y la Coordinacién de Proteccion Civil correspondientes, de conformidad
con la Ley de Proteccion Civil del Estado de Campeche.
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Articulo 86.- EI H. Ayuntamiento expedira el Reglamento Municipal de Proteccion Civil en
concordancia con las disposiciones federales y estatales en la materia y de conformidad con el
Programa Nacional o Estatal de Proteccién Civil.
Articulo 87.- En caso de siniestro o desastre, el H. Ayuntamiento dictara las normas y ejecutara las
tareas de prevencion y auxilio necesario para procurar la seguridad de la poblacion y de los bienes,
en coordinacion con los Consejos de Participacion Ciudadana para la Proteccion Civil.

TITULO DECIMO

DE LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

CAPITULO UNICO
Articulo 88.- EI H. Ayuntamiento, como sujeto obligado, para el cumplimiento de los objetivos de la
Ley de Transparencia y Acceso a la informacién con apego a los principios de certeza, eficiencia,
imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad, objetividad, profesionalismo y
transparencia de todos sus actos y resoluciones. Ademas, debera procurar la proteccién de los
datos personales que en dichos actos y resoluciones se encuentren insertos.
El H. Ayuntamiento tendra un Departamento de Transparencia el cual tendra las facultades
establecidas en la normatividad de la materia.
Articulo 89.- El H. Ayuntamiento del Municipio de Seybaplaya, integrara un Comité de
Transparencia, constituido por tres personas, designadas por el Presidente Municipal en su calidad
de titular de la Administracion Publica Municipal.
Los integrantes del Comité de Transparencia tendran acceso a la informacion para determinar la
clasificacion, conforme a la normatividad previamente establecida por los sujetos obligados para el
resguardo o salvaguarda de la informacion.
El Comité sesionara las veces que sean necesarias, mediante citatorio del titular del Presidente
Municipal.

TiITULO DECIMO PRIMERO
PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES

CAPITULO UNICO
Articulo 90.- Para el ejercicio de cualquier actividad comercial, industrial o de servicios por parte
de los particulares se requiere de permiso, licencia o autorizacién, segun sea el caso, que son
expedidos por el H. Ayuntamiento.
Es obligacion de las personas fisicas o morales que pretenden obtener una licencia, permiso o
autorizacion para ejercer cualquier tipo de actividad en el Municipio, obtener en forma previa
licencia de uso de suelo, que serpa emitida por la Direccién de Obras Publicas, Desarrollo Urbano
y Servicios Publicos.
Articulo 91.- El permiso, licencia o autorizaciéon que otorgue la autoridad municipal, da unicamente
el derecho al particular de ejercer la actividad especificada en el documento.
Articulo 92.- Se requiere de permiso, licencia o autorizacién del H. Ayuntamiento para lo siguiente:

. El ejercicio de cualquier actividad comercial, industrial, o de servicio y para el
funcionamiento de instalaciones abiertas al publico o destinadas a la presentacion de
espectaculos y diversiones publicas;

II. Construcciones y uso especifico de suelo; alineamiento y numero oficial; conexiones de
agua potable y drenaje, demoliciones y excavaciones; y para la ocupacién temporal de la
via publica, con motivo de la realizacion de alguna obra publica o particular;

1. La realizacion de espectaculos y diversiones publicas;

V. Colocacién de anuncios en la via publica; y

V. Los demas actos o actividades que sefialen las leyes y demas marco juridico aplicable.
Articulo 93.- Es obligacion del titular del permiso, licencia o autorizacién, tener dicha
documentacion a la vista del publico, asi como mostrar a la autoridad municipal competente en el
momento que le sea requerida en relacion con la expedicidon de los mismos.
Articulo 94.- Los particulares que se dediquen a dos o mas giros, deberan obtener los permisos,
licencias o autorizaciones, para cada uno de ellos.
Articulo 95.- Ninguna actividad de los particulares podra invadir o estorbar bienes del dominio
publico, sin el permiso, licencia o autorizaciéon del H. Ayuntamiento y el pago de los derechos
correspondientes.
Articulo 96.- Se requiere permiso, licencia o autorizaciéon del H. Ayuntamiento, para la instalacion,
clausura o retiro de todo tipo de espectacular o anuncio en la via publica. Por anuncio en la via
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publica, se debe entender todo medio de publicidad que proporcione informacioén, orientaciéon o
identifique una marca, producto, evento o servicio.
En el caso de espectaculares que contengan publicidad de bebidas alcohdlicas, éstos no podran
colocarse dentro de conjuntos habitacionales de cualquier tipo, ni dentro de un perimetro de 200
metros cuadrados alrededor de parques recreativos y canchas o unidades deportivas.
Articulo 97.- El ejercicio del comercio ambulante requiere de permiso, licencia o autorizacion del
H. Ayuntamiento y solo podra realizarse en las zonas y bajo las condiciones que el reglamento
respectivo establezca.
Articulo 98.- Los espectaculos y diversiones publicas deben presentarse en locales que cumplan
con los requisitos de seguridad establecidos en el reglamento respectivo; las localidades se
venderan conforme al cupo autorizado, y con las tarifas y programas previamente autorizados por
el H. Ayuntamiento.
Articulo 99.- El H. Ayuntamiento esta facultado para realizar en todo momento, a través del
personal autorizado, la supervision, para que los establecimientos abiertos al publico verificar que
reunan las condiciones necesarias de seguridad contra incendios y siniestros, asi como de higiene
y limpieza.
Articulo 100.- El Ayuntamiento vigilara, controlara, inspeccionara y fiscalizara la actividad
comercial de los particulares.
TITULO DECIMO SEGUNDO
DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES
CAPITULO UNICO
Articulo 101.- Los actos u omisiones de los servidores publicos que pudieran constituir
responsabilidades administrativas en el ejercicio de sus funciones, seran investigados,
sustanciadas y calificadas por el Organo Interno de Control y en su caso sancionar aquellas faltas
administrativas consideradas como no graves o ejercer acciones de responsabilidad ante el
Tribunal de Justicia Administrativa cuando se trate de faltas graves, en términos de los dispuesto
en la Ley General de Responsabilidad Administrativa y demas que la ley en la materia determine.
Articulo 102.- Los servidores publicos municipales tienen la obligacién de observar el Codigo de
Etica y Valores para los Servidores Publicos del Municipio de Seybaplaya, asi como las
disposiciones técnicas y éticas que para tal efecto incorpore el Organo Interno de Control, acorde a
la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion y la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado
de Campeche.
Articulo 103.- El Organo Interno de Control promovera, elaborara e implementara las medidas,
sistemas de control, normas y politicas en el Municipio, que prevengan y corrijan actos u omisiones
que puedan constituir responsabilidades administrativas, asi como transparentar las acciones de
los servidores publicos municipales de conformidad con la normatividad aplicable en materia de
rendicion de cuentas, combate a la corrupcion, responsabilidad administrativa y transparencia, esta
Ultima en coordinacién con el Departamento responsable de la materia.
TiTULO DECIMO TERCERO
DE LAS FALTAS, INFRACCIONES, SANCIONES Y MEDIOS DE IMPUGNACION
CAPITULO |
DE LAS FALTAS E INFRACCIONES AL BANDO MUNICIPAL Y REGLAMENTOS
Articulo 104.- Se consideran faltas administrativas, las acciones u omisiones que alteren el orden
publico o afecten la seguridad publica, realizadas en lugares de uso comun, acceso publico o libre
transito, o que tengan efectos en este tipo de lugares; entre las que se encuentran las siguientes:
. Alterar el transito vehicular y peatonal;

1. Ofender y agredir a cualquier miembro de la comunidad;

1. Faltar al debido respeto a la autoridad;

V. La practica de vandalismo que altere las instalaciones y el buen funcionamiento de los
servicios publicos municipales;

V. Alterar el medio ambiente del Municipio, en cualquier forma, ya sea produciendo ruidos que
provoquen molestias o alteren la tranquilidad de las personas, asi como arrojar basura y
agua sucia pestilente en la via publica;

VI. Utilizar la via publica para la venta de productos en lugares y fechas no autorizadas por la
autoridad competente;
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VII. Solicitar mediante falsas alarmas, los servicios de policia o de atencion médica y asistencia
social;
VIII. Maltratar, ensuciar, pintar, instalar letreros o simbolos, o alterar de cualquier otra forma las

fachadas de los edificios, esculturas, bardas o cualquier otro bien, con fines no autorizados
por las autoridades municipales;

IX. Escandalizar en la via publica;

X. Asumir en la via publica actitudes que atenten contra el orden publico;

XI. Ingerir en la via publica o a bordo de cualquier vehiculo, bebidas alcohdlicas;

XIl. Operar tabernas, bares, cantinas o lugares de recreo en donde se expendan bebidas
alcohdlicas a menores de edad o fuera de los horarios permitidos, o sin contar con la
licencia respectiva;

XII. Tener relaciones sexuales en la via publica o en el interior de un vehiculo estacionado en
via publica;

XIV. Realizar sus necesidades fisiologicas en la via publica;

XV. Las demas que estén consideradas en leyes y reglamentos en la materia.

Articulo 105.- Se considera infraccién toda acciéon u omision que contravenga las disposiciones del

presente Bando Municipal, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas que emita el H.

Ayuntamiento, entre las que se encuentra las siguientes:

l. Hacer mal uso de los servicios publicos e instalaciones destinadas a los mismos;

1. Invadir bienes del dominio publico en el ejercicio de actividades comerciales, industriales o
profesionales;

Ill.  Aquellas sefialadas en el reglamento respectivo como infracciones de transito; y

\A Realizar obras de edificacion o construccion sin la licencia o permiso correspondiente.

Articulo 106.- Toda falta o infraccion cometida por un menor de edad, sera causa de

amonestacion al infractor y dependiendo de la gravedad de las mismas, se citara a quien ejerza la

patria potestad o el menor sera puesto a disposicion de las autoridades competentes.
CAPITULO Il
DE LA IMPOSICION DE SANCIONES

Articulo 107.- Las faltas e infracciones a las disposiciones del presente Bando Municipal dara

lugar por parte dela autoridad municipal a la imposicion de las sanciones siguientes:

l. Amonestacion: Reconvencién publica o privada que se hace por escrito o en forma verbal
al infractor y de la que la autoridad municipal conservara antecedente;

1. Suspensidn preventiva o cancelacion del permiso o licencia;

1. Clausura preventiva: Cierre temporal del local o establecimiento objeto de la visita de
inspeccion;

V. Clausura definitiva: Cierre total y definitivo del lugar en donde tiene o haya tenido lugar la
contravencion de los reglamentos u ordenamientos municipales, por no contar con
permiso, licencia, autorizacion de la autoridad municipal competente para su operacion, por
haber vencido cualquiera de ellos, por no contar con las medidas de seguridad
establecidas en el reglamento respectivo o por realizar actividades distintas a las
establecidas en la licencia, permiso o autorizacion;

V. Trabajo comunitario: Prestacion de trabajo o servicios personales no remunerados afines a
las funciones y servicios que brinda el municipio, las jornadas de trabajo comunitario seran
de acuerdo al perfil del responsable y a la gravedad de la infraccién acorde a su profesion,
oficio o aptitud que no resulte denigrante a la dignidad humana.

La autoridad municipal fijara los dias, horas y lugares en que se llevaran a cabo dichas
actividades, las jornadas de trabajo comunitario no podran exceder de tres horas diarias y
se realizaran en periodos distintos al horario labores que represente la fuente de ingresos
del infractor, asimismo debera efectuarse dentro de los quince dias naturales siguientes a
la fecha de su imposicién.

En caso de incumplimiento se dara vista a la Fiscalia General del Estado de Campeche
para que proceda en la forma que establezca la legislacion penal.

VI. Multa: Consiste en el pago de una cantidad de dinero, hasta por el equivalente a treinta
veces la Unidad de Medida de Actualizacion (UMA) vigente en la zona, misma que el
infractor debera cubrir en la Tesoreria Municipal; si el infractor fuere jornalero u obrero no
podra ser sancionado con una multa mayor del importe de su jornal o salario de un dia; y
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VII. Arresto administrativo: Consiste en la privacion de la libertad del infractor por un periodo de
hasta treinta y seis horas tratdndose de faltas e infracciones que lo ameriten, a juicio del
Presidente Municipal, asi como para los casos en los que el infractor no pague la multa
que se le imponga.

Articulo 108.- El H. Ayuntamiento se auxiliara de la figura del Tesorero Municipal, quien sera la

autoridad encargada de la calificacion de las faltas e infracciones, asi como de la imposicion de

sanciones.

Articulo 109.- Para la calificacion de las faltas e infracciones, y la correspondiente imposicion de la

sancion, asi como el monto o alcance de dicha sancion, el Tesorero Municipal, debera tomar en

cuenta la gravedad de las mismas, las condiciones econémicas del infractor, su grado de cultura e

instruccién y la actividad a la que se dedica, a fin de individualizar la sancién con apego a la

equidad y la justicia.
CAPITULO lll
DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION DE LOS PARTICULARES ANTE LA
AUTORIDAD MUNICIPAL

Articulo 110.- Los medios de impugnaciéon de los particulares frente a las resoluciones

administrativas de la autoridad municipal se substanciaran con arreglo a las formas y

procedimientos que se determinan en la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche

y demas ordenamientos aplicables.

Articulo 111.- Son impugnables las resoluciones de la autoridad municipal cuando concurran las

siguientes causas:

. Cuando dicha resolucién no haya sido debidamente fundada y motivada;
II. Cuando dicha resolucion sea contraria a lo establecido en el presente Bando Municipal y
demas reglamentos, circulares y disposiciones administrativas municipales;
1. Cuando el recurrente considere que la autoridad municipal era incompetente para resolver
el asunto; y
V. Cuando la autoridad municipal haya omitido ajustarse a las formalidades esenciales del
procedimiento administrativo que debiera cumplir para la resolucion del asunto.
TRANSITORIOS
Articulo Primero: Este ordenamiento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periodico Oficial del Estado de Campeche.

Articulo Segundo: Se derogan todas aquellas disposiciones que contravengan las contenidas en
el presente ordenamiento y se abrogan los Bandos de Buen Gobierno expedidos con anterioridad.
Dado en el Palacio Municipal de Seybaplaya, Estado de Campeche; dia 1 de Octubre de 2021.

Dado en la Sala de Cabildos del H. Ayuntamiento del Municipio de Seybaplaya, Estado de
Campeche, por UNANIMIDAD DE VOTOS, siendo el 10. de octubre de 2021.

C. Cinthya Gelitzi Velazquez Rivera, Presidente Municipal; C. Manuel Zen6én Uc Reyes, Primer
Regidor; C. Sarahi Pérez Quen, Segundo Regidor; C. Martin David Huchin Narvédez, Tercer
Regidor; C. Mayra Guadalupe Vazquez Verdejo, Cuarto Regidor; C. Carlos Manuel Cruz Cardozo,
Quinto Regidor; C. Magdalena Del Socorro Jiménez Pacheco, Sexto Regidor; C. Elberth Gustavo
Chim Pacheco; Séptimo Regidor; C. Karina Isabel Pinzén Valencia, Octavo Regidor; C. Lilia Elena
Gomez Pérez, Sindica de Hacienda y C. Eduardo Manuel Perera Pérez Sindico de Asuntos
Juridicos; ante el C. Alberto Talango Pérez, Secretario del Ayuntamiento que certifica (Rubricas).
Por lo tanto mando se imprima, publique y circule para su debido cumplimiento.

LICDA. CINTHYA GELITZI VELAZQUEZ RIVERA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE
SEYBAPLAYA.- PROFE. ALBERTO TALANGO PEREZSECRETARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO.- Rubricas.

PROFESOR ALBERTO TALANGO PEREZ, SECRETARIO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE SEYBAPLAYA.
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CERTIFICA: Con fundamento en lo establecido por el articulo 123 Fraccion IV de la Ley Organica
de los Municipios del Estado de Campeche; que el texto inserto en su parte conducente
corresponde integramente a su original el cual obra en el Libro de Actas de Sesiones de Cabildo,
que se celebran durante el periodo constitucional de gobierno del primero de octubre del afio dos
mil veintiuno al treinta de septiembre del afio dos mil veinticuatro, relativo al PUNTO CUARTO del
Orden del Dia de la PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE SEYBAPLAYA, celebrada el dia 1° del mes de octubre del aio 2021, el cual
reproduzco en su parte conducente:

IV.SE SOMETE A CONSIDERACION Y APROBACION DEL CABILDO LA INICIATIVA DE
ACUERDO DE LA PRESIDENTA DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SEYBAPLAYA,
QUE PROPONE LA APROBACION DEL BANDO MUNICIPAL DE BUEN GOBIERNO DEL
MUNICIPIO DE SEYBAPLAYA.

Presidente: En términos de lo establecido en el Reglamento Interior del H. Ayuntamiento para el
Municipio de Seybaplaya, se somete a votacién nominal, solicito a los integrantes de este
Honorable Cabildo se sirvan manifestar el sentido de su voto pronunciando en voz alta su nombre,
apellido y cargo, afiadiendo la expresion a favor o en contra, iniciando por el extremo derecho.
Secretario: De conformidad a lo establecido por en el Reglamento Interior del H. Ayuntamiento
para el Municipio de Seybaplaya, le informo a usted Ciudadana Presidente Municipal, que se
emitieron ONCE votos a favor y CERO votos a en contra.

Presidente: Aprobado por UNANIMIDAD DE VOTOS...
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES CORRESPONDIENTES EXPIDO LA PRESENTE

CERTIFICACION EN LA CIUDAD DE SEYBAPLAYA, ESTADO DE CAMPECHE, SIENDO EL
PRIMERO DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO.

ATENTAMENTE.- PROFE. ALBERTO TALANGO PEREZ, SECRETARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE SEYBAPLAYA.- Rubrica.
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CINTHYA GELITZI VELAZQUEZ RIVERA, Presidente Municipal de Seybaplaya, Estado de
Campeche, en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 1°., 115 fracciones |, parrafo primero,
I, parrafo primero y Ill de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 102, 105, 106,
108, 115 de la Constitucion Politica del Estado de Campeche; 2°, 20, 21, 27, 31, 58 fraccion Ill, 59,
60, 69 fracciones |, Ill, Xl 'y XXII, 71, 73 fracciones Ill, IV y XI, 103 fracciones | y XVII, 106 fraccién
VIl 'y 186 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche y demas normatividad
aplicable a los ciudadanos y autoridades del Municipio de Seybaplaya para su publicacion y debida
observancia; hago saber:

Que el H. Ayuntamiento del Municipio de Seybaplaya, en Sesién Extraordinaria, celebrada el dia
1°. de octubre de 2021, ha tenido a bien aprobar y expedir el siguiente:

ACUERDO NUMERO 04
Lo anterior bajo la siguiente:

REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE SEYBAPLAYA
TiTULO PRIMERO
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DEL AYUNTAMIENTO
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular la integracién, organizacion y
funcionamiento de la Administracién Publica del Municipio de Seybaplaya, de conformidad con la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de
Campeche, la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche y demas leyes,
reglamentos y normatividad aplicable.
Articulo 2.- Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento son de interés publico y de
observancia general. Son obligatorias para todas las autoridades, empleados y servidores publicos
de la Administraciéon Publica Municipal. Este Reglamento se podra reformar, adicionar, derogar o
abrogar en cualquier momento en términos de la normatividad aplicable.
Articulo 3.- Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

I Municipio: A la base de la division territorial y de la organizacién politica y administrativa
del Estado, investido de personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia para su
administracion; cuenta con las atribuciones y obligaciones establecidas en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de
Campeche, la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche y demas
normatividad juridica aplicable.

Il H. Ayuntamiento de Seybaplaya: En lo sucesivo H. Ayuntamiento, es el drgano colegiado y
deliberante quienes fueron electos, por eleccién popular directa y por representacion
proporcional, encargado de la elaboracion, ejecucion, evaluacion y control de las politicas
publicas municipales con el propédsito de satisfacer las necesidades colectivas en materia
de desarrollo integral y de prestacién de los servicios publicos y tiene su competencia
plena sobre su territorio, poblacion, organizacion politica y administrativa; cuenta con las
atribuciones y obligaciones establecidas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Campeche, la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Campeche y demas normatividad juridica aplicable.

1. Direccion: A las Direcciones que forman parte de la Administracién Publica Municipal
Centralizada o Paramunicipal a quienes les corresponde la ejecuciéon de acciones en un
area especifica.

V. Titulares: A las personas que se encargan del despacho de las Direcciones con nivel de
director o equivalente, que integran la Administracién Publica Municipal sea Centralizada o
Paramunicipal;

V. Comisarios Municipales: Son 6érganos unipersonales de eleccién popular directa bajo el
principio de mayoria relativa, que con el caracter de autoridades auxiliares tienen a su
cargo una Comisaria Municipal. Integran la Administracion Publica Municipal Centralizada,
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con las atribuciones y obligaciones establecidas en la Ley Organica de los Municipios del
Estado de Campeche y demas normatividad juridica aplicable.

VI. Agentes Municipales: A las autoridades auxiliares del H. Ayuntamiento en el territorio de
un centro de poblacion. Los Agentes Municipales Integran la Administracion Publica
Municipal Centralizada, con las atribuciones y obligaciones establecidas en la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Campeche y demas normatividad aplicable y

VII. Jefes de Manzana: A las autoridades auxiliares del H. Ayuntamiento que integran la
Administracion Publica Municipal Centralizada. Con las atribuciones y obligaciones
establecidas en la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche y demas
normatividad juridica aplicable.

Articulo 4.- Para lo no previsto en el presente Reglamento se atendera a lo dispuesto por la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de
Campeche, la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche y demas normatividad
aplicable y a falta de disposicion expresa se atenderan a los principios generales del derecho.
Articulo 5.- Corresponde al Presidente Municipal la ejecucion de los acuerdos emitidos por el H.
Ayuntamiento, el cual se auxiliara para su ejercicio por las diversas Direcciones que integran la
Administracion Publica Municipal.

Articulo 6.- La sede de la Administracién Publica Municipal sera la ciudad de Seybaplaya, sin
perjuicio de que por necesidades del servicio, las Direcciones puedan tener representacion en el
interior del Municipio.

Articulo 7.- La Administracion Publica Municipal Centralizada y Paramunicipal, conducira,
promovera y cuidara que se cumplan los siguientes principios y valores:

l. Legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, méxima publicidad, eficiencia y eficacia en el
desempefio de los cargos o comisiones del servicio publico; rendiciéon de cuentas,
austeridad, racionalidad y disciplina en la administracién o planeaciéon de los recursos
econdémicos y bienes de que disponga la Administracion Publica Municipal;

Il Actitud de servicio y compromiso en la atencién y trato como normas de conducta de las
autoridades, funcionarios y servidores publicos municipales;

. Trabajo de colaboracion, coordinacién y equipo entre todos los servidores publicos y
empleados de la Administracion Publica Municipal;

V. Simplificacion, agilidad, accesibilidad economia, profesionalismo, informacién, precision,
modernizacion, legalidad, simplificacién administrativa, transparencia e imparcialidad en los
procedimientos y actos administrativos;

V. Respeto a los derechos humanos, la no discriminacion, el pluralismo social, la
multiculturalidad, la equidad de género y la atencion a grupos vulnerables;

VI. La participaciéon organizada, responsable y activa de la sociedad en el disefio de politicas
publicas e implementacién de acciones en el quehacer de la vida municipal;
VII. La conjugaciéon de acciones de desarrollo con politicas publicas y normas tendentes a

preservar el equilibrio ecoldgico y la proteccién al medio ambiente en bienes y zonas de
jurisdiccion municipal; y

VIIL. La certeza y legalidad de los actos de la Administracién Publica Municipal, la revision y
adecuacion de la organizacién de la administracién, la programacion del gasto publico y el
control racional de su ejercicio.

Articulo 8.- La Administracion Publica Municipal Centralizada, esta constituida por las Direcciones
y tendra a su cargo el ejercicio de las funciones y el despacho de los asuntos que determine el
presente Reglamento, de conformidad con las prioridades establecidas en el Plan Municipal de
Desarrollo.

Articulo 9.- La Administracion Publica paramunicipal se integrara con los organismos
descentralizados, empresas de participacion municipal mayoritaria, fideicomisos publicos o
cualquiera que sea la forma juridica que adopten y por las Direcciones que se creen en atencién a
las necesidades establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo.
CAPITULO SEGUNDO
DEL PRESIDENTE MUNICIPAL



San Francisco de Campeche, ~ SEGUNDA SECCION )
Cam., Octubre 27 de 2021 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO PAG. 29

Articulo 10.- El Presidente Municipal también denominado Alcalde, es el titular de la
Administraciéon Publica Municipal.

Articulo 11.- Son facultades y atribuciones del Presidente Municipal, ademas de las consignadas
en la Ley Organica de los Municipios para el Estado de Campeche, las siguientes:

I. Vigilar que las Direcciones Municipales se integren y funcionen con eficacia, eficiencia y
transparencia conforme a las leyes correspondientes;

Il.  Informar al H. Ayuntamiento de la ejecucion de los acuerdos aprobados;

Ill. Visitar las localidades del Municipio de Seybaplaya, las Comisarias Municipales y Agencias
Municipales, ubicadas en la jurisdiccion del Municipio, con la finalidad de conocer sus
necesidades y dar pronta solucion a las mismas; y

IV. Integrar la informacién que requiera el H. Ayuntamiento para el ejercicio de sus facultades
y competencias en distintas materias.

Articulo 12.- Para el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades ejecutivas, el Presidente
Municipal, se auxiliara de las siguientes Direcciones, las cuales estaran subordinadas al Presidente
Municipal, con excepcién del titular del Organo Interno de Control, que estara jerarquicamente
subordinado al Honorable Cabildo:

. Direcciones:
a. Secretaria del H. Ayuntamiento;
b. Tesoreria;
c. Administraciéon e Innovacion Gubernamental;
d. Planeacion;
e. Obras Publicas, Desarrollo Urbano y Servicios Publicos;
f.  Desarrollo Social y Econdmico; y

Il El Organo Interno de Control.
Las direcciones, subdirecciones, coordinaciones, departamento u oficinas, que sean necesarias,
para el mejor cumplimiento de las funciones y objetivos de la Administracion Publica Municipal,
seran creados con base en el presupuesto establecido.
Articulo 13.- Para el cumplimiento de sus atribuciones en la vigilancia sobre la realizacién de obras
y prestacion de servicios municipales, asi como en la organizacién interna de la Presidencia, se
crea un cuerpo de apoyo administrativo que depende directamente del Presidente Municipal,
compuesto por:

|.  Secretaria Particular; y
Il.  Secretaria Privada;
Articulo 14.- Para el despacho de asuntos especificos de la Administracién Publica Municipal, el
H. Ayuntamiento se auxiliara con las siguientes autoridades:
. Comisarios Municipales;

Il.  Agentes Municipales;

1. Delegados de Sector y

V. Jefes de Manzana.
Las autoridades auxiliares velaran por mantener dentro de su jurisdiccion el orden, la tranquilidad,
la paz social, la seguridad y proteccién de los vecinos.
Articulo 15.- El Presidente Municipal y los titulares programaran y ejecutaran sus actividades
conforme a los objetivos estrategias establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo, los acuerdos
emitidos por el H. Ayuntamiento, la Agenda 2030 emitida por la Organizacion de las Naciones
Unidas para el Desarrollo Sostenible, asi como en lo previsto por la normatividad municipal
aplicable, para mejorar la calidad de vida de las personas del Municipio.
Articulo 16.- El Presidente Municipal propondra al H. Ayuntamiento los nombramientos de los
titulares de la: Secretaria del H. Ayuntamiento, de la Tesoreria Municipal, del Organo Interno de
Control y del Coordinador de Seguridad Publica del Municipio de Seybaplaya.
Articulo 17.- Corresponde al Presidente Municipal resolver en los casos de duda, sobre el ambito
de competencia que tengan los servidores publicos de la Administracion Publica Municipal.

CAPITULO TERCERO
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LOS TITULARES

Articulo 18.- Al frente de las Direcciones habra un titular o equivalente con las siguientes
atribuciones genéricas:
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I Conducir sus actividades conforme a las directrices establecidas en el Plan Municipal de
Desarrollo, los acuerdos del H. Ayuntamiento y las instrucciones del Presidente Municipal;

II. Planear, programar, organizar, dirigir y evaluar las actividades que tengan encomendadas,
con base en las politicas y prioridades establecidas para el logro de los objetivos y metas
de la Administracion Publica Municipal;

. Elaborar y proponer al Presidente Municipal los proyectos de los Programas Operativos

Anuales;

V. Proponer al Presidente Municipal las acciones que consideren necesarias para la mejor
realizacién de sus atribuciones;

V. Dar pronto y exacto cumplimiento a los acuerdos, érdenes y disposiciones que dicte el

Presidente Municipal, asi como el H. Ayuntamiento, que les sean comunicados en términos
del presente Reglamento y demas normatividad aplicable;

VI. Coadyuvar con la Unidad de Transparencia para publicar y mantener actualizada la
informacion publica obligatoria del H. Ayuntamiento; ademas de garantizar el acceso a la
informacién publica que les corresponda y la proteccién de los datos personales en forma y
términos del marco juridico aplicable;

VII. Pugnar por la generacion de una cultura de corresponsabilidad entre el H. Ayuntamiento y
sociedad en materia de atencion a personas con discapacidad;

VIII. Promover el pleno respeto a la dignidad y los derechos humanos politicos y sociales de las
personas con discapacidad;

IX. Suscribir contratos, convenios o documentos que estén en el ambito de su competencia,
previa autorizacion por escrito del Presidente Municipal;

X. Fomentar la participacion ciudadana en las acciones de beneficio colectivo que promueva
el H. Ayuntamiento;

XI. Difundir e informar de los programas y servicios publicos a su cargo en los sectores
publico, privado y social;

XII. Proponer al Presidente Municipal la celebracion de convenios y acuerdos entre los

gobiernos federal, estatal y municipal; asi como con los sectores publico, privado o social,
en la materia de su competencia;

XII. Cumplir y hacer cumplir con austeridad, racionalidad y disciplina la administracion de los
recursos humanos, materiales y financieros, respecto de aquellos que le sean asignados
para el ejercicio de sus funciones;

XIV.  Tener bajo su adscripcion directa, a quienes le estan jerarquicamente subordinados, para
la atencion y despacho de los asuntos que le competan;

XV. Presentar con oportunidad ante el titular de la Tesoreria Municipal el proyecto de
presupuesto de la Direccion a su cargo;

XVI.  Acordar con el Presidente Municipal la resolucién de los asuntos cuya tramitacion asi lo

requiera;
XVII.  Proporcionar los informes que el Presidente Municipal o el Ayuntamiento le soliciten;
XVIII.  Informar mensualmente al Presidente Municipal, asi como en cualquier tiempo en que éste

se los requiera, las actividades desarrolladas por la Direccién a su cargo;
XIX.  Participar en la elaboraciéon del Informe Anual de Actividades aportando la parte
conducente de las actividades que correspondan a sus respectivas Direcciones;

XX. Integrar, clasificar y custodiar los archivos administrativos a su cargo;
XXI. Coordinarse y colaborar con los demas titulares en actividades afines;
XXIl.  Recibir a sus subalternos y conceder audiencias al publico;

XXIIl.  Asistir a las reuniones convocadas por el Presidente Municipal o por el H. Ayuntamiento,
cuando sean requeridos y atender las solicitudes que les formulen sus integrantes;

XXIV. Realizar, en los casos que asi proceda, acciones de coordinacién con autoridades
federales, estatales, de otras entidades federativas o de los H. Ayuntamientos del Estado;

XXV.  Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les sean
sefialados por delegacioén o les correspondan por suplencia;

XXVI. Rendir e informar al Organo Interno de Control los informes que éste les requiera en el
ejercicio de sus atribuciones;

XXVII. Elaborar los manuales de organizacion, procedimientos y servicios al publico, necesarios
para el funcionamiento de la Direccién a su cargo, los que deberan contener informacién
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sobre su estructura, organizacion y forma de realizar las actividades que estan bajo su
responsabilidad, asi como sobre sus sistemas de comunicacion y coordinacion. Los
manuales y demas instrumentos de apoyo administrativo interno deberan mantenerlos
permanentemente actualizados;

XXVIII. Participar, con la anuencia del Presidente Municipal, en foros, seminarios, simposios,
congresos y demas eventos relativos a la materia o area de su competencia;

XXIX. Formular los indicadores estratégicos y de gestion de las Politicas, programas, metas y
acciones del sistema de evaluacion del desempefio del Plan Municipal de Desarrollo,
conforme a las atribuciones que corresponda al ambito de competencia, que establezcan
las disposiciones que las regulen, para la elaboracién y seguimiento del presupuesto
basado en resultados;

XXX.  Rendir mensualmente al Presidente Municipal, el resultado de los indicadores estratégicos
y de gestiéon implementados durante el ejercicio; y

XXXI. Las que le encomienden el H. Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este Reglamento y
demas marco juridico aplicable.

Al frente de las Direcciones habra un titular que asumira la responsabilidad de su funcionamiento y

ejercera sus atribuciones de conformidad con lo establecido en este Reglamento, los lineamientos,

normas y politicas que fije el titular de la Presidencia Municipal, asi como en las demas
disposiciones legales y reglamentarias aplicables; seran auxiliados en sus funciones por los

Subdirectores, Coordinadores, Jefes de Departamento, Jefes de Unidad, Analistas Especializados,

Analistas y demas servidores publicos que sefale el Tabulador de Puestos, cualquiera que fuere la

denominacioén del cargo, asi como por el personal que se requiera para satisfacer las necesidades

del servicio, quienes también asumiran en lo individual la responsabilidad que corresponda al
ejercicio de sus respectivas funciones.

Articulo 19. Previa aprobacion del Presidente Municipal, los titulares de las Direcciones podran

delegar en sus subalternos cualesquiera de sus facultades salvo aquellas que la Ley Organica de

los Municipios del Estado de Campeche u otros ordenamientos legales dispongan que deban ser
ejercidos directamente por ellos.

Articulo 20. Los titulares de las Direcciones, al tomar posesién de su cargo, deberan rendir

formalmente la protesta de ley y cumplir con su proceso de Entrega-Recepcién en términos de la

Ley de Entrega-Recepcion del Estado de Campeche y sus Municipios.

Articulo 21. Los titulares de las Direcciones de la Administracion Publica Municipal, se consideran

personal de confianza y estan obligados a guardar estricta reserva y confidencialidad sobre los

asuntos de su competencia, sujetando sus actos al régimen de responsabilidades establecidos en
la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
TITULO SEGUNDO
DE LAS DIRECCIONES
CAPITULO PRIMERO
DE LA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO

Articulo 22.- A la Secretaria del H. Ayuntamiento corresponde los siguientes asuntos:

I Auxiliar al Presidente Municipal en la conduccion de la politica interior del Municipio;

Il Convocar por escrito a los integrantes del H. Ayuntamiento y asistir a las sesiones de
cabildo con voz informativa, pero sin voto;

. Formular las actas de las sesiones del cabildo y asentarlas en la forma que establezca el
reglamento de la materia;

V. Realizar con oportunidad el tramite para la publicacion en el Periédico Oficial del Estado y
en la Gaceta Municipal de los bandos, reglamentos, acuerdos, disposiciones juridicas y
administrativas aprobadas por el H. Ayuntamiento o el Presidente Municipal;

V. Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos emanados del H. Ayuntamiento, asi
como observar y hacer cumplir las disposiciones que reglamentan el funcionamiento de la
Secretaria, procurando la eficiencia, eficacia y transparencia en el ejercicio de los asuntos;

VI. Organizar los actos protocolarios en donde participe el H. Ayuntamiento y/o el Presidente
Municipal;
VII. Participar y dar seguimiento de los asuntos de las Comisiones Edilicias del H.

Ayuntamiento;
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VIII. Suscribir, junto con el Presidente Municipal, los nombramientos, licencias y remociones de
los servidores publicos autorizados por el H. Ayuntamiento;
IX. Compilar las leyes, decretos, reglamentos, circulares, érdenes administrativas municipales

y disposiciones de observancia general publicadas en el Periédico Oficial del Estado y, en
su caso, en la Gaceta Municipal, para mantener actualizado el acervo normativo;

X. Autorizar y certificar, segun corresponda, todos los documentos oficiales y acuerdos
emitidos por el H. Ayuntamiento, sin cuyo requisito no seran validos;

XI. Recibir la correspondencia oficial del H. Ayuntamiento, acordando su tramite con el
Presidente Municipal;

XII. Promover, propiciar y, en su caso, conducir las relaciones del H. Ayuntamiento con los

poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial del Estado, con los H. Ayuntamientos del Estado,
con los poderes de la Unién, con los gobiernos y ayuntamientos de las entidades
federativas y con la comunidad en general;

XIIl. Auxiliar al Presidente Municipal en el ejercicio de las acciones que en materia electoral le
sefialen las leyes o convenios que para el efecto se celebren, asi como proporcionar el
apoyo logistico que se requiera;

XIV. Coordinar con las demas Direcciones, acciones que permitan el desarrollo integral de las
comunidades rurales del Municipio;

XV. Tener bajo su cargo la Atencién a Autoridades Auxiliares, Comisarias y Agencias
Municipales;

XVI.  Coordinar las relaciones del H. Ayuntamiento, con las Comisarias Municipales y Agencias
Municipales, ubicadas en la jurisdiccion del Municipio;

XVIl.  Recibir y atender en audiencia, segun corresponda, a las autoridades emanadas de las
Comisarias y Agencias Municipales;

XVIII.  Organizar y vigilar el cumplimiento de las funciones de la Junta Municipal de Reclutamiento

y presidirla en representacion del Presidente Municipal;
XIX.  Representar al Presidente Municipal cuando éste asi lo considere, en eventos y actos;

XX. Participar en las comisiones del H. Ayuntamiento, en los términos que establezca la
Reglamentacién Municipal respectiva;

XXI.  Intervenir en el tramite de la expedicién de los correspondientes titulos de propiedad, a
efecto de regularizar la tenencia de la tierra en el Municipio;

XXIl.  Vigilar la integridad de la demarcacion territorial del Municipio, dictaminando la procedencia
de asignacion de las diferentes categorias a los asentamientos humanos;

XXIII.  Tramitar ante los Direcciones competentes los asuntos que resulten necesarios para

asegurar legalmente el patrimonio municipal;

XXIV. Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de espectaculos publicos;

XXV. Dar seguimiento a las gestiones que se realicen ante las dependencias de la
municipalidad, relativas a la atenciéon y solucion de los problemas agrarios de las
comunidades rurales del Municipio;

XXVI.  Tener una Coordinacion con el Comandante operativo de Seguridad Publica Municipal en
los términos previstos por este Reglamento, la Ley de Seguridad Publica del Estado y las
demas disposiciones aplicables;

XXVII. Vigilar la actualizacion del inventario general de bienes muebles e inmuebles propiedad del
Municipio, elaborado a través de las Unidades de Catastro y Tesoreria Municipal;

XXVIII. Certificar los documentos oficiales de la Administracion Publica Municipal en los términos
de las disposiciones legales aplicables;

XXIX. Suscribir acuerdos de caracter administrativo en union del Titular del ramo que
corresponda, en ausencia o por mandato del Presidente Municipal; y

XXX. Las que le encomienden el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este Reglamento, la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Campeche, la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios, la ley de Disciplina Financiera y Responsabilidad
Hacendaria del Estado de Campeche y sus Municipios y demas que le correspondan,
segun el marco juridico aplicable.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA TESORERIA
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Articulo 23.- Es la Direccion encargada de recaudar, distribuir, administrar y controlar las finanzas
publicas municipales. Son facultades y obligaciones de la Tesoreria, ademas de las facultades y
obligaciones que establecen las leyes aplicables vigentes:

VI.

VII.
VIILL

XI.

XII.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

Vigilar el estricto cumplimiento de las disposiciones previstas en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado, asi
como en las Leyes, Codigos, Reglamentos y demas normatividad en materia fiscal,
hacendaria, de contabilidad gubernamental y disciplina financiera, que sean aplicables
para el cumplimiento de sus funciones.

Formular y someter a la consideracion del Presidente Municipal, la politica hacendaria
de los programas financieros y crediticios de la Administracion Publica Municipal;
Planear e Integrar, coordinadamente con las Direcciones de la Administracion Publica
Municipal y la Comisién de Hacienda, los proyectos de Presupuestos Anuales de
Ingresos y Egresos, a fin de presentarlos al Ayuntamiento para su aprobacion;
Participar con voz en las sesiones del H. Ayuntamiento, en que se analicen, discutan y
aprueben la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos de la Administracion Publica
Municipal;

Proponer al H. Ayuntamiento cuantas medidas sean conducentes para el orden y la
mejora de los cobros municipales, haciendo las observaciones que estime
convenientes;

Aplicar las cuotas o tarifas a los usuarios por los servicios de agua potable y
alcantarillado, tratamiento, saneamiento y manejo de lodos, asi como aplicar el
procedimiento administrativo de ejecucion fiscal sobre los créditos fiscales derivados
de los derechos por los servicios de agua potable, su conservacion y saneamiento;
Formular, registrar y mantener actualizado el padréon de contribuyentes municipales;
Llevar cuidadosamente la contabilidad de la Administracion Publica Municipal,
sujetandose a los reglamentos respectivos y a los acuerdos especiales que dicte el H.
Ayuntamiento;

En los términos de las disposiciones juridicas aplicables, y de los convenios suscritos
con la federacion y el estado, determinar, liquidar, recaudar, fiscalizar y administrar las
contribuciones y, en su caso, llevar a cabo el procedimiento administrativo de
ejecucion;

Verificar por si mismo o por medio de sus subalternos, la administracion y recaudacion
de las contribuciones municipales que integran la hacienda publica municipal, de
acuerdo con las disposiciones legales y reglamentarias de la materia;

Cuidar la puntualidad de los cobros, la exactitud de las liquidaciones, la prontitud en el
despacho de los asuntos de su competencia, el buen orden y la debida comprobacion
de las cuentas de ingresos y egresos;

Activar el cobro de las contribuciones e ingresos con la debida eficacia, evitando
rezagos;

Tener al dia los libros de caja, diario, cuentas corrientes, los auxiliares y de registro
que sean necesarios, para la debida comprobacién de los ingresos y egresos;

Imponer, debidamente fundadas y motivadas, las sanciones administrativas que
procedan por infraccion a las disposiciones aplicables;

Cuidar que las multas impuestas por las autoridades municipales se ejecuten e
ingresen a la Tesoreria Municipal;

Efectuar el pago de sueldos, salarios y demas remuneraciones de los servidores
publicos que laboran en las diferentes areas de la Administracion Publica Municipal,
previa suficiencia presupuestaria e identificando la fuente de ingresos;

Cubrir los sueldos de los empleados y los gastos necesarios, con entera sujecion al
presupuesto de egresos, mismos que deberan ser aprobados por el Presidente
Municipal. La comprobacion del pago de sueldos a los servidores publicos del H.
Ayuntamiento, sera por medio de néminas o recibos donde conste su nombre, el
periodo que comprenda y la firma del interesado o, en su caso, a través de medios
electronicos que para el efecto se establezcan con las instituciones financieras que
permitan identificar los pagos hechos a estos en concepto de sueldos;
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XVIII.  Llevar los registros contables, financieros y administrativos de los ingresos, egresos e
inventarios conforme a lo previsto en las disposiciones aplicables, para la debida
comprobacion de los ingresos y egresos;

XIX.  Llevar por si mismo la caja de la Tesoreria, cuyos valores estaran siempre bajo su
inmediato cuidado y exclusiva responsabilidad;

XX. Suspender el cumplimiento de las 6rdenes de pago que no estén comprendidas en el
presupuesto vigente o en acuerdo especial, dirigiendo al Ayuntamiento por escrito y de
manera respetuosa las observaciones que crea conveniente;

XXI.  Ordenar y practicar visitas domiciliarias, inspecciones, verificaciones y los demas actos
que establezcan las disposiciones fiscales aplicables, para comprobar el debido
cumplimiento de las obligaciones de los contribuyentes, responsables solidarios y
demas obligados en el pago de las contribuciones y sus accesorios legales,

XXII.  Elaborar, por cuadruplicado, el ultimo dia habil de cada mes un corte de caja del
movimiento de caudales habidos, con excepcion de las causas y activos de los
ingresos, de la existencia que resulte y de las aclaraciones y explicaciones
conducentes. Un ejemplar de este corte de caja se remitira al Periédico Oficial del
Estado para su publicacion, dos al Ayuntamiento y el ultimo se depositara en el archivo
de la misma;

XXIIl.  Presentar al H. Ayuntamiento, dentro de los cinco primeros dias de cada mes, un
informe de caracter financiero y contable;

XXIV. Informar oportunamente al H. Ayuntamiento sobre las partidas que estén proximas a
agotarse, para los efectos que procedan;

XXV.  Proponer al H. Ayuntamiento, conforme lo previsto en las disposiciones aplicables, la
cancelacion de cuentas incobrables;

XXVI.  En coordinacion con el Sindico de Hacienda hara las gestiones oportunas en los
asuntos en que tenga interés el erario municipal;

XXVII. Opinar, acerca de los convenios que en materia de coordinacion fiscal pretenda
celebrar el Ayuntamiento;

XXVIII. Contratar las operaciones financieras requeridas por el Ayuntamiento y por las
Direcciones de la Administracion Publica Municipal, referentes a contratos de
obligaciones y financiamientos vy, validar todos aquellos actos que pudiesen
comprometer financieramente a la propia administracion;

XXIX. Elaborar los estados financieros, que, de acuerdo con las leyes y reglamentos, deba
presentar el Ayuntamiento al H. Congreso del Estado, a la comunidad o a cualquier
autoridad administrativa facultada para ello;

XXX.  Glosar, oportunamente, las cuentas del H. Ayuntamiento Municipal y formar, durante el
mes de enero de cada afio, la cuenta publica del ejercicio correspondiente al afio
anterior, presentandola al H. Ayuntamiento Municipal para su aprobacion;

XXXI. Cuidar que el despacho de la oficina se haga en los dias y horas sefialados por el H.
Ayuntamiento;

XXXIl. Comunicar al Presidente Municipal las faltas oficiales en que incurran los empleados
de la Direccién a su cargo;

XXXIIl. Reportar, en forma trimestral, a las Direcciones del Municipio sobre el cumplimiento de
su presupuesto de egresos, asi como sus variaciones con respecto al mismo;

XXXIV. Revisar las cuentas que el Ayuntamiento remita para su estudio, haciéndoles las
observaciones que crea convenientes;

XXXV. Expedir copia certificada de los documentos que mantiene bajo su custodia, s6lo por
acuerdo expreso del Ayuntamiento;

XXXVI. Concurrir personalmente, en unién de los sindicos o apoderados legales, al
otorgamiento de las escrituras de imposicion o reconocimiento de los capitales
pertenecientes al Ayuntamiento y a las de cancelaciéon de ellas, cuidando en este
Ultimo caso, declarar que el capital ha sido regresado a la caja, para lo cual debera
protocolizar el respectivo certificado de entero;

XXXVII.  Vigilar, a través de los inspectores del ramo, que todos los comercios funcionen de
acuerdo con las normas establecidas y que exploten el giro que les fue autorizado e
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informar al Ayuntamiento de todos aquellos que infrinjan cualquier disposicion
administrativa de caracter municipal;

XXXVII.  En coordinacion con el area Juridica, requerir el pago para la aplicacion de

XXXIX.

XL.

XLL

XLIL

XLI.

XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVIL.
XLVIIIL

XLIX.

LI

LIl

garantias de proveedores, contratistas o prestadores de servicios por incumplimiento
de sus obligaciones;

Coadyuvar, con el interés de la hacienda municipal, en los juicios y procedimientos de
caracter fiscal que se tramiten ante los tribunales y autoridades administrativas;
Autorizar las ampliaciones presupuestales no incluidas en el presupuesto de egresos
municipal;

Cuidar, bajo su responsabilidad, el arreglo y conservaciéon del archivo, mobiliario y
equipo de la oficina;

Disefiar politicas y proponer programas que propicien y consoliden la cultura tributaria
de los contribuyentes;

En coordinacion con el Sindico de Hacienda, revisar analizar y sugerir la creacion de
nuevas plazas, categorias y recategorizaciones salariales, evaluando la suficiencia
presupuestaria y disponibilidad financiera;

Intervenir en las licitaciones y contratacion de adquisiciones, servicios Yy
arrendamientos, en razén de la suficiencia presupuestaria y disponibilidad financiera;
Llevar a cabo la administracion, supervision y control del gasto corriente conforme al
presupuesto de egresos autorizado para su debido y mejor aprovechamiento;
Fomentar programas y sistemas que establezcan en la Administracion Publica
Municipal, el gobierno electronico en materia de tramites, pago de impuestos, derechos
y multas, asi como en los procesos para la obtencion de licencias y permisos;

Elaborar el proyecto de presupuesto anual de la Administracion Pablica Municipal;
Administrar y mantener actualizado el Padron Catastral y la informacién de cada predio
con descripcion de sus caracteristicas y condiciones fisicas, de localizacién, de
propiedad, de uso de suelo, la valuacion y revaluacion a partir de los valores
catastrales vigentes, para lo cual se recepcionaran y atenderan las diversas solicitudes
de actualizacién y/o modificacién catastral en términos de lo que dispone la
normatividad aplicable; asi como integrar y mantener actualizado los registros
cartograficos, numéricos, alfabético, de ubicacion, estadistico, histérico, devaluatorio y
juridico del Catastro;

Organizar y mantener actualizado, en conjunto con la Secretaria del H. Ayuntamiento y
demas Direcciones correspondientes, el inventario de los bienes inmuebles de
propiedad municipal;

Integrar, clasificar y custodiar los expedientes y formatos respectivos con motivo de las
solicitudes de actualizaciéon, modificacién y cambios que operen en el Padrén
Catastral, con el fin de disponer de las bases para la determinacién de contribuciones
inmobiliarias, atendiendo a la recoleccién, calculo y procesamiento de los datos
contenidos en las manifestaciones que presentan los propietarios de bienes inmuebles;
Determinar el valor catastral total y fraccion de los inmuebles inscritos en el padron
catastral mediante la aplicacion de las disposiciones legales y normas técnicas en
materia catastral, que es la base para el cobro del impuesto predial, asi como emitir
certificados de valor catastral, croquis, planos catastrales, certificaciones, cédulas
catastrales, constancias y demas documentos relacionados en materia catastral, previo
pago en su caso de los derechos correspondientes; para lo cual estara facultada para
verificar la informacién catastral de los predios y solicitar a las dependencias y
organismos federales, estatales y municipales, asi como a los propietarios o
poseedores de predios, los datos, documentos o informes que sean necesarios;
Ordenar y practicar por si o por medio de inspectores habilitados, visitas de inspeccién
domiciliaria para verificar y constatar los datos proporcionados en las solicitudes,
declaraciones o avisos, asi como para obtener la informacién de las caracteristicas y
dimensiones fisicas reales de suelo y construcciones de los predios, con la finalidad de
proceder a su registro y/o revaluacién catastral; asi como designar a los servidores
publicos que deberan practicar las visitas, inspecciones o verificaciones y expedir a
éstos los oficios de comision y constancias de identificacién correspondientes;
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L. Coadyuvar dentro del ambito de su competencia con la Direccién de Obras Publicas,
Desarrollo Urbano y Servicios Publicos, asi como las que correspondan en acciones
encaminadas a ordenar y actualizar la nomenclatura del Municipio;

LIV. Formular los proyectos de las tablas de valores unitarios de uso de suelo y de
construccion, asi como la zonificacion catastral; asimismo, determinar la zonificacion
catastral, atendiendo los factores establecidos en la Ley de Catastro. Aplicar, publicitar
las mismas y proponer adecuaciones y modificaciones a la normatividad en materia

catastral;

LV. Implementar las medidas necesarias para que los propietarios de lotes baldios los
cerquen y mantengan limpios;

LVI. Aplicar las medidas necesarias para evitar la obstaculizacion del transito peatonal en
las vias publicas y banquetas;

LVIl.  Disefar y ejecutar los procesos de modernizacion, implementacion, actualizaciéon y
operacion que requiera el Municipio en materia de Catastro;

LVIII.  Actualizar la informacién y/o archivo referente a la cartografia y/o zonificaciéon catastral

del Municipio, a través de medios impresos, técnicos y tecnolégicos en su caso;

LIX. Realizar, en los casos que sea procedente, las inscripciones y modificaciones de los
predios en el padron catastral en términos de lo que dispone la Ley de Catastro del
Estado de Campeche y demas normativa;

LX. Elaborar y mantener actualizado, el registro de los predios del municipio con el fin de
llevar un control de los mismos vy vigilar el cumplimiento de las obligaciones fiscales
respectivas;

LXI. Emitir resoluciones administrativas para los actos en los que se requiera una sancién

en las materias de su competencia, asi como contestar en caso de ser sefialado el H.
Ayuntamiento como autoridad responsable en todo lo relacionado a las demandas que
se interpongan en contra de la Administracién Publica Municipal, y en los casos que
fuera necesario ocurrir a instancias de la administracién publica federal, estatal o
municipal, en defensa de los intereses del Municipio, en coordinacion con el unidad
juridica municipal;

LXIl.  Coadyuvar, con autoridades federales y estatales, sobre regularizacién de la zona
federal maritima terrestre y terrenos ganados al mar; y
LXIll.  Las que le encomienden el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este Reglamento, la

Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche, la Ley de Disciplina

Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Disciplina

Financiera y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Campeche y sus Municipios; y

demas marco juridico aplicable.

CAPITULO TERCERO
DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION E INNOVACION GUBERNAMENTAL

Articulo 24.- Es la Direccién responsable de planear, coordinar, dirigir y supervisar las politicas y
lineamientos en torno a la administracion, adquisicion, uso y destino de los recursos humanos,
materiales y prestacion de servicios a la Administracion Publica Municipal, cuenta con las
atribuciones siguientes:

. Colaborar con la Tesoreria en la administracion, supervision y control del gasto corriente
conforme al presupuesto de egresos autorizado y para su mejor aprovechamiento;

II. Formular y aprobar los proyectos de Manuales de Organizacion, de Procedimientos y de
Servicios al Publico, de las Direcciones de la Administracion Publica Municipal,
coordinandose con los titulares de las mismas para su elaboracion, en dichos manuales de
organizacion se debera contener informacion sobre la estructura organica de la Direccion y
las funciones de las diversas subdirecciones, coordinaciones, jefaturas y demas puestos
existentes, asi como los sistemas de comunicacion, coordinacion y los principales
procedimientos administrativos que se establezcan;

1. Disefiar, establecer y desarrollar politicas, programas y acciones que tengan por objeto
modernizar y reformar las estructuras, métodos y sistemas de la Administracién Publica
Municipal, con objeto de buscar la mejora continua;

V. Participar en la determinacién de las condiciones de los contratos colectivos laborales, asi
como en la elaboracion de Reglamentos Interiores de Trabajo, difundirlos y vigilar su
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VI

VII.

VIILL

XI.

XII.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

cumplimiento, autorizar y documentar los contratos individuales de trabajo de los
servidores publicos de la Administracion Publica Municipal y participar en la elaboracién de
los contratos de prestacion de servicios profesionales que requieran las Direcciones de la
Administracién Publica Municipal;

Colaborar en la elaboracion del proyecto de presupuesto anual de la Administracion
Pudblica Municipal;

Tendra a su cargo los departamentos de recursos humanos, recursos materiales, entre
otras areas que se requieran para un servicio eficaz y eficiente.

Proponer y disefar los criterios generales para la austeridad, racionalidad y disciplina
presupuestal del gasto publico;

Disefiar, en coordinacién con las distintas Direcciones de la Administracion Publica
Municipal, las politicas y proyectos tendientes a simplificar y hacer eficientes los
procedimientos administrativos sobre todos los que tengan relacion inmediata con la
prestacion de los servicios publicos y con los tramites que realizan los ciudadanos;

Llevar a cabo estudios en coordinacién con la administracion publica federal, estatal u
otros municipios o con la participacién de los sectores social, privado y académico para
implementar politicas y programas destinados a simplificar y modernizar las funciones y
servicios publicos que lleva que presta la Administracion Publica Municipal;

Realizar estudios encaminados a que en las Direcciones y entidades de la Administraciéon
Pudblica Municipal se implementen politicas, lineamientos y programas para optimizar los
recursos econémicos y humanos, asi como para obtener ahorros en gastos de servicios;
Aprobar los proyectos de Manuales de Organizacién, de Procedimientos y de Servicios al
Publico de las Direcciones de la Administracion Publica Municipal, coordinandose con los
titulares de las mismas para su elaboracion. En dichos manuales se debera contener
informacién sobre la estructura organica de la Direccion y las funciones de las diversas
direcciones, subdirecciones, coordinaciones y jefaturas y demas puestos existentes, asi
como los sistemas de comunicacion, coordinacion y los principales procedimientos
administrativos que se establezcan;

Formular y divulgar el calendario oficial de labores del H. Ayuntamiento, asi como emitir el
acuerdo correspondiente, por el que se autorizara el dia o los dias no laborables para las
Direcciones del Ayuntamiento y cuidara que, en las areas operativas de servicios publicos
de emergencia, que deban ser brindados de manera ininterrumpida, mantengan personal
de guardia que laborara con el horario normalmente establecido con el fin de que se
atienda el servicio publico;

Dar servicio de mantenimiento preventivo y correctivo menor a las unidades mdviles de la
Administracion Publica Municipal, para el correcto funcionamiento de sus actividades, asi
como llevar la bitacora de cada una de ellas;

Participar, en la determinacion de las condiciones de los contratos colectivos laborales, asi
como en la elaboracion de Reglamentos Interiores de Trabajo, difundirlos y vigilar su
cumplimiento, autorizar y documentar los contratos individuales de trabajo de los
servidores publicos de la Administracion Publica Municipal y participar en la elaboracion de
los contratos de prestacion de servicios profesionales que requieran las Direcciones de la
Administracion Publica Municipal;

Administrar y asegurar la operacion, control, expediciéon y tramite, previo acuerdo de los
movimientos de personal, nhombramientos, ascensos, cambio de adscripcion, licencias,
ausencias temporales o accidentales, jubilaciones, vacaciones, bajas, ceses, remociones,
renuncias, documentos de identificacion y demas movimientos de los titulares y demas
servidores publicos de la Administracion Publica Municipal;

Conocer de toda clase de incidencias laborales de los servidores publicos municipales y
representar a la Administracion Publica Municipal ante los organismos sindicales
existentes, coordinandose para tales fines con la unidad juridica;

Formular los catalogos de puesto y de los tabuladores de sueldo, asi como su control y
autorizacion;

Elaborar y supervisar las politicas y procedimientos sobre el manejo de sueldos o
remociones del personal, control de néminas, prestaciones y demas generales referentes
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al salario de los trabajadores, de conformidad a lo que prevenga las disposiciones legales
aplicables;

XIX. Llevar el control de las nominas, incapacidades, permisos, sanciones administrativas y
prestaciones al personal de acuerdo con el presupuesto de egresos autorizado por el
Ayuntamiento para cada una de las Direcciones;

XX. Programar y proponer estimulos y recompensas a los trabajadores, asi como llevar
estadisticas de ausentismo, accidentes y demas incidencias relativas al personal que
labora en las Direcciones y entidades adscritas a la Administracion Publica Municipal;

XXI. Integrar y actualizar los expedientes laborales con la documentacion requerida, de cada
uno de los trabajadores de las Direcciones;
XXII. Preparar, promover y ejecutar programas de capacitacion y adiestramiento procurando la

superacion continua de los servidores publicos municipales en coordinacién con otras
instancias del sector publico, privado y social;

XXIII. Expedir las Identificaciones y constancias que acrediten el caracter de servidores publicos,
las cuales contendran el nombre del servidor publico, puesto y adscripcion;

XXIV. Llevar a cabo las adquisiciones y/o la contratacion de arrendamientos de bienes muebles e
inmuebles y de prestacion de cualquier servicio que requiera la Administracion Publica
Municipal;

XXV. Suscribir y dar seguimiento a los contratos de arrendamiento, seguros, fianzas y de
asesorias que requieran las distintas Direcciones de la Administracion Publica Municipal y
participar en la elaboracion de los convenios o contratos que comprometen
financieramente al Municipio;

XXVI. Detectar areas de oportunidad para lograr optimizar los recursos econémicos en el gasto
corriente de la Administracion Publica Municipal;
XXVIL. Proporcionar informacion detallada periédicamente a cada Direccion de la Administracion
Publica Municipal respecto a consumos de bienes y servicios;
XXVIIL. Llevar a cabo la revisidon de la facturacion de los servicios de energia eléctrica, gasolina,

agua, mensajeria, paqueteria y correo postal, telefonia convencional y mévil, asi como de
internet y de cualquier medio cibernético correspondientes a todas las diferentes
Direcciones de la Administracion Publica Municipal, con la finalidad de optimizar recursos;

XXIX. Coordinar la supervision de los servicios de limpieza de las oficinas de la Administracion
Publica Municipal;

XXX. Participar, en coordinacién con el Presidente Municipal, el Sindico Juridico del H.
Ayuntamiento y la unidad juridica en la celebracion de acuerdos y contratos mediante los
cuales se otorgue a terceros el destino, uso o goce de bienes muebles o inmuebles del
dominio municipal y administrar los mismos mediante su registro para control y cobro;

XXXI. Tramitar los cobros correspondientes a los dafios causados por siniestros ocurridos al
Patrimonio Municipal, haciendo de su conocimiento a las partes y/o Direcciones
involucradas;

XXXII. Crear y desarrollar sistemas en la implementacion de estandares de calidad en las
Direcciones de la Administracion Publica Municipal;
XXXII. Disefiar, coordinar, documentar, implementar, evaluar los procesos y programas tendentes

a establecer sistemas y estandares propios de la Administraciéon Publica Municipal en
materia de calidad en la prestacion de los servicios publicos que brinda, asi como darles el
seguimiento correspondiente;

XXXIV. Proponer al Presidente Municipal, las areas de la Administracion Publica Municipal que son
susceptibles de certificar conforme a los estandares de calidad;

XXXV.  Capacitar al personal que tenga relacion directa con los procesos sujetos a certificacion de
calidad;

XXXVI. Diagnosticar, desarrollar y/o adquirir, instalar, actualizar o mantener, controlar y evaluar los
sistemas informaticos y tecnoldgicos, el equipo de computo, los servicios y la
infraestructura que requieran las Direcciones de la Administracién Publica Municipal para el
desempernio eficiente de sus funciones;

XXXVII.  Supervisar la asignacion de quienes presten servicio social en las diferentes Direcciones
de la Administracion Publica Municipal;
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XXXVIII.
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XLHI.
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XLVIL.
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LI
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LV.
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LVIL

Tramitar los nombramientos, remociones, renuncias, licencias, permisos y jubilaciones de
los servidores publicos municipales a instancia de las Direcciones relacionadas;
Conocer de toda clase de incidencias laborales de los servidores publicos municipales y
representar a la Administracion Publica Municipal ante los organismos sindicales
existentes, coordinandose para tales fines con la unidad juridica;
Establecer perfiles, descripcion de puestos, la tabulacion correspondiente, mantener
actualizado el escalafon de los trabajadores y realizar las contrataciones del personal que
aspire laborar en la Administracion Publica Municipal;
Llevar a cabo el control de las néminas e incapacidades, permisos, sanciones
administrativas y prestaciones al personal de acuerdo con el presupuesto de egresos
autorizado por el H. Ayuntamiento para cada una de las Direcciones;
Programar y proponer estimulos y recompensas a los trabajadores, asi como llevar
estadisticas de ausentismo, accidentes y demas incidencias relativas al personal que
labora en las Direcciones de la Administraciéon Publica Municipal;
Llevar en forma actualizada los expedientes laborales con la documentacién requerida, de
cada uno de los servidores publicos municipales;
Preparar y ejecutar programas de capacitacion y adiestramiento procurando la superacion
continua de los servidores publicos municipales;
Expedir las identificaciones y constancias que acrediten el caracter de servidores publicos,
las cuales contendran el nombre del servidor publico, puesto y adscripcion;
Supervisar la asignacion de quienes presten Servicio Social, Practicas Profesionales y
Residencia en las diferentes Direcciones de la Administracion Publica Municipal;
Llevar a cabo las adquisiciones y/o la contratacion de arrendamientos de bienes muebles e
inmuebles y de prestacion de cualquier servicio que requiera la Administracién Publica
Municipal;
Instrumentar operativamente las acciones necesarias para el cumplimiento del Reglamento
de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios para la Administracién Publica
Municipal;
Disefiar e Implementar normas administrativas a efecto de cumplir con las leyes y
reglamentos en la materia, y promover la uniformidad de criterios en las adquisiciones de
los bienes, optimizando los recursos destinados a dichas operaciones;
Suscribir y dar seguimiento a los contratos de arrendamiento, seguros, fianzas y de
asesorias que requieran las distintas Direcciones de la Administracién Publica Municipal, y
participar en la elaboracion de los convenios o contratos que comprometen
financieramente al H. Ayuntamiento;
Elaborar el registro de los proveedores de bienes, arrendamientos y servicios, municipales
y estatales, a fin de integrar un padrén de proveedores clasificados con base en su
actividad, capacidad técnica y financiera, oferta de productos y su ubicacion. La relacion
con estos proveedores debera sujetarse a normatividades aplicable vigente;
Procurar que los procesos de licitacion, se sujeten a la normatividad aplicable vigente;
Maximizar la eficacia y eficiencia para lograr optimizar los recursos econémicos en el gasto
corriente de la Administracion Publica Municipal;
Proporcionar informacién detallada periédicamente a cada Direcciones de la
Administracién Publica Municipal respecto a consumos de bienes y servicios;
Coordinar la supervision de los servicios de limpieza en las areas de trabajo de la
Administracion Publica Municipal;
Tramitar las altas y bajas de bienes muebles e inmuebles que por sus condiciones o
estado fisico no cumplan con los requisitos minimos indispensables para el servicio; y
Las demas que le encomienden el H. Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este
Reglamento y demas normatividad aplicable.
CAPITULO CUARTO
DE LA DIRECCION DE PLANEACION

ARTICULO 25.- Es la Direccion encargada de dar soporte técnico y profesional a la
Administracion Publica Municipal, para facilitar que cumpla con los requerimientos de planeacion,
seguimiento, efectividad, eficiencia, productividad, modernizacién y calidad. Cuenta con las
atribuciones siguientes:
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l. Coordinar y recopilar de las Direcciones de la Administracién Publica Municipal, los
proyectos operativos y de inversion, a fin de colaborar con el Comité de Planeacion para el
Desarrollo de los Municipios (COPLADEMUN) en la elaboraciéon del programa anual de
actividades y, evaluar su cumplimiento;

1. Coordinar el disefio y la elaboracion del proyecto del Plan Municipal de Desarrollo, asi
como dar el seguimiento de su implementacioén y evaluar su cumplimiento de acuerdo a la
ruta critica establecida por la Administracion Publica Municipal;

M. Analizar y resumir la informacion relevante para la elaboracion del Informe Publico Anual
del Ayuntamiento, incluyendo la evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo y las graficas
representativas de los resultados operacionales;

IV. Recopilar los informes mensuales de actividades de las Direcciones y entidades de la
Administracion Publica Municipal, asi corno realizar las estadisticas de los resultados para
su presentacion al Presidente Municipal;

V. Analizar y disefar conjuntamente con el servidor publico responsable de cada Direccion,
los indicadores de medicion para evaluar los avances de los programas municipales en
relaciéon al cumplimiento de sus objetivos y metas;

VI. Dar el seguimiento y evaluar el cumplimiento de proyectos estratégicos implementados por
la Administracion Publica Municipal;
VII. Analizar los recursos de los programas de inversion publica, conforme a las prioridades del

Plan Municipal de Desarrollo, y revisar los expedientes técnicos de las obras y acciones
presentadas por las Direcciones de la Administracion Publica Municipal;
VIII. Planear, organizar y coordinar el Sistema Municipal de Evaluacion del Plan Municipal de

Desarrollo y de los programas que de éste se deriven;

IX. Verificar que los programas y proyectos de inversion publica contemplen las obras y
acciones y cumplan con la normatividad correspondiente;

X. Evaluar, asesorar y sugerir los mecanismos de financiamiento de los programas y
proyectos de inversion publica;

XI. Integrar un registro de los convenios que contengan los programas y proyectos de
inversion publica autorizados al Municipio;
XIl. Proponer al Presidente Municipal los criterios y lineamientos para la inclusién de los

programas y proyectos de inversion publica en el Programa Municipal de Inversion y en el
Proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio;
Xl Verificar que los programas y proyectos de inversion publica sean susceptibles de generar
en cada caso un beneficio social, asi como integrar y administrar un registro de proyectos
de inversion publica productiva del Municipio; y
XIV. Las que le encomienden el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este Reglamento y
demas marco juridico aplicable.
CAPITULO QUINTO
DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS, DESARROLLO URBANO Y SERVICIOS PUBLICOS
Articulo 26.- Es la Direccion encargada de planear, disefiar, presupuestar, contratar, ejecutar y
dirigir la obra publica del Municipio de Seybaplaya. Se considera obra publica toda aquella que se
realicen en beneficio de la comunidad y que implique obras materiales dentro de la jurisdiccién del
Municipio, sea promovida por la Administraciéon Publica Municipal, por vecinos, por cooperacion,
con el apoyo de los 6rdenes de Gobierno federal, estatal o del sector privado, asimismo, es la
encargada de ejecutar las acciones necesarias para brindar a la ciudadania los servicios de
recoleccion de basura, ornato en areas verdes, alumbrado publico, drenajes, aguas residuales, y
la administracién de los mercados, panteones y rastros, cuenta con las atribuciones siguientes:
. Ejecutar el programa de obra publica municipal, asi como las obras asignadas al Municipio
por la Federacion o el Estado;
1. Elaborar programas y politicas de apoyo para la asignacion y obtencion de recursos para la
ejecucion de la obra publica;
II. Supervisar las obras por contrato y por administraciéon que autorice el H. Ayuntamiento;
V. Establecer los programas de mantenimiento de calles, banquetas y demas espacios
publicos del Municipio;
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VI

VII.

VIIL

X

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.
XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.
XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

Realizar el control, administracion e informe escrito de los presupuestos de obra y las
asignaciones de recursos aprobados;

Llevar a cabo el control de archivo técnico y estadistico de planos, obras, vias publicas vy,
en general, de todas las actividades relacionadas con las obras publicas del Municipio,
incluyendo los convenios que se realicen con otras instituciones, particulares u 6rdenes de
gobierno;

Elaborar los disefios conceptuales, ingenierias basicas, anteproyectos, estudios de
impacto ecolégico ambiental, vial, de ingenieria, de detalle, proyecto ejecutivo,
presupuestos, licitacion y contratos para la construccion de obras publicas;

Participar en la elaboracion y coordinaciéon de los proyectos de ampliacion, rehabilitacion,
mantenimiento o introduccién de agua potable, drenaje sanitario y pluvial, energia eléctrica,
alumbrado publico, asi como de otra naturaleza;

Llevar a cabo la promocion y coordinacion de obras realizadas por la Administraciéon
Publica Municipal;

Planear, promocionar, ejecutar, controlar y evaluar los recursos de los programas de
desarrollo social destinados a la obra publica municipal que provengan de los érdenes de
gobierno federal y estatal;

Supervisar el control de tiempo y costo de las obras, dando seguimiento a los programas
de construccion y erogaciones presupuestales establecidas en los contratos de obra
respectivos, asi como el cumplimiento en la calidad de los materiales y de las normas de
construccion;

Integrar las actas de entrega-recepcion, finiquitos y demas documentacién comprobatoria,
a efecto de realizar la comprobaciéon de los recursos asignados ante las instancias
correspondientes;

Revisar y entregar la obra publica terminada a la Direccion solicitante;

Llevar a cabo y supervisar técnicamente los proyectos y la realizacion de obras publicas a
cargo de la Administracion Publica Municipal;

Responsabilizarse de la coordinacion y enlace de las instituciones que ejecuten obras
publicas en la jurisdiccion del Municipio;

Levantar y actualizar el inventario de la obra publica que se realice en el Municipio;
Elaborar, mantener actualizado y difundir el padrén de contratistas de la Administracién
Publica Municipal,

Proponer sobre proyectos de conservacion y restauracion del patrimonio historico
inmobiliario del Municipio;

Vigilar el servicio de limpieza de los parques, jardines y espacios publicos que se ubiquen
dentro de la jurisdicciéon del Municipio, asi como de las avenidas, calles, pasos peatonales,
pasos a desnivel y que por tener camellones no corresponda limpiar a los propietarios;
Vigilar la recolecciéon de basura mediante programas que establezcan rutas y horarios para
su recolecta efectiva y adecuada, ademas de confinar dichos residuos sélidos de
conformidad con la legislacion ambiental vigente;

Garantizar medidas preventivas y correctivas a los circuitos de alumbrado publico
instalados en el Municipio;

Mantener la carpeta asfaltica de las calles y avenidas del Municipio en buen estado;
Conservar y mejorar los parques, plazas, camellones, y jardines propiedad del Municipio,
asi como detectar nuevas areas de oportunidad para desarrollarlas y rehabilitarlas
integralmente dentro de las posibilidades econdmicas de la Administracion Publica
Municipal;

Dar autorizacion técnica y controlar el buen uso de los permisos para la fractura de
pavimentos en la introduccion de servicios requeridos para la poblacion, asi como vigilar y
supervisar que quienes soliciten el permiso restituyan los pavimentos a su condicion
original;

Administrar, brindar mantenimiento, limpieza y cuidados a los panteones municipales,
vigilando que se cumpla con las normas legales para su funcionamiento;

Administrar y conservar los mercados publicos, centros de abasto, rastro municipal, asi
como vigilar que se cumpla con las normas legales para su funcionamiento;

Mantener los ductos vy rejillas del drenaje pluvial limpio y libre de desechos sélidos;
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XXVII.  Vigilar que los servicios que proporciona el rastro, se realicen en condiciones que
garanticen la higiene en el sacrificio, manejo y transportacién de los productos céarnicos;

XXIX. Dar mantenimiento en forma periddica, a juegos infantiles, canchas, banquetas y todo el
equipamiento urbano de los parques y espacios publicos del Municipio;

XXX. Planear y programar en el ambito municipal, asi como estudiar, proyectar, presupuestar,
construir, rehabilitar, ampliar, operar, administrar y mejorar los sistemas de captacion y
conservacion de agua potable, asi como su conduccién, almacenamiento y distribucion,
como los sistemas de saneamiento, incluyendo el alcantarillado, tratamiento de aguas
residuales, reuso de las mismas y manejo de lodos;

XXXI. Formular y mantener actualizado el padrén de usuarios del servicio de agua potable;

XXXII. Ordenar y ejecutar la suspensién del servicio, previa su limitacion en el caso de uso
doméstico, por falta reiterada de pago, asi como en los demas casos que se sefialan el
presente Reglamento;

XXXIII. Realizar por si o por terceros las obras para agua potable y alcantarillado de su
jurisdiccidn, y recibir las que se construyan en la misma;

XXXIV. Celebrar con personas de los sectores publico, social o privado, los convenios y contratos
necesarios para el cumplimiento total o parcial de sus atribuciones, en los términos que
sefala este Reglamento y los demas ordenamientos aplicables;

XXXV. Promover programas de agua potable y de uso racional del liquido;

XXXVI. Tramitar los recursos y demas medios de impugnacion interpuestos en contra de sus actos
o resoluciones;
XXXVII. Otorgar los permisos de descargas de aguas residuales a los sistemas de drenaje o
alcantarillado, en los términos de la ley de la materia;
XXXVIII. Promover el establecimiento y difusion de normas en lo referente a la realizaciéon de obras

y a la construcciéon, operacion, administracion, conservacion y mantenimiento de los
sistemas de captacion, potabilizacion, conduccion, almacenamiento y distribucién de agua
potable, alcantarillado y saneamiento, asi como la utilizacion de las aguas residuales para
el riego de areas verdes de naturaleza municipal;
XXXIX. Las demas que le encomienden el H. Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este
Reglamento y demas normatividad aplicable.
CAPITULO SEXTO
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO
Articulo 27.- Es la Direccion encargada de promover, desarrollar, aplicar los programas y
proyectos orientados a mejorar el desarrollo de las familias y localidades del Municipio de
Seybaplaya, tendra a su cargo los departamentos de Desarrollo Social, Sectores Productivos,
Educacién, Cultura y Deporte. Con las siguientes atribuciones:

l. Fomentar y promover la participacion de toda la comunidad, en coordinacion y
colaboracioén con las dependencias federales y estatales, de acuerdo con sus programas y
reglas de operacion, en materia de desarrollo social, bienestar familiar, comunitario y
regional;

1. Promover entre los habitantes del Municipio diversas formas de participacion comunitaria,
en las tareas que tiene a su cargo la Administracion Publica Municipal, tendiente al
desarrollo integral del Municipio;

1. Coordinar y supervisar los programas sociales que se apliquen en el municipio,
ajustandose a los convenios que se suscriban para ello; asi como las acciones que
contribuyan al combate de la pobreza, la marginacion, y la mejora de los indices de
desarrollo humano en el Municipio;

V. Proporcionar a los habitantes y familias del Municipio la asesoria y apoyo necesario para
su capacitacion en diversos oficios, ademas de facilitar su acceso a los programas
municipales de desarrollo social;

V. Fomentar acciones interinstitucionales e integrales encaminadas al beneficio de jovenes,
adultos mayores, personas con discapacidad y nifias y nifios en situacion de
vulnerabilidad;

VI. Promover y difundir la equidad de género en la jurisdiccion del Municipio;

VII. Fomentar, asi como difundir la participacion econémica y social de la poblacién rural y
urbana del Municipio;
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VIILL

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Promover, coordinar, colaborar, y ejecutar programas y/o acciones que contribuyan al
combate de la pobreza, la marginacion, asi como mejorar los indices de desarrollo
humano, en base a los convenios de colaboracién suscritos con las dependencias
federales y estatales;

Promover la participacion ciudadana de la comunidad a través de la formacion de grupos
de trabajo con nifias, nifios y adolescentes, en los que se fomenten y desarrollen los
valores humanos;

Promover y difundir la participacién de la comunidad infantil y juvenil de las areas rural y
urbana, a través de la formacion de grupos de trabajo en los que se fomenten y desarrollen
los valores humanos, la equidad de género. derechos indigenas y derechos humanos;
Atender las propuestas de los grupos organizados de la sociedad y participar en los
proyectos viables de infraestructura, equipamiento y demas servicios de tipo social y de
salud que redunden en beneficios para la poblacion del Municipio;

Colaborar y coordinar con las Direcciones, Entidades Paramunicipales, Autoridades
Auxiliares de la Administracion Publica Municipal y con las organizaciones sindicales, en la
operacion de diversos programas que se realicen en las localidades del Municipio derivado
de los programas sociales de las dependencias federales y estatales;

Coordinar, promover y ser enlace entre la Administracion Publica Municipal y las
comunidades urbanas y rurales del Municipio;

Facilitar, atender, evaluar y canalizar las solicitudes de la poblacién urbana y rural, asi
como promover, realizar y vigilar la creacion de proyectos productivos que beneficien a las
comunidades del Municipio;

Coadyuvar con las instituciones de bienestar social federales y estatales, con la
implementacién de programas que tengan por objetivo propiciar un desarrollo social, para
beneficio de la poblacién en general del Municipio;

Proponer al Presidente Municipal las politicas relativas al fomento y promocion del
desarrollo econémico en el Municipio, para su gestion y coordinacion con el gobierno
federal y estatal;

Promover la inversion nacional y extranjera, en las actividades productivas con vocacion en
el territorio municipal, asi como impulsar el desarrollo y modernizacion del sector
empresarial local,

Fomentar la inversién en infraestructura y equipamiento que beneficie al desarrollo
econdémico del Municipio, otorgando los incentivos que contempla la normatividad.
Coordinar los mecanismos de apoyo a la actividad productiva del sector empresarial, tales
como asistencia técnica y financiamiento;

Coadyuvar con los 6rdenes de gobierno Federal y Estatal en los programas de atraccion
de inversiones que tengan como propésito la creacion de empresas generadoras de
nuevas fuentes de trabajo, asi como el fortalecimiento de las empresas existentes en el
Municipio;

Promover y organizar exposiciones, eventos y ferias que apoyen la comercializacion de
productos agricolas, ganaderos, pesqueros, artesanales y de otros productos y servicios;
Promover en el ambito Estatal, Nacional e Internacional al Municipio, a través de acciones
concretas de beneficio para la comunidad;

Coadyuvar con las instituciones de salud federales y estatales, con la implementacion de
programas que tengan por objetivo propiciar una salud de calidad, para beneficio de la
poblacién en general del Municipio;

Coadyuvar con las instituciones de vivienda Federales y Estatales, con la implementacion
de programas que tengan por objetivo propiciar una vivienda de calidad, para beneficio de
la poblacién en general del Municipio; y

Disefiar, dirigir, coordinar, promover y ejecutar acciones culturales y artisticas destinadas a
la investigacion, rescate, formacion, presentacion, difusion de las diversas expresiones de
la cultura en el Municipio, mediante la concertacion de intercambios artisticos y convenios
con organizaciones, centros culturales y todas las instituciones del sector educativo y
cultural, asi como el sector empresarial y la sociedad civil;

Promover acciones culturales en el Municipio, asi como intercambios artisticos a través de
actos culturales;
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XXVII. Dirigir y coordinar las actividades pertinentes destinadas a la organizacion de las fiestas del
carnaval y la feria anual;
XXVIII. Fomentar los valores civicos y el uso de bibliotecas para motivar a la comunidad escolar y

no escolar para elevar su nivel educativo, a través de la elaboracion de programas
especificos de promocion de la lectura y la consulta;

XXIX. Dirigir, organizar, supervisar, administrar y fomentar el aprovechamiento de los museos,
bibliotecas, recintos y demas espacios de expresion y de infraestructura cultural y artistica,
adscrita al Municipio, mediante acciones destinadas a la implementacion de actividades
artisticas y de formacion cultural, que garanticen el adecuado uso de los mismos;

XXX. Mantener en buenas condiciones las instalaciones y mobiliario de las bibliotecas y recintos
culturales adscritos al Municipio;

XXXI. Realizar acciones de preservacion y cuidado del patrimonio histérico, cultural y artistico,
como monumentos, edificios, bibliotecas, obras artisticas e instrumentos musicales,
ademas de mantener actualizado el acervo bibliografico de las bibliotecas municipales,
equipandolas de acuerdo con el presupuesto disponible, con equipo técnico y tecnoldgico,
para coadyuvar con la educacion y formacion integral de los habitantes del Municipio;

XXXII. Acercar todas las manifestaciones artisticas a los ciudadanos del Municipio, mediante la
organizacion de cursos y talleres de pintura, musica, asi como cualquier otro tipo de
manifestacion artistica a través de la presentacion de conciertos, grupos teatrales y de
danza, funciones de cine y grupos musicales de todo género en plazas y calles de nuestra
comunidad;

XXXIII. Promover el gusto por las artes plasticas, la musica, la danza y la literatura a través de
cursos y talleres tanto permanente en las casas de cultura municipales, como itinerantes
en las distintas zonas del Municipio, dirigidos a toda la comunidad;

XXXIV. Proporcionar espacios culturales que sirvan de plataforma para impulsar la participacion de
los artistas, que desarrollen sus talentos en el canto, baile, composicién, o declamacion,
mediante la realizacion de ferias, certamenes, concursos, audiciones, representaciones
teatrales y eventos de interés general;

XXXV. Establecer organismos municipales de cultura y artes, para la formacion artistica y el
desarrollo de la cultura entre los ciudadanos;

XXXVI. Llevar el registro cronoldgico de los sucesos notables del Municipio;
XXXVII. Investigar, conservar, exponer y promover la cultura campechana;
XXXVIII. Elaborar la monografia del Municipio; compilar tradiciones y leyendas o crénicas; llevar un
registro de monumentos arqueolégicos, artisticos e historicos;
XXXIX. Integrar un acervo fotografico de los aspectos culturales, artisticos y sociales mas

relevantes del Municipio;
XL. Elaborar el calendario civico municipal, derivandose de éste la promocién de eventos
civicos a conmemorarse;

XLI. Proponer la creacion, modificacion o cambio de escudos y lemas del Municipio;

XLII. Gestionar ante los 6rdenes de gobiernos federal, estatal, asi como el sector empresarial
y/o privado, el establecimiento de espacios municipales de cultura para la formacion de
cultura y para la formacion artistica de la comunidad del Municipio;

XLII. Sensibilizar y concientizar a la poblacion sobre el rescate, preservacion, fomento y difusion
de la cultura y las tradiciones en espacios publicos y privados, de zonas urbanas y rurales
del Municipio;

XLIV. Disefiar, desarrollar, implementar, dar seguimiento y evaluar acciones, proyectos y
programas dirigidos a propiciar la participacion de nifios jovenes, adultos mayores y
personas con discapacidad y/o en situacion vulnerable;

XLV. Implementar proyectos de iniciacion y apreciacion del arte y la cultura, de folclor y tradicién
dirigidas a nifios y jovenes;
XLVI. Fortalecer los estimulos al emprendimiento cultural y artistico;
XLVII. Impulsar acciones de difusion de nuestra historia, a través de capsulas videograbadas de
lo mas representativo de nuestras zonas urbanas y rurales del Municipio;
XLVIII. Propiciar el acceso al patrimonio y a las expresiones culturales y a la difusion del quehacer

cultural mediante el desarrollo de plataformas tecnologicas;
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XLIX.
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LIl

LIl

LIV.

LVI.

LVIL.

LVIIL.
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LX.

LXI.

LXII.

LXIII.

LXIV.

LXV.

LXVI.

Promover la creacion de una linea editorial en formato electrénico que incluya, entre otros,
libros, publicaciones, colecciones artisticas, culturales y de patrimonio;
Coadyuvar con las instituciones educativas Federales y Estatales, con la implementacion
de programas que tengan por objetivo propiciar una educacién de excelencia, para
beneficio de la poblacién en general del Municipio;
Fomentar y difundir la cultura fisica deportiva para todos los sectores de la poblacion en
coordinacion estrecha con los organismos gubernamentales y civiles que se dedican a la
practica de los mismos; asi como resguardar y administrar las areas deportivas
municipales;
Proponer al Presidente Municipal, la celebracion de convenios con organismos e
instituciones publicas, privadas y sociales, con el objeto de patrocinar las actividades
deportivas que se celebren en el Municipio;
Coadyuvar en la formacion y desarrollo integral en materia de la cultura fisica y deportiva
de los habitantes del Municipio;
Establecer planes, programa y acciones para el desarrollo de las actividades deportivas:
Seleccionar a los deportistas amateurs que representaran al Municipio en las
competencias selectivas intermunicipales, estatales y nacionales;
Llevar a cabo acciones de capacitacion de los entrenadores, instructores y profesores
deportivos que actien en las ligas deportivas municipales;
Promover y apoyar a los organismos locales que desarrollen actividades deportivas e
incorporarlos al Sistema Estatal del Deporte;
Asegurar el cumplimiento del Sistema Estatal del Deporte en el ambito de su jurisdiccion:
Planear, desarrollar, fomentar y coordinar los programas deportivos y de cultura fisica en el
Municipio;
Llevar a cabo acciones que promuevan la practica de las diferentes disciplinas deportivas
entre todos los sectores de la poblacion;
Promover programas de fomento deportivo y recreativo, garantizando que se determine la
participacion adecuada de las personas con capacidades diferentes y de edad avanzada
en los mismos;
Determinar y organizar Delegaciones que representen oficialmente al Municipio en
competencias deportivas intermunicipales, estatales, nacionales e internacionales;
Fortalecer la interaccion e integracion de la sociedad, con el propdsito de desarrollar de
manera armonica las aptitudes fisicas e intelectuales de las personas y contribuir a
fomentar la solidaridad como valor social;
Supervisar y formular, en coordinacion con otras Direcciones municipales, la realizacion de
eventos deportivos en la via publica dentro del territorio municipal;
Participar en la realizacién del desfile deportivo conmemorativo al aniversario de la
Revolucion Mexicana;
Las que le encomiende el H. Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este Reglamento y
demas normatividad juridica aplicable. ;
CAPITULO SEPTIMO
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 28.- Esta Direccion es la encargada de verificar que el manejo de los recursos financieros
y el patrimonio del H. Ayuntamiento se efectie con transparencia, legalidad y con criterios de
racionalidad, garantizando con su supervisiéon que los procesos administrativos se lleven a cabo en
forma objetiva y con estricto apego a las disposiciones legales aplicables vigentes en la materia.
Con las siguientes funciones:

.
V.
V.

VI

Planear, programar, organizar y coordinar el sistema de control y evaluacion municipal;
Fiscalizar el ingreso y ejercicio del gasto publico municipal y su congruencia con el
presupuesto de egresos;

Aplicar las normas y criterios en materia de control y evaluacion;

Establecer las bases generales para la realizacion de auditorias e inspecciones;

Vigilar que los recursos Federales y Estatales asignados al H. Ayuntamiento se apliquen
en los términos estipulados en las leyes, los reglamentos y los convenios respectivos;
Vigilar el cumplimiento de las obligaciones de proveedores y contratistas de la
administraciéon publica municipal;
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VII. Coordinarse con la Auditoria Superior del Estado y con la Secretaria de la Contraloria del
Estado para el cumplimiento de sus funciones;
VIII. Establecer y operar un sistema de atencién de quejas, denuncias y sugerencias;

IX. Realizar auditorias y evaluaciones e informar del resultado de las mismas al H.
Ayuntamiento;
X. Participar en la Entrega-Recepcion de las Direcciones de la administracion publica

Municipal;
XI. Tendra a su cargo los Departamentos de Auditoria, Responsabilidad y Transparencia;
XII. Vigilar el cumplimiento de los sistemas y procedimientos de control interno de caracter

general y aquellas disposiciones aplicables de manera especifica y complementaria para
las Direcciones, entidades paramunicipales y autoridades auxiliares;

XIIl. Elaborar e implementar sistemas de control, procedimientos, normas y politicas para la
Administracion Publica Municipal;

XIV. Participar en coordinacion con la Tesoreria, la Administracion Municipal, la Direccion de
Obras Publicas, Desarrollo Urbano y Servicios Publicos, en la imparticion de cursos y
talleres de capacitacion a los servidores publicos relacionados con el control de obras,
adquisiciones y procedimientos de Entrega-Recepcion, incluyendo a las autoridades
auxiliares;

XV. Formular lineamientos y ejecutar acciones que propicien la rendiciéon de cuentas por parte
de los servidores publicos municipales;

XVI. Vigilar el origen y la aplicacion de los recursos, en congruencia con la Ley de Ingresos y el
Presupuesto de Egresos del Municipio, correspondiente al ejercicio fiscal respectivo, asi
corno la debida observancia, cumplimiento y ejecucion de la normatividad federal, estatal y
municipal vigente en materia de contabilidad gubernamental y rendicién de cuentas, al
igual aquellas otras que rijan la funcién publica y acciones a cargo de las diversas
Direcciones y Entidades Paramunicipales, mediante la practica de auditorias y revisiones;

XVII. Dictaminar los estados financieros que expida la Tesoreria Municipal;

XVIIL Establecer los lineamientos generales para la instrumentacion de los indicadores del
desempeifo que correspondan al ambito de competencia de las Direcciones, entidades
paramunicipales y autoridades auxiliares;

XIX. Proponer acciones de mejora, eficiencia y optimizacién del desempefio de la funcién
publica en las diversas Direcciones, entidades paramunicipales y autoridades auxiliares;

XX. Formular y ejecutar el Programa Anual de Auditorias y visitas de inspeccion, con el objeto
de verificar el grado de avance fisico y financiero de las obras y acciones contempladas en
el programa de inversion;

XXI. Informar al Presidente Municipal sobre el resultado de las auditorias integrales, Programa
Anual de Auditorias, visitas de inspeccion y evaluacion de las Direcciones, entidades
paramunicipales y autoridades auxiliares que hayan sido objeto de inspeccion;

XXII. Participar y dar seguimiento a las auditorias que realicen las autoridades fiscalizadoras
federales o estatales, asi como dar el seguimiento a sus recomendaciones y
observaciones;

XXIII. Inspeccionar, vigilar y supervisar que la Administracién Publica Municipal cumpla con las
normas y disposiciones en materia de sistemas de registro y contabilidad, contratacién y
pago de personal contratacion de adquisiciones, arrendamientos, servicios, ejecucion de
obra publica y en los demas actos juridicos mediante los cuales se transmita el uso de
bienes municipales, ademas en la conservacioén, uso, destino, afectacion, desafectacion,
enajenacion y baja de bienes muebles e inmuebles del patrimonio municipal;

XXIV.  Vigilar que los procedimientos de concesién de algun servicio publico, se realicen de
acuerdo con lo estipulado por las disposiciones juridicas aplicables a la materia;

XXV. Participar en la verificacion fisica del inventario general de bienes muebles e inmuebles de
propiedad municipal. y la baja de los bienes muebles que ya no resulten utiles a la
prestacion del servicio a la funcién publica para la que fueron adquiridos;

XXVI. Coordinar y vigilar que se cumplan los procedimientos de Entrega-Recepcion de los
servidores publicos municipales, de conformidad con la Ley de Entrega-Recepcién del
Estado de Campeche y sus Municipios;

XXVII. Formular el Manual de Procedimientos de Entrega-Recepcién en el ambito municipal;
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XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIII.

XXXIX.

XL.

XL

XLII
XLII.

XLIV.

Llevar a cabo la investigacion tramitacion, sustanciacion y resolucion de los procedimientos
administrativos disciplinarios, para identificar, determinar y, en su caso, aplicar las
sanciones por incumplimiento de las obligaciones que correspondan en términos de la
legislacién aplicable;
Certificar, requerir informes, documentos y la comparecencia de los servidores publicos
municipales y los particulares derivados de los procesos administrativos disciplinarios;
Vigilar, en conjunto con la Unidad de Transparencia, el cumplimiento de la normatividad en
materia de transparencia, acceso a la informacion publica y proteccién de datos personales
a cargo de la Unidad de Transparencia;
Promover y vigilar que los servidores publicos municipales cumplan dentro de los plazos y
términos establecidos en la ley de la materia con la presentacion de las declaraciones de
situacion patrimonial, de intereses vy fiscal;
Coadyuvar en la integracion de los elementos que se requieran para el ejercicio de la
accion legal que corresponda, cuando derivado de sus actividades se presuma la comision
de actos que constituyen dafo o perjuicio a la hacienda publica municipal;
Vigilar el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia y su actualizacién
periédica en el portal de transparencia del Municipio y en la plataforma nacional de
transparencia;
Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion publica a las Direcciones,
segun corresponda el caso;
Auxiliar al Comité de Transparencia del Municipio en el desarrollo de las sesiones,
conforme a la normativa aplicable;
Llevar un registro mensual de las solicitudes de acceso a la informacién, que contenga el
sentido y tiempo de respuesta, tematica, costos de reproduccion y envio en su caso;
Requerir a las Direcciones la informacién adicional identificada como de interés publico o
reservada para su publicacion;
Fomentar la cultura de la transparencia y acceso a la informacién publica al interior de la
Administracion Publica Municipal;
Rendir los informes correspondientes ante la Comision de Transparencia en el Estado,
conforme a lo establecido en la normatividad aplicable;
Dar atencion y seguimiento a los recursos de revision interpuestos ante la Comision de
Transparencia, en materia de acceso a la informacién y datos personales;
Coordinar las acciones inherentes en materia de proteccion de Datos Personales del
Municipio;
Coadyuvar en la organizacién y conservacion archivistica del Municipio;
Formular los proyectos de reglamentos, acuerdos, circulares y demas instrumentos legales
o administrativos que regulen la transparencia y rendicion de cuentas en el Municipio; y
Las que le encomienden el Ayuntamiento, este Reglamento, la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Campeche, la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, la propia del Estado y
demas marco juridico aplicable.

TiTULO TERCERO

CAPITULO UNICO

DE LA OFICINA DE PRESIDENCIA

Articulo 29.- Para el cumplimiento de sus funciones y responsabilidades ejecutivas, asi como de la
organizacion interna del Municipio, el presidente del H. Ayuntamiento se auxiliara de un cuerpo de
apoyo administrativo y técnico, que tendran las atribuciones contenidas en el presente
Reglamento, asi como las que especificamente les asigne el Presidente Municipal, estos apoyos
son:

I. Secretaria Particular; y

II. Secretaria Privada.
Articulo 30.- La Secretaria Particular tiene a su cargo las siguientes facultades y atribuciones:

. Elaborar y ordenar la agenda del Presidente Municipal;

II. Programar, coordinar y organizar los eventos especiales y actividades del Presidente del

H. Ayuntamiento;
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1. Dirigir la logistica en eventos u actos en los que sea participe el H. Ayuntamiento, el
Presidente Municipal o algunos de los titulares de la Administracion Publica Municipal;

V. Organizar la presentacion publica del informe anual que rinde el H. Ayuntamiento por
medio del Presidente Municipal;

V. Programar, coordinar y organizar las audiencias del Presidente Municipal;

VI. Brindar orientacion y atencion a la ciudadania que solicite la intervencion o alguna gestion
social del Presidente Municipal;
VII. Atender la correspondencia oficial del Presidente Municipal;
VIII. Disefiar e implementar los sistemas para incrementar y fortalecer las relaciones publicas

del Presidente Municipal con los sectores social y privado del Municipio;

IX. Atender los requerimientos generales de proveeduria y servicios de la oficina del
Presidente Municipal;

X. Organizar los actos oficiales en que participe el Presidente Municipal y apoyar los que
realicen las diferentes Direcciones Publica Municipal; y

XI. Las demas atribuciones que el titular de la Administracién Publica Municipal le
encomiende.

Articulo 31.- La Secretaria Privada tiene a su cargo las siguientes facultades y atribuciones:
I. Proporcionar asistencia técnica profesional al Presidente Municipal;
II. Administrar el directorio del Presidente Municipal;
1. Mantener coordinacion permanente con la Secretaria Particular del Presidente Municipal
para realizar de manera eficiente las tareas que éste le encomiende;
V. Mantener informado al titular de la Administracion Publica Municipal sobre el avance de
gestion que lleve cada asunto a su cargo; y
V. Las demas atribuciones que el titular de la Administracion Publica Municipal le
encomiende.
TiTULO CUARTO
CAPITULO UNICO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAMUNICIPAL
Articulo 32.- La administracién publica paramunicipal se integrara con los organismos
descentralizados, las empresas de participacion municipal mayoritaria y los fideicomisos publicos.
La organizacion, funcionamiento y control de estas entidades se determinaran en legislacion
especifica de la materia.
Articulo 33.- Son organismos descentralizados, las entidades creadas por disposicién del H.
Ayuntamiento con personalidad juridica y patrimonio propio, cualquiera que sea la estructura legal
que adopten, siempre que reudnan los siguientes requisitos:

l. Que su patrimonio se constituya total o parcialmente con recursos o bienes del Municipio o
de otros organismos descentralizados, aportaciones o concesiones que le otorguen
conjunta o indistintamente los érdenes de gobierno federal, estatal o municipal; y

Il Que su objetivo o fines sean la prestacion de un servicio publico o social, el cumplimiento
eficaz de una atribucién municipal, la explotaciéon de bienes o recursos municipales, la
investigacion cientifica o tecnoldgica y la obtencion o aplicacion de recursos para fines de
asistencia o seguridad social.

Articulo 34.- El Presidente Municipal tiene facultades para determinar agrupamientos de entidades
de la administraciéon publica paramunicipal por sectores previamente definidos, a fin de que sus
relaciones con la Administracion Publica Municipal se realicen a través de la Direccion que, en
cada caso, designe como coordinadora del sector correspondiente, asi como para decretar la
modificacion y la desaparicion de dichas entidades, con las salvedades que establezcan las leyes
respectivas.

TRANSITORIOS

Articulo Primero: Este ordenamiento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periédico Oficial del Estado de Campeche.

Articulo Segundo: Se derogan todas aquellas disposiciones que contravengan las contenidas en
el presente ordenamiento y se abrogan los Reglamentos de la Administracion Publica, expedidos
con anterioridad.
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Dado en la Sala de Cabildos del H. Ayuntamiento del Municipio de Seybaplaya, Estado de
Campeche, por UNANIMIDAD DE VOTOS, siendo el 10. de octubre de 2021.

C. Cinthya Gelitzi Velazquez Rivera, Presidente Municipal; C. Manuel Zenén Uc Reyes, Primer
Regidor; C. Sarahi Pérez Quen, Segundo Regidor; C. Martin David Huchin Narvaez, Tercer
Regidor; C. Mayra Guadalupe Vazquez Verdejo, Cuarto Regidor; C. Carlos Manuel Cruz Cardozo,
Quinto Regidor; C. Magdalena Del Socorro Jiménez Pacheco, Sexto Regidor; C. Elberth Gustavo
Chim Pacheco; Séptimo Regidor; C. Karina Isabel Pinzén Valencia, Octavo Regidor; C. Lilia Elena
Gomez Pérez, Sindica de Hacienda y C. Eduardo Manuel Perera Pérez, Sindico de Asuntos
Juridicos; ante el C. Alberto Talango Pérez, Secretario del Ayuntamiento que certifica (Rubricas).
Por lo tanto mando se imprima, publique y circule para su debido cumplimiento.

LICDA. CINTHYA GELITZI VELAZQUEZ RIVERA, _ PRESIDENTE MUNICIPAL DE
SEYBAPLAYA.- PROFE. ALBERTO TALANGO PEREZ, SECRETARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO.- Rubricas.

PROFESOR ALBERTO TALANGO PEREZ, SECRETARIO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE SEYBAPLAYA.

CERTIFICA: Con fundamento en lo establecido por el articulo 123 Fraccién IV de la Ley Organica
de los Municipios del Estado de Campeche; que el texto inserto en su parte conducente
corresponde integramente a su original el cual obra en el Libro de Actas de Sesiones de Cabildo,
que se celebran durante el periodo constitucional de gobierno del primero de octubre del afio dos
mil veintiuno al treinta de septiembre del afio dos mil veinticuatro, relativo al PUNTO QUINTO del
Orden del Dia de la PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE SEYBAPLAYA, celebrada el dia 1° del mes de octubre del afno 2021, el cual
reproduzco en su parte conducente:

V.SE SOMETE A CONSIDERACION Y APROBACION DEL CABILDO LA INICIATIVA DE
ACUERDO DE LA PRESIDENTA DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SEYBAPLAYA,
QUE PROPONE LA APROBACION DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE SEYBAPLAYA.

Presidente: En términos de lo establecido en el Reglamento Interior del H. Ayuntamiento para el
Municipio de Seybaplaya, se somete a votacién nominal, solicito a los integrantes de este
Honorable Cabildo se sirvan manifestar el sentido de su voto pronunciando en voz alta su nombre,
apellido y cargo, afiadiendo la expresion a favor o en contra, iniciando por el extremo derecho.
Secretario: De conformidad a lo establecido por en el Reglamento Interior del H. Ayuntamiento
para el Municipio de Seybaplaya, le informo a usted Ciudadana Presidente Municipal, que se
emitieron ONCE votos a favor y CERO votos a en contra.

Presidente: Aprobado por UNANIMIDAD DE VOTOS...

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES CORRESPONDIENTES EXPIDO LA PRESENTE
CERTIFICACION EN LA CIUDAD DE SEYBAPLAYA, ESTADO DE CAMPECHE, SIENDO EL
PRIMERO DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO.

ATENTAMENTE.- PROFE. ALBERTO TALANGO PEREZ, SECRETARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE SEYBAPLAYA.- Rubrica.
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CINTHYA GELITZI VELAZQUEZ RIVERA, Presidente Municipal de Seybaplaya, Estado de
Campeche, en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 1°., 115 fracciones |, parrafo primero,
I, parrafo primero y Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 102, 105, 106,
108, 115 de la Constitucion Politica del Estado de Campeche; 2°, 20, 21, 27, 31, 58 fraccion Ill, 59,
60, 69 fracciones |, Ill, XIl y XXII, 71, 73 fracciones IlI, IV y XI, 103 fracciones | y XVII, 106 fraccién
VIl 'y 186 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche y demas normatividad
aplicable a los ciudadanos y autoridades del Municipio de Seybaplaya para su publicacion y debida
observancia; hago saber:

Que el H. Ayuntamiento del Municipio de Seybaplaya, en Sesion Extraordinaria, celebrada el dia
1°. de octubre de 2021, ha tenido a bien aprobar y expedir el siguiente:

ACUERDO NUMERO 05
Lo anterior bajo la siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SEYBAPLAYA
TITULO PRIMERO
DEL H. AYUNTAMIENTO
CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1.- Este reglamento tiene como fin, regular la integracidn, organizacién y
funcionamiento del H. Ayuntamiento del Municipio de Seybaplaya.
ARTICULO 2.- El Ayuntamiento es un drgano colegiado de eleccién popular, encargado de la
administracion y del gobierno municipal, para lo cual puede establecer y definir las acciones,
criterios y politicas con que deban manejarse los asuntos y los recursos del Municipio.
ARTICULO 3.- El H. Ayuntamiento del Municipio de Seybaplaya es una asamblea deliberante, la
cual tiene como funciones esenciales servir de instancia normativa y reglamentaria de las diversas
acciones que impulsen el desarrollo municipal, quedando integrado por un Presidente Municipal,
cinco Regidores y un Sindico, electos segun el principio de mayoria relativa, y tres Regidores y un
Sindico, designados de acuerdo al principio de representacion proporcional.
ARTICULO 4.- El H. Ayuntamiento es la méaxima autoridad del Gobierno Municipal, con
personalidad juridica y patrimonio propio, con competencia politica y administrativa dentro de su
territorio.
ARTICULO 5.- El Presidente Municipal tiene a su cargo la ejecucién de los acuerdos, planes y
programas aprobados por el Ayuntamiento, asi como la responsabilidad de la Administracion
Publica.
ARTICULO 6.- En sus funciones ejecutivas el Presidente Municipal serd auxiliado por un
Secretario del H. Ayuntamiento, un Tesorero, un Titular del Organo Interno de Control y los
Directores, Subdirectores y Jefes de Departamento u Oficinas que se determinen, denominandose
a todos ellos servidores publicos municipales.
ARTICULO 7.- Para el buen funcionamiento de los érganos de la administracién pablica municipal,
el H. Ayuntamiento expedira los Acuerdos, Circulares, Manuales administrativos y demas
disposiciones a que haya lugar, para el mismo fin.
CAPITULO Il
DE LA RESIDENCIA, TOMA DE PROTESTA E INSTALACION
ARTICULO 8.- El H. Ayuntamiento de Seybaplaya tendra su residencia en la cabecera municipal
del mismo nombre y solo mediante autorizacion expresa del H. Congreso del Estado cambiara de
sitio, siempre dentro de los limites de la jurisdiccién municipal.
ARTICULO 9.- Aprobada la eleccién del nuevo H. Ayuntamiento; durante la Gltima semana del mes
de septiembre del afio de la eleccion, el H. Ayuntamiento se constituira en sesion solemne en la
que el Presidente Municipal saliente o el Ejecutivo del Estado si estuviera presente, tomara la
protesta de ley a los nuevos integrantes del H. Ayuntamiento, en los siguientes términos:
“Ciudadanos, Presidente, Regidores y Sindicos electos para formar el Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Seybaplaya...”; PROTESTAN USTEDES GUARDAR Y HACER GUARDAR: LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, LA PARTICULAR DEL
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ESTADO, LAS LEYES, REGLAMENTOS Y DISPOSICIONES QUE DE UNA Y OTRA EMANEN, Y
CUMPLIR LEAL Y PATRIOTICAMENTE, CON LOS DEBERES DE SUS CARGOS QUE EL
PUEBLO, OS HA CONFERIDO?” Los interrogados contestaran: “iSi PROTESTO!”; acto seguido,
la misma autoridad que tome la protesta dira: “SI ASI LO HICIEREN, QUE EL PUEBLO SE LOS
RECONOZCA, SI NO, QUE SE LOS RECLAME”.
ARTICULO 10.- Si el dia sefialado por la ley para la instalacién no concurrieran uno o mas
miembros de los electos, sin acreditar justa causa para ello, se procedera segun lo que disponga la
Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche, para tal efecto.
ARTICULO 11.- A las nueve horas del primer dia del mes de octubre del afio en que se hubiesen
celebrado elecciones ordinarias para la renovaciéon del Ayuntamiento, y siempre que se hubiese
rendido la protesta de ley por la mayoria de sus integrantes, mediante Sesién Solemne de Cabildo,
previamente convocada por el Presidente Municipal Electo, se hara la declaratoria formal y
solemne de instalacion del Ayuntamiento conforme a lo siguiente: "Queda legitimamente instalado
el Ayuntamiento del Municipio de Seybaplaya, que debera fungir durante el periodo comprendido
desde el dia 1 del mes de octubre del afio... hasta el dia 30 del mes de septiembre del afio... ".
A continuacion el Ayuntamiento saliente entregara al entrante los fondos municipales mediante
corte de caja respectivo, asi como inventarios cuya verificacion podra hacerse desde luego por los
miembros de ambos Ayuntamientos.
CAPITULO 1l
DE LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO
ARTICULO 12.- El Presidente Municipal es el ejecutor de las determinaciones del Ayuntamiento y
el encargado de realizar la administracion del Municipio, con base en los criterios y politicas
establecidas en el seno del Ayuntamiento.
ARTICULO 13.- Los Sindicos son los encargados de vigilar, defender y procurar los intereses
municipales y representan al Ayuntamiento en los casos sefialados por las leyes y reglamentos.
ARTICULO 14.- Los Regidores son los encargados de supervisar la buena marcha de los diversos
ramos de la administracion municipal y proponer las medidas convenientes para su debida
atencion.
ARTICULO 15.- Tanto el Ayuntamiento en pleno, como sus miembros en el ejercicio particular de
sus cargos tendran las atribuciones necesarias para el cumplimiento de las funciones que les
establece la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del
Estado y demas leyes y reglamentos en vigor.
CAPITULO IV
DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

ARTICULO 16.- Son atribuciones del Presidente Municipal ademas de las dispuestas en la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Campeche, las siguientes:

l. Dar la mayor difusién a las normas de caracter general y reglamentos aprobados por H.

Ayuntamiento.

1. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales y reglamentarias que sean de su
competencia.
1. Convocar a sesiones del H. Ayuntamiento y presidir las mismas.
IV.- Proponer al H. Ayuntamiento el nombramiento de los servidores publicos que fungiran como
Secretario del H. Ayuntamiento, Tesorero, Titular del Organo Interno de Control y Coordinador de
Seguridad Publica y vigilar su honesto y eficiente desempefio;
V. Vigilar la integracion y funcionamiento de las diversas formas de organizacion vecinal,
sefaladas por la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche.
VI. Vigilar la recaudacion de Hacienda Municipal y que los fondos se apliquen con estricto
apego al presupuesto aprobado.
VII. Celebrar todos los actos y contratos necesarios para el buen desempefio de los asuntos
administrativos y la eficaz prestacion de los servicios publicos municipales, con base a los
acuerdos emitidos por el H. Ayuntamiento.
VIII. Realizar giras de trabajo a las poblaciones y comunidades del interior de municipio, para
conocer las problematicas de cada una de ellas y proponer alternativas de solucion al H.
Ayuntamiento. Dependiendo de la agenda preestablecida para la realizacion de las giras de
trabajo, el Presidente Municipal se hara acompanar de los regidores integrantes de la comision que
tenga relacién directa con la naturaleza de los problemas que habran de plantearse.
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IX. Autorizar y firmar en unién del Sindico de Hacienda las 6rdenes de pago a cargo de la
Tesoreria Municipal.
X. Informar en sesién solemne de Cabildo del estado que guarda la administracién publica

municipal y de las labores realizadas durante el afio, debiendo fijarse para tal efecto un dia
especifico de la ultima semana del mes de septiembre del periodo anual de que se trate, de comun
acuerdo con el Gobierno del Estado para adecuarlo al programa de éste, respecto a los demas
municipios de la entidad;

XI. Presidir la Comisién de Gobernacion y Seguridad Publica, asi como la de Proteccién al
Medio Ambiente;

XII. Expedir licencias para el funcionamiento de los diversos giros comerciales, espectaculos y
diversiones publicas, en congruencia con la reglamentacién en la materia.

XIll.  Tener el mando de la fuerza publica, con excepcion de los casos en que por disposicion
expresa la facultad recaiga en el Gobernador del Estado o el Presidente de la Republica.

XIV.  Supervisar el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo y los programas sectoriales y
especiales que se deriven, en congruencia con el sistema estatal y nacional de planeacion
democratica.

XV. A peticion de las autoridades judiciales, coadyuvar para el cumplimiento de los mandatos
dentro de la jurisdiccién municipal.

XVI. Formar comisiones de trabajo, permanentes o transitorias en las que participen los
integrantes del H. Ayuntamiento, para la atencién de los diversos asuntos a cargo del gobierno
municipal.

XVII.- Asumir la representacion juridica del H. Ayuntamiento cuando el sindico de Asuntos
Juridicos esté imposibilitado legalmente para ello, o bien exprese su negativa a hacerlo. En este
ultimo caso debera obtenerse autorizacion del H. Ayuntamiento; y

XVIII. Todas las demas que sean de su competencia de acuerdo a lo establecido por la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Campeche y demas ordenamientos legales.

ARTICULO 17.- El Presidente Municipal esta impedido para:
l. Aplicar los fondos y bienes municipales a fines distintos de lo programado.
Il Contravenir los sefialamientos de la Ley de Ingresos y otras disposiciones legales,
referentes a la imposicion de contribuciones o sanciones no expresas.
II. Juzgar asuntos de caracter civil o penal en los que, por su propia naturaleza, no tenga
competencia.
V. Distraer a los empleados publicos municipales de sus ocupaciones habituales para fines
particulares.
V. Residir durante el tiempo que dure su gestion, fuera del territorio municipal.
CAPIiTULO V
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS SiNDICOS

ARTICULO 18.- Son facultades de los Sindicos del H. Ayuntamiento, las siguientes:
A.- El de Asuntos Juridicos:

I La procuracion, defensa y promocion de los intereses municipales;

Il La representacion juridica del Ayuntamiento en los litigios en que éste fuere parte y en la
gestion de los negocios de la Hacienda Municipal;

II. Asistir a los remates publicos en los que tenga interés el Municipio, para que se finquen al
mejor postor y se guarden los términos y disposiciones establecidas en las leyes respectivas;

V. Practicar, a falta de los Agentes del Ministerio Publico, las primeras diligencias penales
remitiéndolas al Agente del Ministerio Publico del Distrito Judicial correspondiente, dentro de las
veinticuatro horas;

V. Regularizar la propiedad de los bienes Municipales; y

VI. Verificar que los funcionarios y empleados del Municipio, cumplan con hacer la
manifestacién de bienes que prevé la Ley en Materia de Responsabilidades de Servidores
Publicos.
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B. El de Hacienda:

. Revisar frecuentemente las relaciones de rezago para que sean liquidados;

1. Revisar y firmar mensualmente los informes de caracter financiero y contable de la
Tesoreria Municipal;

1. Cuidar que la aplicacién de los gastos se haga llenando todos los requisitos legales y
conforme al presupuesto respectivo;

V. Vigilar que las multas se impongan las autoridades, ingresen a la Tesoreria, previo
comprobante respectivo;

V. Cerciorarse de que todos los servidores publicos municipales, que tengan fondos a su
cargo, hayan otorgado la fianza respectiva, comprobando la existencia y la idoneidad del fiador;

VI. Asistir a las visitas de inspeccion que se hagan a la propia Tesoreria;

VII. Intervenir en la formulaciéon del inventario general de los bienes muebles e inmuebles

propiedad del Municipio, haciendo que se inscriban en el libro especial, con expresion de sus
valores y de todas las caracteristicas de identificacion, asi como el destino de los mismos.
VIII. Hacer que el inventario que se mencionan en la fraccion anterior, esté siempre al corriente,
vigilando que se anoten las altas y bajas tan luego como ocurran, y cuidando que dicho inventario
se verifique cada vez que lo juzgue conveniente el propio Sindico o el Ayuntamiento; y
IX. Firmar mancomunadamente con el tesorero todo cheque o documento de egreso
econémico cuyo monto sea superior a mil salarios minimos, pudiendo el Cabildo, mediante el
acuerdo respectivo, reducir ese monto.
CAPITULO VI
DE LA FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS REGIDORES

ARTICULO 19.- Son facultades y obligaciones de los Regidores las siguientes:
. Formar parte de las comisiones que les sean asignadas vy vigilar la buena marcha de los
diversos ramos de la administracion publica municipal y la eficiente prestacion de los servicios
publicos mas prioritarios; asi como poner las medidas mas convenientes para solucionar las
deficiencias detectadas.
1. Asistir puntualmente a las sesiones que celebre el H. Ayuntamiento y permanecer en ellas
hasta que se den por terminadas;
II. Acudir a las ceremonias civicas organizadas por el H. Ayuntamiento;
V. Todas las demas que les otorgue la Ley Organica de los Municipios del Estado de
Campeche y demas normatividad aplicable.
ARTICULO 20.- En el desempefio de sus funciones, los regidores carecen de facultades
ejecutivas, las cuales estan atribuidas al Presidente Municipal.
TiTULO SEGUNDO
DEL FUNCIONAMIENTO DEL CABILDO
CAPITULO I
DEL DESARROLLO DE LAS SESIONES
ARTICULO 21.- Se denomina cabildo al Ayuntamiento en sesion, independientemente del caracter
de la sesion, de las circunstancias de ésta o del lugar en que se efectue.
ARTICULO 22.- El Ayuntamiento sesionara en la sala de sesiones ubicada en el edificio que
ocupen las oficinas municipales.
ARTICULO 23.- Las sesiones del Ayuntamiento seran ordinarias, extraordinarias o solemnes, y a
su vez seran privadas o publicas.
ARTICULO 24.- Son ordinarias las que se celebren una vez al mes, comenzaran por regla general
a las 18:00 horas y deberan finalizar a las 21:00 horas, pero a solicitud del Presidente Municipal o
del 50 por ciento mas uno de los asistentes cuando menos, podran ser prorrogadas por el tiempo
necesario para tratar los asuntos correspondientes. Los acuerdos que se tomen en las mismas,
podran ser dados al conocimiento de la comunidad cuando asi lo determinen los integrantes del
cuerpo colegiado en cuestion.
ARTICULO 25.- Seran extraordinarias las que se celebren cuando algun asunto urgente lo
requiera.
ARTICULO 26.- Las sesiones extraordinarias se realizaran a solicitud de cuando menos tres de los
miembros de Ayuntamiento, y en ellas se tratara exclusivamente el asunto por el que fueren
convocadas.
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ARTICULO 27 .- En las sesiones el Secretario dara cuenta de los asuntos en el orden siguiente:
|. Pase de lista;

Il. Declaratoria de quérum, en su caso y de apertura de la sesién;

Ill.  Lectura del acta anterior para su aprobacion o correccion; si ocurriera discusion sobre alguno
de los puntos de ésta, podran hacer uso de la palabra dos miembros en pro y dos en contra,
después de lo cual se consultara la opinién de los demas integrantes sobre su aprobacion o
modificacion; y en caso de empate, el Presidente Municipal tendra voto de calidad. Si el acta
fuera aprobada se procedera a su firma por cada uno de los integrantes del cabildo;

IV. Lectura de la correspondencia expedida y recibida mas importante;

V. Iniciativas propuestas por los integrantes del Ayuntamiento;

VI. Asuntos especificos a tratar por las comisiones;

VIl. Asuntos generales; y

VIIl. Clausura.

ARTICULO 28.- Para la realizacion de cualquier sesion del Ayuntamiento deben estar presentes la
mitad mas uno de los miembros del mismo.

ARTICULO 29.- En aquellas sesiones que el Ayuntamiento haya acordado darles el caracter de
publicas, éste podra utilizar la potestad facultativa de oir al auditorio en sus opiniones, sobre el
asunto que se esta tratando, siempre y cuando se cubran los siguientes requisitos:

|.- Que sea propuesta la intervencion por algun miembro del cabildo;

I1.- Que el cabildo apruebe la intervencion; y

Ill.- Que la intervencion sea estrictamente sobre el tema que se esté tratando y dure el tiempo
sefialado por el cabildo.

Por ninguin motivo se permitira la intervencion del publico si no se llenan los requisitos antes
enumerados.

ARTICULO 30.- En las sesiones publicas, los espectadores guardaran orden y no deberan realizar
demostraciones de ningun género; el Presidente Municipal debera llamar al orden a cualquier
persona que lo perturbe y en caso de reincidir, podra ordenar su expulsion de la sesién y su arresto
si es preciso.

ARTICULO 31.- Si a pesar de las providencias que dicte el Presidente Municipal no se puede
mantener el orden, podra mandar desalojar el salén y continuar la sesién en privado.

ARTICULO 32.- En las sesiones privadas queda prohibido el acceso al publico o a cualquier
persona ajena al Ayuntamiento.

ARTICULO 33.- Cuando en una sesion privada se trate de un asunto que exija estricta reserva, el
Presidente Municipal consultara al cabildo si debe guardar sigilo y siendo afirmativa la respuesta,
los presentes estaran obligados a guardarlo.

ARTICULO 34.- Para que las sesiones de cabildo sean vaélidas, se necesita como requisito previo,
que se haya citado a la totalidad de los integrantes del Ayuntamiento y la presencia de la mitad
mas uno de los componentes.

ARTICULO 35.- El miembro del Ayuntamiento que no hubiere sido citado a una sesién, podra
solicitar dentro de las setenta y dos horas siguientes a la fecha en que haya tenido conocimiento
de la sesiodn, que se le informe de el o los acuerdos tomados en su ausencia.

ARTICULO 36.- Los Regidores tienen la obligacién de asistir con toda puntualidad a las sesiones
que celebre el Ayuntamiento cuando hayan sido convocados previamente para tal efecto, salvo
causa justificada que comunicaran oportunamente al Presidente Municipal; asimismo deberan
cumplir adecuadamente con las comisiones que les sean encomendadas.

Cuando sin justa causa, alguno de los Regidores no cumpla con las obligaciones previstas en el

parrafo que antecede, primeramente sera exhortado por el Presidente Municipal para que corrija su

conducta, pero en caso de continuar desatendiendo dichas obligaciones, se le suspendera en sus
funciones y se llamara a su suplente para que sea él quien se haga responsable de desempefar
las mismas con toda diligencia.

ARTICULO 37.- La suspension de un regidor por no cumplir con el desarrollo de la comision

encomendada o por no asistir a las sesiones correspondientes, podra ser temporal o definitiva; la

primera sera impuesta por Presidente Municipal y la ultima por el Ayuntamiento reunido en pleno.

ARTICULO 38.- Los ediles asistiran a todas las sesiones desde el principio hasta el fin de éstas y

tomaran asientos sin preferencia de lugar.
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Se considerara ausente de una sesion al miembro del Ayuntamiento que no esté presente al
pasarse lista, y en el caso de que se presentara después de ella, no participara en las votaciones
que se lleven a efecto durante el desarrollo de dicha sesion.
ARTICULO 39.- El edil que por indisposicién u otro grave motivo no pudiere asistir a las sesiones o
continuar en ellas, lo avisara al Presidente por medio de un oficio o de palabra en su caso.
ARTICULO 40.- El Ayuntamiento podra ordenar la comparecencia de cualquier funcionario de la
administracion publica municipal cuando se discuta
algun asunto de su competencia y siempre que asi lo requiera la mayoria de los integrantes del
cabildo. Dichos funcionarios rendiran los informes solicitados y no podran tomar parte en las
discusiones.
CAPITULO Il
DE LAS DISCUSIONES EN SESIONES
ARTICULO 41.- El Presidente Municipal presidira las sesiones y dirigira los debates,
proporcionando la informacion necesaria para el mayor entendimiento de los asuntos.
ARTICULO 42 .- Llegada la hora de la discusion se leera la iniciativa, proposicién u oficio que la
hubiere provocado, y después, el dictamen de la comision a cuyo examen se remitio.
ARTICULO 43.- Siempre que al principio de la discusion lo pida algun municipe, la comision
dictaminadora debera explicar los fundamentos de su dictamen y leer constancias del expediente,
si fuere necesario, acto seguido, se seguira el debate.
ARTICULO 44 .- Los municipes podran hacer uso de la palabra hasta en tres ocasiones sobre el
mismo tema, excepto cuando sean autores del dictamen que se esta discutiendo.
ARTICULO 45.- Si al ponerse a discusién una propuesta ninguno de los miembros del
Ayuntamiento hace uso de la palabra en contra de ésta, se sometera a votacion de inmediato.
ARTICULO 46.- El integrante del Ayuntamiento que haga uso de la palabra, ya sea para informar o
discutir, tendra libertad para expresar sus ideas sin que pueda ser reconvenido por ello, pero se
abstendra de dirigir ofensa alguna.
ARTICULO 47.- Cuando la discusién derive en cuestiones ajenas al tema tratado, el Presidente
Municipal hara volver a cualquier municipe al tema en discusién y procurara centrar la discusion y
llamar al orden a quien lo quebrante. Si después de tres llamadas al orden un municipe no
obedeciere, el Presidente Municipal podra hacerlo salir del recinto donde se lleve a efecto la
sesion.
ARTICULO 48.- Cuando un dictamen, mocién o proposicién constare de mas de un articulo, se
discutira primero en lo general, y se declarara que hay lugar a votar, se discutird después cada
articulo en lo particular. Siempre que un municipe lo pida, podra el Ayuntamiento acordar por
mayoria de votos que se divida un articulo en las partes que sean necesarias para facilitar la
discusion.
ARTICULO 49.- Si se propusieran enmiendas a un articulo, el autor o autores de la proposicion,
dictamen o mocién, que se discuta, manifestaran si estan conformes con aquellas. En este caso se
discutira al articulo enmendado, en el sentido que se hubiere propuesto, y de lo contrario, se
discutira tal como se propuso al principio.
ARTICULO 50.- Todo miembro del Ayuntamiento tiene facultad para hacer en la sesion las
proposiciones que juzgue de interés, debiendo presentarlas verbalmente y en caso necesario por
escrito al Secretario. Estas proposiciones deberan redactarse en términos claros y precisos,
firmandolas su autor o autores.
ARTICULO 51.- Leida la proposicién por el Secretario, su autor, si lo solicita, la ampliara y fundara
de palabra o por escrito; seguidamente se preguntara si se da entrada a la proposicion, si la
resolucién fuese en sentido afirmativo pasara a la comisién que corresponda; en caso contrario, se
desechara.
CAPITULO llI
DE LAS VOTACIONES
ARTICULO 52.- Antes de comenzar la votacion, el Presidente hara la declaracion: “SE PONE A
VOTACION”, seguidamente el Secretario procedera a recogerla en la forma que este reglamento
previene.
ARTICULO 53.- Habra tres clases de votaciones: nominales, econémicas y por cédula.
ARTICULO 54 .- La votacion nominal se hara del modo siguiente:
a) Cada miembro del Ayuntamiento dira en alta voz su apellido y afiadira la
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expresion si o no;

b) El Secretario apuntara los que voten afirmativamente y los que voten en

sentido negativo; y

c) Terminada la votacion el Secretario hara enseguida el computo de los votos y dira el
numero total de cada lista.

ARTICULO 55.- Las votaciones seran precisamente nominales:
PRIMERO: Cuando se pregunte si ha o no lugar a aprobar algun proyecto de reglamento, circular o
disposiciones administrativas de caracter general;
SEGUNDO: Cuando se pregunte si se aprueba o no reformar la Constitucion Politica del Estado; y
TERCERO: Cuando lo pida uno de los municipes y sea apoyado por otro dos.
ARTICULO 56.- Las demas votaciones sobre resoluciones del cabildo seran econémicas.
ARTICULO 57.- La votacion econdmica consistira en levantar la mano los que aprueben; y no
hacerlo, los que voten en sentido contrario.
ARTICULO 58.- Las votaciones para elegir personas se haran por cédula impersonal, que se
depositara en un anfora; cumplida la votacion, el Secretario hara el recuento en voz alta y dara el
resultado.
ARTICULO 59.- Ningin municipe podra abstenerse de votar en las sesiones, excepto en los casos
permitidos por este Reglamento.
ARTICULO 60.- En caso de empate por cualquiera de los medios de votacion el asunto se
resolvera por el voto de calidad de quien presida la sesion.
ARTICULO 61.- Se abstendran de votar y también de discutir los que tuvieren interés personal en
el asunto o discusion, los que sean apoderados de la persona interesada o parientes de la misma,
dentro del tercer grado de consanguinidad o de afinidad.
ARTICULO 62.- Si el presidente Municipal estuviere en el caso del parrafo anterior, no podra
ejercer su voto de calidad en caso de empate, y se hubiere éste, se debera volver a votar en otra
sesion.
ARTICULO 63.- Las resoluciones o acuerdos se tomaran con el voto de la mayoria de los
presentes. Soélo tratandose de la aprobacion para reformar la Constitucion del Estado, del bando
municipal de gobierno, de los reglamentos o de la designacion del Secretario o Tesorero, se
requerira de las dos terceras partes de los votos.
ARTICULO 64.- Mientras la votacién se verifica, ningin municipe debera salir del saléon de
sesiones.
CAPITULO IV
DE LA REVOCACION DE ACUERDOS
ARTICULO 65.- Los acuerdos del Ayuntamiento no podran revocarse sino en sesion a la que
concurran mas de las dos terceras partes de los municipes.
ARTICULO 66.- No podran resolverse las proposiciones o dictdmenes en que se consultare la
revovacion de acuerdo en la misma sesion, sino que se resolvera en la ordinaria siguiente,
expresandose en la cédula citatoria el acuerdo que se tratare de revocar.
CAPITULO V
DE LAS COMISIONES
ARTICULO 67.- Para estudiar, examinar y resolver los problemas municipales y vigilar que se
ejecuten las disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento, se designaran comisiones permanentes y
transitorias entre sus miembros.
ARTICULO 68.- Las comisiones permanentes se nombraran en la primera sesion del afio de
gestion, las cuales seran:
I. De Gobernacion y Seguridad Publica, que presidira el Presidente Municipal;

Il De Hacienda, que presidira el Sindico de Hacienda;

1. De Asuntos Juridicos, que Presidira el Sindico de Asuntos Juridicos;

V. De Proteccion al Medio Ambiente, que presidira el Presidente Municipal;

V. De Fomento y Difusiéon de Derechos Humanos;

VI. De Atencion a la Mujer;
VII. De Obras Publicas;
VIII. De Servicios Publicos (Rastros, Panteones, Mercados, Alumbrado Publico, Agua Potable,

Drenaje, Alcantarillado, Parques y Jardines);
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IX. De Educacion Cultura y Deporte;

X. De Salud;
XI. De Pesca; y
XII. De Turismo.

ARTICULO 69.- Cada comisién constara de uno o mas miembros, y su nombramiento se hara de
la forma que previene este Reglamento.

ARTICULO 70.- Los miembros de una comisién que tuvieren interés personal en algun asunto que
se remita en el examen de ésta, se abstendran de votar y firmar el dictamen y lo avisaran por
escrito al Presidente Municipal, a fin de que sean substituidos para el solo efecto del despacho de
aquel asunto.

ARTICULO 71.- Las comisiones solamente podran ser cambiados por el voto de las dos terceras
partes de los miembros del Ayuntamiento, y después de una discusién en la que deberan estar
presentes el o los regidores interesados.

ARTICULO 72.- Las comisiones que se nombren tendran las atribuciones que en la misma sesion
se aprueben.

ARTICULO 73.- Las comisiones fundaran por escrito sus dictamenes y concluiran la parte
resolutiva con proposiciones claras y precisas que puedan sujetarse a discusion.

ARTICULO 74.- El dictamen de las comisiones debera estar firmado por los miembros que las
componen.

ARTICULO 75.- Si la comisién consta de dos o mas miembros, y éstos disintieran en sus
opiniones, presentaran cada uno de sus dictamenes poniéndose a discusion y votacion
separadamente, para que el cabildo resuelva cual es el que debe aprobarse; el mismo
procedimiento se seguird cuando algun concejal impugnase el dictamen de una comisién vy
presentare por escrito los puntos de impugnacion.

ARTICULO 76.- Las comisiones por medio del municipe que la presida podran pedir a
cualesquiera archivos y oficinas del municipio, todas las instrucciones y copias de documentos que
estimen convenientes para el despacho o los negocios, y estas constancias les seran
proporcionadas siempre que el asunto a que se refiere no sea de los que deban observarse en
secreto; en la inteligencia de que la negativa a proporcionar dichas copias en plazos razonables,
autorizara a las mencionadas comisiones para dirigirse oficialmente en queja al Presidente
Municipal.

ARTICULO 77.- Pueden también las comisiones para ilustrar su juicio en el despacho de los
negocios que se encomienden, tener entrevistas con los funcionarios municipales, quienes estan
obligados a guardar a cualquiera de los miembros de las comisiones las atenciones y
consideraciones necesarias al cumplimiento de su misién. En el caso de qué en las comisiones
hubiere alguna dificultad u obstruccién en el disfrute de esta prerrogativa, estan autorizadas para
obrar en la forma indicada en el articulo anterior. Las comisiones del cabildo pueden también tener
acuerdos entre si para expeditar el despacho de alguna ley u otro asunto importante.

ARTICULO 78.- Las comisiones despacharan los negocios que se les encomienden dentro del
término de ocho dias contados desde la fecha en que reciban las constancias o autos relativos;
debiendo dar preferencia a los asuntos que sean calificados con la nota de urgentes o importantes
para la corporacion.

ARTICULO 79.- Cuando alguna comision juzgase necesario o conveniente demorar o suspender el
despacho de algun negocio lo manifestara al cabildo en sesién privada y antes de que expire el
plazo de cinco dias.

ARTICULO 80.- Cuando el secretario dé cuanta al Ayuntamiento de que alguna comision tenga en
su poder por mas tiempo del sefialado en este Reglamento los asuntos turnados para su estudio o
dictamen, se mandara extraer el expediente por conducto del propio Secretario.

ARTICULO 81.- Si el expediente fuese devuelto sin dictamen, el Ayuntamiento acordara la
substitucion, de designando al concejal que deba dictaminar.

ARTICULO 82.- Cuando la persona o personas comisionadas para dictaminar en algun asunto, se
resistieren a devolver el expediente o eludiesen su devolucion por medio de evasivas, se
procedera conforme a lo dispuesto en este Reglamento.

ARTICULO 83.- El Sindico de hacienda vigilara la solvencia y eficacia de las fianzas otorgadas
como garantia al Ayuntamiento y quedara obligado también a dictaminar sobre la cuenta mensual y
anual que remite el tesorero municipal.
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ARTICULO 84.- Los miembros de las comisiones no tendran ninguna retribucion extraordinaria por
el desempefio de las mismas.
CAPITULO VI
DEL SECRETARIO
ARTICULO 85.- El Secretario ocupara en las sesiones un lugar al lado del Presidente Municipal y
desde ahi dara cuenta de todos los negocios, leyendo integros los dictdmenes de las comisiones y
demas documentos.
ARTICULO 86.- En sus faltas eventuales, el Secretario sera suplido en las sesiones por uno de los
dos sindicos vy, a falta de éstos, por el regidor que designe por mayoria de votos la corporacion.
ARTICULO 87.- El Secretario del Ayuntamiento ademas de las obligaciones contempladas en el
articulo 96 de la Ley Organica de los Municipios del Estado en vigor, tienen las siguientes:
|.- Presentarse treinta minutos antes de la hora sefialada para que dé inicio la sesién de cabildo, a
fin de corroborar que el local respectivo se encuentra en condiciones necesarias para llevarse a
cabo la reuniéon correspondiente;
Il.- En las sesiones, pasar lista de asistencia a los sindicos y regidores;
I1I.- Asistir al Presidente Municipal en la celebracién de las sesiones del Ayuntamiento;
IV.- Extender las actas de las sesiones de cabildo cuidando que contengan el nombre de quien
presida cada sesion, las horas de apertura y clausura, las observaciones, correcciones y
aprobacioén del acta anterior, una relacion nominal de los municipes presentes y de los ausentes,
con permiso o sin él, asi como una relacién sucinta, ordenada y clara de cuanto se trate y
resolviere en las sesiones;
V.- Certificar los reglamentos, acuerdos y demas disposiciones y documentos que expida el
Ayuntamiento;
V.- Cuidar de la publicacién de los reglamentos y/o acuerdos del cabildo en su caso;
VIl.- Cuidar de que se impriman y circulen con toda oportunidad entre los concejales, los
dictamenes de las comisiones y las iniciativas o proposiciones que las motiven;
VIIl.- Recoger las votaciones de los municipes;
IX.- Informar al cabildo del estado que guarden los negocios y suministrarle todos los datos de que
pueda disponer;
X.- Llevar los libros siguientes: El de actas de las sesiones de cabildo, donde se asienten todos los
asuntos tratados y los acuerdos tomados, de conformidad con este Reglamento. El libro en que se
registren en orden cronolégico los reglamentos y demas disposiciones generales que expida el
cabildo; y el libro en el que se registre la entrada de personas sujetas a arresto administrativo;
XI.- Conservar el archivo del Ayuntamiento, ordenandolo por expedientes numerados, haciendo
cada afio un indice de los correspondientes a él, coleccionando todo los del afio en uno o mas
legajos en forma de libros;
XIl.- Llevar un archivo sobre citatorios, 6rdenes del dia y cualquier material informativo que ayude
para aclaraciones futuras;
XIll.- Dar a conocer a todas las dependencias del Ayuntamiento los acuerdos tomados por ese
cuerpo colegiado y las decisiones del Presidente Municipal;
XIV.- Facilitar a los miembros del Ayuntamiento, los libros, documentos y expedientes del archivo
municipal, cuando necesiten consultar los antecedentes de los asuntos relativos al desempefio de
sus funciones;
XV.- No permitir la extraccion de ningun documento de la secretaria o del archivo, sin previa
autorizacion del Presidente Municipal o del Ayuntamiento, la que consistira exclusivamente en la
consulta del mismo en las oficinas de la Secretaria;
XVI.- Expedir copia certificada de los documentos que soliciten los interesados, previa autorizacion
del Presidente Municipal o del Ayuntamiento;
XVII.- Guardar la debida reserva de los asuntos que se refieran al desarrollo de sus funciones,
como de aquellos que se le encomienden; y
XVIIl.- Las demas que le fijen las leyes, reglamentos, el Presidente Municipal o el propio
Ayuntamiento.
TRANSITORIOS

Articulo Primero: Este ordenamiento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periédico Oficial del Estado de Campeche.
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Articulo Segundo: Se derogan todas aquellas disposiciones que contravengan las contenidas en
el presente ordenamiento y se abrogan los Reglamentos Interiores del H. Ayuntamiento del
Municipio de Seybaplaya expedidos con anterioridad.

Dado en la Sala de Cabildos del H. Ayuntamiento del Municipio de Seybaplaya, Estado de
Campeche, por UNANIMIDAD DE VOTOS, siendo el 10. de octubre de 2021.

C. Cinthya Gelitzi Velazquez Rivera, Presidente Municipal; C. Manuel Zen6n Uc Reyes, Primer
Regidor; C. Sarahi Pérez Quen, Segundo Regidor; C. Martin David Huchin Narvaez, Tercer
Regidor; C. Mayra Guadalupe Vazquez Verdejo, Cuarto Regidor; C. Carlos Manuel Cruz Cardozo,
Quinto Regidor; C. Magdalena Del Socorro Jiménez Pacheco, Sexto Regidor; C. Elberth Gustavo
Chim Pacheco; Séptimo Regidor; C. Karina Isabel Pinzén Valencia, Octavo Regidor; C. Lilia Elena
Gomez Pérez, Sindica de Hacienda y C. Eduardo Manuel Perera Pérez Sindico de Asuntos
Juridicos; ante el C. Alberto Talango Pérez, Secretario del Ayuntamiento que certifica (Rubricas).
Por lo tanto mando se imprima, publique y circule para su debido cumplimiento.

LICDA. CINTHYA GELITZI VELAZQUEZ RIVERA, _ PRESIDENTE MUNICIPAL DE
SEYBAPLAYA.- PROFE. ALBERTO TALANGO PEREZ, SECRETARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO.- Rubricas.

PROFESOR ALBERTO TALANGO PEREZ, SECRETARIO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE SEYBAPLAYA.

CERTIFICA: Con fundamento en lo establecido por el articulo 123 Fraccion IV de la Ley Organica
de los Municipios del Estado de Campeche; que el texto inserto en su parte conducente
corresponde integramente a su original el cual obra en el Libro de Actas de Sesiones de Cabildo,
que se celebran durante el periodo constitucional de gobierno del primero de octubre del afio dos
mil veintiuno al treinta de septiembre del afio dos mil veinticuatro, relativo al PUNTO SEXTO del
Orden del Dia de la PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE SEYBAPLAYA, celebrada el dia 1° del mes de octubre del afo 2021, el cual
reproduzco en su parte conducente:

IV.SE SOMETE A CONSIDERACION Y APROBACION DEL CABILDO LA INICIATIVA DE
ACUERDO DE LA PRESIDENTA DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SEYBAPLAYA,
QUE PROPONE LA APROBACION DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL MUNICIPIO DE
SEYBAPLAYA.

Presidente: En términos de lo establecido en el Reglamento Interior del H. Ayuntamiento para el
Municipio de Seybaplaya, se somete a votacién nominal, solicito a los integrantes de este
Honorable Cabildo se sirvan manifestar el sentido de su voto pronunciando en voz alta su nombre,
apellido y cargo, afiadiendo la expresion a favor o en contra, iniciando por el extremo derecho.
Secretario: De conformidad a lo establecido por en el Reglamento Interior del H. Ayuntamiento
para el Municipio de Seybaplaya, le informo a usted Ciudadana Presidente Municipal, que se
emitieron ONCE votos a favor y CERO votos a en contra.

Presidente: Aprobado por UNANIMIDAD DE VOTOS...

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES CORRESPONDIENTES EXPIDO LA PRESENTE
CERTIFICACION EN LA CIUDAD DE SEYBAPLAYA, ESTADO DE CAMPECHE, SIENDO EL
PRIMERO DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO.

ATENTAMENTE.- PROFE. ALBERTO TALANGO PEREZ, SECRETARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE SEYBAPLAYA.- Rubrica.
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Cinthya Gelitzi Velazquez Rivera, Presidente Municipal de Seybaplaya, Estado de
Campeche, en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 1°., 115 fracciones |, parrafo
primero, Il, parrafo primero y Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
102, 105, 106, 108, 115 de la Constitucion Politica del Estado de Campeche; 2°, 20, 21, 27, 31,
58 fraccion lll, 59, 60, 69 fracciones |, I, XIl'y XXII, 71, 73 fracciones Ill, IV y XI, 103 fracciones
I'y XVII, 106 fraccion VIIl y 186 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche
y demas normatividad aplicable a los ciudadanos y autoridades del Municipio de Seybaplaya
para su publicacion y debida observancia; hago saber:

Que el H. Ayuntamiento del Municipio de Seybaplaya, en la Sesion Solemne de instalacion,
celebrada el dia 1°. de octubre de 2021, ha tenido a bien aprobar y expedir el siguiente:

ACUERDO NUMERO 06
DEL H. AYUNTAMIENTO DE MUNICIPIO DE SEYBAPLAYA, POR EL CUAL SE APRUEBAN
LOS LINEAMIENTOS DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE SEYBAPLAYA PARA EL PERIODO 2021-2024.

ANTECEDENTES:
A).- A las nueve horas del dia 1°. de octubre del afio 2021, convocados por el C. Presidente
Municipal, los integrantes del H. Ayuntamiento del Municipio de Seybaplaya, se han reunido en
el recinto oficial denominado Sala de Cabildo, ubicada en la planta baja del Palacio Municipal,
con el objeto de llevar a cabo la instalaciéon formal y solemne del H. Ayuntamiento del Municipio
de Seybaplaya, para el periodo de gobierno Constitucional 2021-2024.

B).- Que como el Bando Municipal de Seybaplaya corresponde al Presidente Municipal la
ejecucion de los acuerdos que apruebe el H. Ayuntamiento, asi como asumir la representacion
juridica del Municipio en los casos previstos por la Ley, en tal virtud contara con todas aquellas
facultades que le conceden la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado de Campeche, las leyes federales y estatales, el presente
Bando Municipal y demas normatividad aplicable. Que conforme al Bando Municipal la
Administracién Publica Municipal se ejercera por su titular, el Presidente Municipal, también
denominado Alcalde.

C).- Que conforme lo dispone el Reglamento de la Administracion Publica Municipal de
Seybaplaya, el ejercicio de la Administracion Publica Municipal corresponde al Presidente
Municipal, titular de la representacion politica del érgano colegiado.

D).- Que el Presidente Municipal en uso de las atribuciones que la normatividad le confieren,
propone a los integrantes del Cabildo la imagen institucional de la Administraciéon Publica
Municipal de Seybaplaya para el periodo 2021-2024, el distintivito permitira identificar las
funciones de los servidores publicos municipales, asi como la ejecuciéon de los programas,
obras y acciones que en este periodo se realicen, para ello deberd colocarse en los
documentos que expidan las unidades administrativas que integran la Administracién Publica
Municipal Centralizada y Paramunicipal del Municipio de Seybaplaya y en bienes de propiedad
municipal.

CONSIDERANDOS:

l.- Que el H. Ayuntamiento es un 6rgano colegiado y deliberante de eleccion popular directa
encargado de la elaboracion, ejecucién, evaluacion y control de las politicas publicas
municipales con el propdsito de satisfacer las necesidades colectivas en materia de desarrollo
integral y de prestacion de los servicios publicos y tiene su competencia plena sobre su
territorio, poblacién, organizacién politica y administrativa en términos de lo dispuesto por los
articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 102 de la
Constitucion Politica del Estado de Campeche y 20. de la Ley Organica de los Municipios del
Estado de Campeche.

Il.- Que el objetivo del Presidente Municipal, es el de someter a consideracion del Cabildo los
lineamientos generales para el uso de la imagen institucional que correspondera a la gestion
gubernamental de la Administracién Municipal 2021-2024, lo que comunmente se denomina
logotipo que habran de colocarse en documentacion y correspondencia oficial, obras, servicios
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y programas municipales, vehiculos asi como en todos los bienes del H. Ayuntamiento de
Seybaplaya.

lll- Que los integrantes del Cabildo, estiman procedente emitir el siguiente:

ACUERDO:
PRIMERO: Se aprueban los Lineamientos de la Imagen Institucional de la Administracion
Publica Municipal de Campeche para el periodo 2021-2024.

SEGUNDO: Se instruye a la Unidad Administrativa de Administracion e Innovacion
Gubernamental, proveer a las Unidades Administrativas de la Administracion Publica Municipal
Centralizada y Paramunicipal de todos los elementos necesarios para el uso de la imagen
institucional autorizada.

TERCERO: Se ordena a la Oficina del Alcalde, difunda la imagen institucional correspondiente
a la Administracién Publica Municipal de Seybaplaya para el periodo 2021-2024

CUARTO: Cumplase.

TRANSITORIOS:
PRIMERO: Publiquese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO: Remitase a la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del
Municipio para su publicacion en el portal de internet del H. Ayuntamiento del Municipio de
Seybaplaya.

TERCERO: Insértese en el Libro de Reglamentos, Acuerdos y demas normatividad de este H.
Ayuntamiento del Municipio de Seybaplaya.

CUARTO: Se derogan todas las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias en
todo en lo que se opongan al presente Acuerdo.

QUINTO: Se autoriza al Secretario del H. Ayuntamiento expida copia certificada del presente
Acuerdo para todos los fines legales a que haya lugar.

Por lo tanto mando se imprima, publique y circule, para su debido cumplimiento.

Dado en la Sala de Cabildos del H. Ayuntamiento del Municipio de Seybaplaya, Estado de
Campeche, por UNANIMIDAD DE VOTOS, siendo el 10. de octubre de 2021.

C. Cinthya Gelitzi Velazquez Rivera, Presidente Municipal; C. Manuel Zenén Uc Reyes, Primer
Regidor; C. Sarahi Pérez Quen, Segundo Regidor; C. Martin David Huchin Narvaez, Tercer
Regidor; C. Mayra Guadalupe Véazquez Verdejo, Cuarto Regidor; C. Carlos Manuel Cruz
Cardozo, Quinto Regidor; C. Magdalena Del Socorro Jiménez Pacheco, Sexto Regidor; C.
Elberth Gustavo Chim Pacheco; Séptimo Regidor; C. Karina Isabel Pinzén Valencia, Octavo
Regidor; C. Lilia Elena Gémez Pérez, Sindica de Hacienda y C. Eduardo Manuel Perera Pérez,
Sindico de Asuntos Juridicos; ante el C. Alberto Talango Pérez, Secretario del Ayuntamiento
que certifica (Rubricas).

Por lo tanto mando se imprima, publique y circule para su debido cumplimiento.

LICDA. CINTHYA GELITZI VELAZQUEZ RIVERA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE
SEYBAPLAYA.- PROFE. ALBERTO TALANGO PEREZ, SECRETARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO.- Rubricas.
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PROFESOR ALBERTO TALANGO PEREZ, SECRETARIO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SEYBAPLAYA.

CERTIFICA: Con fundamento en lo establecido por el articulo 123 Fraccion IV de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Campeche; que el texto inserto en su parte
conducente corresponde integramente a su original el cual obra en el Libro de Actas de
Sesiones de Cabildo, que se celebran durante el periodo constitucional de gobierno del primero
de octubre del afio dos mil veintiuno al treinta de septiembre del afio dos mil veinticuatro,
relativo al PUNTO SEPTIMO del Orden del Dia de la PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA
DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SEYBAPLAYA, celebrada el dia 1° del mes de
octubre del afio 2021, el cual reproduzco en su parte conducente:

VIL.- SE SOMETE A CONSIDERACION Y APROBACION DEL CABILDO EL ACUERDO
RELATIVO A LOS LINEAMIENTOS DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO DEL
MUNICIPIO DE SEYBAPLAYA CORRESPONDIENTE A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
2021-2024.

Presidente: En términos de lo establecido en el Reglamento Interior del H. Ayuntamiento para
el Municipio de Seybaplaya, se somete a votacion mediante el procedimiento de cédula, a
continuacion les sera distribuida a cada cabildante una boleta en ella anotaran el sentido de su
voto marcando si estan a favor o en contra de la propuesta y la depositaran en el anfora
respectiva.

Secretario: De conformidad a lo establecido por en el Reglamento Interior del H. Ayuntamiento
para el Municipio de Seybaplaya, le informo a usted Ciudadano Presidente Municipal, que se
emitieron ONCE votos a favor y CERO votos a en contra.

Presidente: Aprobado por UNANIMIDAD DE VOTOS...
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES CORRESPONDIENTES EXPIDO LA PRESENTE

CERTIFICACION EN LA CIUDAD DE SEYBAPLAYA, ESTADO DE CAMPECHE, SIENDO EL
PRIMERO DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO.

ATENTAMENTE.- PROFE. ALBERTO TALANGO PEREZ, SECRETARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE SEYBAPLAYA.- Rubricas.
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Cinthya Gelitzi Velazquez Rivera, Presidente Municipal de Seybaplaya, Estado de Campeche, en
cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 1°., 115 fracciones |, parrafo primero, Il, parrafo
primero y lll de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 102, 105, 106, 108, 115
de la Constitucion Politica del Estado de Campeche; 2°, 20, 21, 27, 31, 58 fraccién lll, 59, 60, 69
fracciones I, Ill, Xl 'y XXII, 71, 73 fracciones Ill, IV y Xl, 103 fracciones | y XVII, 106 fraccién VIl y
186 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche y demas normatividad aplicable
a los ciudadanos y autoridades del Municipio de Seybaplaya para su publicacion y debida
observancia; hago saber:

Que el H. Ayuntamiento del Municipio de Seybaplaya, en Sesién Extraordinaria, celebrada el dia
1°. de octubre de 2021, ha tenido a bien aprobar y expedir el siguiente:

ACUERDO NUMERO 07
DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SEYBAPLAYA PARA INTEGRAR E INSTALAR
LAS COMISIONES PERMANENTES DEL MISMO.

ANTECEDENTES:
PRIMERO: Que como lo dispone el articulo 31 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de
Campeche con fecha 1° de octubre del afio 2021, por declaratoria solemne del C. Presidente
Municipal, quedd formal y legitimamente instalado el H. Ayuntamiento del Municipio de
Seybaplaya, que fungira durante el periodo de gobierno comprendido del dia 1° de octubre del afio
2021 al 30 de septiembre del afio 2024.

SEGUNDO: Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 63, 64 y 65 de la Ley Organica de los
Municipios de Campeche, la C. Licda. Cinthya Gelitzi Velazquez Rivera, Presidente Municipal de
Seybaplaya, presenté al Cabildo la propuesta de integracion de las Comisiones Permanentes del
H. Ayuntamiento del Municipio de Seybaplaya, conforme al siguiente proyecto:

COMISIONES EDILICIAS DEL
H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SEYBAPLAYA
2021-2024

COMISIONES PERMANENTES:
SINDICO DE HACIENDA: C. Lilia Elena Gomez Pérez.
SINDICO JURIDICO: C. Eduardo Manuel Perera Pérez.
1. COMISION DE GOBERNACION Y SEGURIDAD PUBLICA:
. Cinthya Gelitzi Velazquez Rivera. Presidenta Municipal. Preside
. Carlos Manuel Cruz Cardozo. Quinto Regidor. Integra
2. COMISION DE MEDIO AMBIENTE:
. Cinthya Gelitzi Velazquez Rivera. Presidenta Municipal. Preside
. Martin David Huchin Narvaez. Tercero Regidor. Integra
3. COMISION DE FOMENTO Y DIFUSION DE DERECHOS HUMANOS:
. Karina Isabel Pinzén Valencia. Octavo Regidor. Preside
. Manuel Zenén Uc Reyes. Primer Regidor. Integra
. Eduardo Manuel Perera Pérez. Sindico Juridico. Integra
4. COMISION DE ATENCION A LA MUJER:
. Mayra Guadalupe Vazquez Verdejo. Cuarto Regidor. Preside
. Martin David Huchin Narvaez. Tercero Regidor. Integra
. Karina Isabel Pinzén Valencia. Octavo Regidor. Integra
5. COMISION DE OBRAS PUBLICAS:
. Manuel Zenén Uc Reyes. Primer Regidor. Preside
. Elberth Gustavo Chim Pacheco. Séptimo Regidor. Integra
. Sarahi Pérez Quen. Segundo Regidor. Integra
6. COMISION DE SERVICIOS PUBLICOS (RASTROS, PANTEONES, MERCADOS,
ALUMBRADO PUBLICO, AGUA POTABLE, DRENAJE, ALCANTARILLADO, PARQUES
Y JARDINES):

OO0 000 000 OO OO0
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. Magdalena del Socorro Jiménez Pacheco. Sexto Regidor. Preside
. Mayra Guadalupe Vazquez Verdejo. Cuarto Regidor. Integra
. Martin David Huchin Narvaez. Tercero Regidor. Integra
7. COMISION DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE:
. Carlos Manuel Cruz Cardozo. Quinto Regidor. Preside
. Karina Isabel Pinzén Valencia. Octavo Regidor. Integra
. Eduardo Manuel Perera Pérez. Sindico Juridico. Integra
8. COMISION DE SALUD:
. Sarahi Pérez Quen. Segundo Regidor. Preside
. Elberth Gustavo Chim Pacheco. Séptimo Regidor. Integra
. Carlos Manuel Cruz Cardozo. Quinto Regidor. Integra
9. COMISION DE PESCA:
. Martin David Huchin Narvaez. Tercer Regidor. Preside
. Magdalena del Socorro Jiménez Pacheco. Sexto Regidor. Integra
. Manuel Zenén Uc Reyes. Primer Regidor. Integra
10. COMISION DE TURISMO:
. Elberth Gustavo Chim Pacheco. Séptimo Regidor. Preside
. Sarahi Pérez Quen. Segundo Regidor. Integra
. Carlos Manuel Cruz Cardozo. Quinto Regidor. Integra
11. COMISION DE DESARROLLO ECONOMICO
. Eduardo Manuel Perera Pérez. Sindico Juridico. Preside
. Mayra Guadalupe Vazquez Verdejo. Cuarto Regidor. Integra

OO0 000 000 000 000 000

TERCERO: Que en mérito de lo anterior los integrantes del Cabildo evaluaron la propuesta del C.
Presidente Municipal, conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS:

l.- Que el H. Ayuntamiento es un érgano colegiado y deliberante de eleccion popular directa
encargado de la elaboracion, ejecucion, evaluacién y control de las politicas publicas municipales
con el proposito de satisfacer las necesidades colectivas en materia de desarrollo integral y de
prestacion de los servicios publicos y tiene su competencia plena sobre su territorio, poblacion,
organizacion politica y administrativa en términos de lo dispuesto por los articulos 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 102 de la Constitucion Politica del Estado
de Campeche y 20. de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche.

Il.- Que en términos de lo dispuesto en el articulo 63 de la Ley Organica de los Municipios del
Estado de Campeche, el H. Ayuntamiento para el eficaz ejercicio de sus atribuciones, establecera
Comisiones que integradas por miembros del Ayuntamiento, a propuesta del Presidente Municipal,
tendran por objeto estudiar, examinar y proponer acuerdos, acciones o normas para mejorar la
administracion publica municipal, resolver problemas municipales, vigilar el cumplimiento de las
disposiciones y acuerdos, e informar, respecto a la materia que se les asigne.

lll.- Que en atencion a lo dispuesto por el Bando Municipal de Seybaplaya, durante la primera
sesion del ejercicio Constitucional del H. Ayuntamiento, de acuerdo con lo establecido en la
Constitucion Politica del Estado de Campeche, la Ley Organica de los Municipios del Estado de
Campeche y por las necesidades de la Administraciéon Publica Municipal, se designaran
comisiones compuestas por Autoridades Municipales, los cuales tendran como objeto estudiar,
examinar, proponer acuerdos, acciones o normas para mejorar la Administracion Publica Municipal,
resolver los problemas municipales asi como vigilar que se ejecuten las disposiciones y acuerdos
del Cabildo. Pudiendo formar en cualquier tiempo Comisiones Permanentes y Transitorias que
considere necesarias.

IV.- Que con fundamento en el articulo 64 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de
Campeche las Comisiones del H. Ayuntamiento seran: |. Permanentes: A. La de Gobernacién y
Seguridad Publica, que sera presidida por el Presidente Municipal; B. La de Hacienda, que sera
presidida por el Sindico de Hacienda; C. La de Proteccion al Medio Ambiente, que sera presidida
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por el Presidente Municipal; D. Comision de Fomento y Difusion de Derechos Humanos; E.
Comision de Atencion a la Mujer; F. Las que con tal caracter establezca el Ayuntamiento, que
seran presididas por el integrante que determine. Il. Transitorias, las que el ayuntamiento
establezca para la atencién de problemas especificos o en situaciones eventuales, las que seran
presididas por el integrante que determine.

V.- Que en observancia de lo expresado en el articulo 66 de la Ley Organica de los Municipios del
Estado de Campeche Los asuntos, disposiciones y acuerdos que de manera expresa, conforme al
Reglamento Interior o Acuerdo del H. Ayuntamiento no estuviesen asignados al conocimiento de
alguna Comision seran atendidos por el Presidente Municipal.

VL.- Que los integrantes del Cabildo, expresaron su conformidad con la propuesta presentada por
el Presidente Municipal en razén del equilibrio democratico en su composiciéon para una atencion
objetiva en los asuntos del ramo de la Administracién Publica Municipal asignados quedando en
forma definitiva en términos de la iniciativa de estudio.

VIIl.- Que quienes integran el Cabildo estimaron procedente emitir el siguiente:

ACUERDO:
PRIMERO: Se aprueban e instalan las Comisiones Permanentes del H. Ayuntamiento del
Municipio de Seybaplaya, como sigue:

COMISIONES PERMANENTES:
SINDICO DE HACIENDA: C. Lilia Elena Gémez Pérez.
SINDICO JURIDICO: C. Eduardo Manuel Perera Pérez.
12. COMISION DE GOBERNACION Y SEGURIDAD PUBLICA:
. Cinthya Gelitzi Velazquez Rivera. Presidenta Municipal. Preside
. Carlos Manuel Cruz Cardozo. Quinto Regidor. Integra
13. COMISION DE MEDIO AMBIENTE:
. Cinthya Gelitzi Velazquez Rivera. Presidenta Municipal. Preside
. Martin David Huchin Narvaez. Tercero Regidor. Integra
14. COMISION DE FOMENTO Y DIFUSION DE DERECHOS HUMANOS:
. Karina Isabel Pinzén Valencia. Octavo Regidor. Preside
. Manuel Zenén Uc Reyes. Primer Regidor. Integra
. Eduardo Manuel Perera Pérez. Sindico Juridico. Integra
15. COMISION DE ATENCION A LA MUJER:
. Mayra Guadalupe Vazquez Verdejo. Cuarto Regidor. Preside
. Martin David Huchin Narvaez. Tercero Regidor. Integra
. Karina Isabel Pinzén Valencia. Octavo Regidor. Integra
16. COMISION DE OBRAS PUBLICAS:
. Manuel Zenén Uc Reyes. Primer Regidor. Preside
. Elberth Gustavo Chim Pacheco. Séptimo Regidor. Integra
. Sarahi Pérez Quen. Segundo Regidor. Integra
17. COMISION DE SERVICIOS PUBLICOS (RASTROS, PANTEONES, MERCADOS,
ALUMBRADO PUBLICO, AGUA POTABLE, DRENAJE, ALCANTARILLADO, PARQUES
Y JARDINES):
. Magdalena del Socorro Jiménez Pacheco. Sexto Regidor. Preside
. Mayra Guadalupe Vazquez Verdejo. Cuarto Regidor. Integra
. Martin David Huchin Narvaez. Tercero Regidor. Integra
18. COMISION DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE:
. Carlos Manuel Cruz Cardozo. Quinto Regidor. Preside
. Karina Isabel Pinzén Valencia. Octavo Regidor. Integra
. Eduardo Manuel Perera Pérez. Sindico Juridico. Integra
19. COMISION DE SALUD:
. Sarahi Pérez Quen. Segundo Regidor. Preside
. Elberth Gustavo Chim Pacheco. Séptimo Regidor. Integra

000 000 OO0 OO0 00
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. Carlos Manuel Cruz Cardozo. Quinto Regidor. Integra
20. COMISION DE PESCA:
. Martin David Huchin Narvaez. Tercer Regidor. Preside
. Magdalena del Socorro Jiménez Pacheco. Sexto Regidor. Integra
. Manuel Zenén Uc Reyes. Primer Regidor. Integra
21. COMISION DE TURISMO:
. Elberth Gustavo Chim Pacheco. Séptimo Regidor. Preside
. Sarahi Pérez Quen. Segundo Regidor. Integra
. Carlos Manuel Cruz Cardozo. Quinto Regidor. Integra
22. COMISION DE DESARROLLO ECONOMICO
. Eduardo Manuel Perera Pérez. Sindico Juridico. Preside
. Mayra Guadalupe Vazquez Verdejo. Cuarto Regidor. Integra

00 000 000 O

SEGUNDO: Notifiquese a las Unidades Administrativas de la Administracién Publica Municipal
para los efectos legales correspondientes.

TERCERO: Cumplase.

TRANSITORIOS:
Primero: Publiquese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial del Estado.

Segundo: Remitase a la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Municipio
para su publicacion en el portal de internet del H. Ayuntamiento del Municipio de Seybaplaya.

Tercero: Insértese en el Libro de Reglamentos, Acuerdos y demas normatividad de este H.
Ayuntamiento del Municipio de Seybaplaya.

Cuarto: Se derogan todas las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias en todo en lo
que se opongan al presente Acuerdo.

Quinto: Se autoriza al Secretario del H. Ayuntamiento expida copia certificada del presente
Acuerdo para todos los fines legales a que haya lugar.

Por lo tanto mando se imprima, publique y circule, para su debido cumplimiento.

Dado en la Sala de Cabildo del H. Ayuntamiento del Municipio de Seybaplaya, Estado de
Campeche, por UNANIMIDAD DE VOTOS, siendo el 10. de octubre de 2021.

C. Cinthya Gelitzi Velazquez Rivera, Presidente Municipal; C. Manuel Zenén Uc Reyes, Primer
Regidor; C. Sarahi Pérez Quen, Segundo Regidor; C. Martin David Huchin Narvaez, Tercer
Regidor; C. Mayra Guadalupe Vazquez Verdejo, Cuarto Regidor; C. Carlos Manuel Cruz Cardozo,
Quinto Regidor; C. Magdalena Del Socorro Jiménez Pacheco, Sexto Regidor; C. Elberth Gustavo
Chim Pacheco; Séptimo Regidor; C. Karina Isabel Pinzén Valencia, Octavo Regidor; C. Lilia Elena
Gomez Pérez, Sindica de Hacienda y C. Eduardo Manuel Perera Pérez, Sindico de Asuntos
Juridicos; ante el C. Alberto Talango Pérez, Secretario del Ayuntamiento que certifica (Rubricas).

Por lo tanto mando se imprima, publique y circule para su debido cumplimiento.

LICDA. CINTHYA GELITZI VELAZQUEZ RIVERA, _ PRESIDENTE MUNICIPAL DE
SEYBAPLAYA.- PROFE. ALBERTO TALANGO PEREZ, SECRETARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO.- Rubricas.



San Francisco de Campeche, ~ SEGUNDA SECCION )
Cam., Octubre 27 de 2021 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO PAG. 67

PROFESOR ALBERTO TALANGO PEREZ, SECRETARIO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE SEYBAPLAYA.

CERTIFICA: Con fundamento en lo establecido por el articulo 123 Fraccion IV de la Ley Organica
de los Municipios del Estado de Campeche; que el texto inserto en su parte conducente
corresponde integramente a su original el cual obra en el Libro de Actas de Sesiones de Cabildo,
que se celebran durante el periodo constitucional de gobierno del primero de octubre del afio dos
mil veintiuno al treinta de septiembre del afio dos mil veinticuatro, relativo al PUNTO OCTAVO del
Orden del Dia de la SESION EXTRAORDINARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
SEYBAPLAYA, celebrada el dia 1° del mes de octubre del afio 2021, el cual reproduzco en su
parte conducente:

VIIl.- SE SOMETE A CONSIDERACION Y APROBACION DEL CABILDO LA INICIATIVA DE
ACUERDO PARA INTEGRAR E INSTALAR LAS COMISIONES EDILICIAS DEL H.
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SEYBAPLAYA.

Presidente: En términos de lo establecido en el Reglamento Interior del H. Ayuntamiento para el
Municipio de Seybaplaya, se somete el presente asunto a votacién econémica, por lo que sirvanse
a manifestarlo levantando su mano derecha.

Secretario: De conformidad a lo establecido por el Reglamento Interior del H. Ayuntamiento para
el Municipio de Seybaplaya, le informo a usted Ciudadano Presidente Municipal, que se emitieron
ONCE votos a favor, CERO en contra.

Presidente: Aprobado por UNANIMIDAD DE VOTOS...

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES CORRESPONDIENTES EXPIDO LA PRESENTE
CERTIFICACION EN LA CIUDAD DE SAN FRANCISCO DE CAMPECHE, ESTADO DE
CAMPECHE, SIENDO EL PRIMERO DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL QUINCE.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES CORRESPONDIENTES EXPIDO LA PRESENTE
CERTIFICACION EN LA CIUDAD DE SEYBAPLAYA, ESTADO DE CAMPECHE, SIENDO EL
PRIMERO DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO.

ATENTAMENTE.- PROFE. ALBERTO TALANGO PEREZ, SECRETARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE SEYBAPLAYA.- Rubricas.
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CINTHYA GELITZI VELAZQUEZ RIVERA, Presidente Municipal de Seybaplaya, Estado de
Campeche, en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 1°., 115 fracciones |, parrafo primero,
I, parrafo primero y Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 102, 105, 106,
108, 115 de la Constitucion Politica del Estado de Campeche; 2°, 20, 21, 27, 31, 58 fraccién I, 59,
60, 69 fracciones |, Ill, Xl y XXII, 71, 73 fracciones Ill, IV y XI, 103 fracciones | y XVII, 106 fraccion
VIl 'y 186 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche y demas normatividad
aplicable a los ciudadanos y autoridades del Municipio de Seybaplaya para su publicacion y debida
observancia; hago saber:

Que el H. Ayuntamiento del Municipio de Seybaplaya, en Sesién Extraordinaria, celebrada el dia
1°. de octubre de 2021, ha tenido a bien aprobar y expedir el siguiente:

ACUERDO NUMERO 08

DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SEYBAPLAYA, POR EL CUAL SE OTORGA
PODER ESPECIAL LIMITADO PARA PLEITOS Y COBRANZAS Y ACTOS DE
ADMINISTRACION A FAVOR DEL TESORERO MUNICIPAL; ASi COMO LA AUTORIZACION
PARA CERFITICAR DOCUMENTOS A SU RESGUARDO.

ANTECEDENTES:
A).- A las nueve horas del dia 1°. de octubre del afio 2021, convocados por el C. Presidente
Municipal, los integrantes del H. Ayuntamiento del Municipio de Seybaplaya, se han reunido en el
recinto oficial denominado Sala de Cabildo, ubicada en la planta baja del Palacio Municipal, con el
objeto de llevar a cabo la instalacion formal y solemne del H. Ayuntamiento del Municipio de
Seybaplaya, para el periodo de gobierno Constitucional 2021-2024.

B).- Que como lo dispone el articulo 69 fraccion Il de la Ley Organica de los Municipios del Estado
de Campeche y el Bando Municipal de Seybaplaya corresponde al Presidente Municipal la
ejecucion de los acuerdos que apruebe el H. Ayuntamiento, asi como asumir la representaciéon
juridica del Municipio en los casos previstos por la Ley, en tal virtud contara con todas aquellas
facultades que le conceden la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado de Campeche, las leyes federales y estatales, el presente Bando
Municipal y demas normatividad aplicable. Que conforme al Bando Municipal la Administracion
Publica Municipal se ejercera por su titular, el Presidente Municipal, también denominado Alcalde.

C).- Que en atencién a lo dispuesto en el Reglamento de la Administracién Publica Municipal de
Seybaplaya el ejercicio de la Administracion Publica Municipal corresponde al Presidente
Municipal, titular de la representacion politica del érgano colegiado, a quien le corresponde ejercer
las atribuciones conferidas por el presente Reglamento, asi como, vigilar el exacto cumplimiento de
sus disposiciones, aplicando las medidas necesarias para tal efecto. Ademas dicho precepto
expresa que el Presidente Municipal podra conferir sus facultades delegables a los funcionarios
que estime pertinentes, sin perder la posibilidad de ejercerlos.

D).- Que con fundamento en el articulo 73 fraccion Il y IV de la Ley Organica de los Municipios del
Estado de Campeche, los Sindicos son los encargados de la defensa y promocion de los intereses
municipales respecto de sus comisiones correspondientes. Que el Sindico de Asuntos Juridicos
representara al Municipio en las controversias en las que éste sea parte.

E).- Que conforme a lo que disponen los articulos 124 fraccion VI, X, XI, XIl, Xlll, XV y XXIV Ley
Organica de los Municipios del Estado de Campeche, el Tesorero Municipal es el encargado de
recaudar, distribuir, administrar las finanzas publicas municipales, asi como expedir copia
certificada de los documentos a su reguardo por acuerdo expreso del Ayuntamiento.

F).- Que en ejercicio de sus atribuciones el Sindico de Asuntos Juridicos presenta al H.
Ayuntamiento la iniciativa de acuerdo por la que solicita autorizacién para otorgar poder para
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pleitos y cobranzas y actos de administracién asi como autorizaciéon para expedir certificaciones al
titular de la Tesoreria Muncipal.

Con el objeto de que los asuntos de naturaleza fiscal y actos administrativos relevantes para la
Tesoreria Municipal sean debidamente atendidos por su titular, es conveniente facultarle para que
realice todas las acciones pertinentes sobre todo aquellas relacionadas a las contribuciones
fiscales a cargo del H. Ayuntamiento lo cual requiere de una intervencién oportuna y especializada;
asimismo se le otorgue autorizacién para expedir certificaciones de los documentos en resguardo
de la Tesoreria que se requieran para el buen despacho de las funciones a su cargo.

G).- Que en mérito de lo anterior los integrantes del Cabildo, procedieron a evaluar la presente
iniciativa de estudio, conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS:

l.- Que el H. Ayuntamiento es un érgano colegiado y deliberante de eleccion popular directa
encargado de la elaboracion, ejecucion, evaluacion y control de las politicas publicas municipales
con el proposito de satisfacer las necesidades colectivas en materia de desarrollo integral y de
prestacion de los servicios publicos y tiene su competencia plena sobre su territorio, poblacion,
organizacion politica y administrativa en términos de lo dispuesto por los articulos 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 102 de la Constitucion Politica del Estado
de Campeche y 20. de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche.

Il.- Que en atencion a lo dispuesto en el Reglamento de la Administracion Publica Municipal de
Seybaplaya el ejercicio de la Administraciéon Publica Municipal corresponde al Presidente
Municipal, titular de la representacion politica del érgano colegiado, a quien le corresponde ejercer
las atribuciones conferidas por el presente Reglamento, asi como, vigilar el exacto cumplimiento de
sus disposiciones, aplicando las medidas necesarias para tal efecto. Ademas dicho precepto
expresa que el Presidente Municipal podra conferir sus facultades delegables a los funcionarios
que estime pertinentes, sin perder la posibilidad de ejercerlos.

lll.- Que con fundamento en el Bando Municipal de Seybaplaya, los Sindicos son los encargados
de la defensa y promocién de los intereses municipales respecto de sus comisiones
correspondientes. Que el Sindico de Asuntos Juridicos representara al Municipio en las
controversias en las que éste sea parte.

IV.- Que conforme lo disponen el Bando Municipal de Seybaplaya y el Reglamento de la
Administracion Publica Municipal de Seybaplaya, la Coordinacion Juridica es la Unidad
Administrativa encargada de brindar el apoyo técnico y juridico a la Administracion Publica
Municipal en todos los actos juridicos en los que esta forme parte, que por acuerdo el Cabildo
nombré como Titular de la Tesoreria Municipal a la Licda. Fatima Isabel Ortega Olivares.

V.- Que con el objeto de que los asuntos de naturaleza fiscal relevantes para la Tesoreria sean
debidamente atendidos por su titular, es conveniente facultarle para que realice todas las acciones
pertinentes sobre todo aquellas relacionadas a las contribuciones fiscales a cargo del H.
Ayuntamiento del Municipio de Seybaplaya lo cual requiere de una intervencion oportuna y
especializada; ante los tribunales tanto federales, locales y del fuero comun, autoridades laborales,
fiscales y administrativas, y ante toda clase de autoridades en los tramites jurisdiccionales y
cualquier otro asunto de caracter legal en materia fiscal o administrativa, en que tenga interés
juridico e injerencia el H. Ayuntamiento del Municipio de Seybaplaya en las materias antes
mencionadas, para ejercer todos los derechos procesales que las leyes le confieren a este ente
publico, asi como presentar demandas como para contestarlas y reconvenir a las contrapartes,
ejercitar acciones y oponer excepciones, formular denuncias y querellas, ofrecer y rendir toda clase
de pruebas, recusar jueces inferiores y superiores, apelar, interponer juicio de amparo,
controversias constitucionales, acciones de inconstitucionalidad y los recursos previstos por la ley
de la materia y desistirse y otorgar perdén de todas las acciones, juicios y recursos interpuestos de
cualquier naturaleza juridica, en general, para que promueva o realice todos los actos permitidos
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por las leyes, a fin de favorecer los derechos e intereses del H. Ayuntamiento del Municipio de
Seybaplaya.

VI.- Que las facultades para Actos de Administracion a favor de la Licda. Fatima Isabel Ortega
Olivares, Tesorero Municipal, podra ejercerlas ante los particulares, toda clase de autoridades e
instituciones financieras en los actos relacionados con el objeto de las funciones a su cargo,
sefialandose de manera enunciativa mas no limitativas, que la apoderada gozara tambien de las
siguientes facultades:

a) Suscribir toda clase de contratos que le permitan la apertura y manejo de los recursos
financieros del Municipio de Seybaplaya ante las instituciones financieras del sistema
bancario nacional, con las reservas y excepciones que para tales efectos establezcan las
leyes pertinentes;

b) Realizar toda clase de gestiones ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP)
y el Sistema de Administracion Tributaria (SAT) relacionadas con las obligaciones fiscales
a cargo del Municipio, firmas electréonicas, consultas y presentacion de documentos,
expedicion de facturaciéon en la modalidad que establezca la ley y en general todo aquello
de beneficio a los intereses municipales;

c) En el gjercicio de sus facultades esta autorizada para recibir suscribir tramitar y presentar
toda clase de documentos inherentes al presente mandato; y

d) Ejercera todas las facultades que se requieran para el buen ejercicio de sus funciones.

VIl.- Que otro objeto de este acuerdo es el es de envestir de facultades suficientes a la Licda.
Fatima Isabel Ortega Olivares, Tesorero Municipal; para certificar en cualquier momento todos los
documentos que estén bajo su reguardo a fin de agilizar tramites juridicos y administrativos en que
tenga injerencia la Tesoreria Municipal en términos del articulo 124 fraccion XXIV de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Campeche, ya que la observancia de este dispositivo
legal ocasiona en algunos momentos atrasos en asuntos que merecen atencion inmediata y por
economia procesal es importante dotar de facultades a la titular de la Tesoreria Municipal para que
en cualquier momento certifique documentos que obren en su poder siempre y cuando no se
afecten los intereses del Municipio.

VIIL.- Que los integrantes del Cabildo, estimaron procedente emitir el siguiente:

ACUERDO:
PRIMERO: Se otorga poder especial para Pleitos y Cobranzas y Actos de Administracion a favor
del Tesorero Municipal, Licda. Fatima Isabel Ortega Olivares.

SEGUNDO: Se otorga Poder para Actos de Administracion a favor de la Licda. Fatima Isabel
Ortega Olivares, Tesorero Municipal, para ejercerlo ante particulares, autoridades de toda clase e
instituciones financieras en los actos relacionados con el objeto de las funciones a su cargo,
sefialandose de manera enunciativa mas no limitativas, que el apoderado gozara también de las
siguientes facultades:

a) Realizar toda clase de gestiones ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y el Sistema
de Administracion Tributaria relacionadas con las obligaciones fiscales a cargo del municipio,
firmas electronicas, consultas y presentacion de documentos, expedicion de facturacion en la
modalidad que establezca la ley y en general todo aquello de beneficio a los intereses
municipales;

b) En el ejercicio de sus facultades esta autorizado para recibir, suscribir, tramitar y presentar toda
clase de documentos inherentes al presente mandato;
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c) Ejercera todas las facultades que se requieran para el buen ejercicio de sus funciones.

TERCERO: Se faculta a la Licda. Fatima Isabel Ortega Olivares, titular de la Tesoreria para
certificar documentos que estén bajo su reguardo.

CUARTO Se faculta al Presidente Municipal y al Sindico de Asuntos Juridicos, como mandatarios
del H. Ayuntamiento del Municipio de Seybaplaya para protocolizar la presente resolucion ante
Notario Publico con ejercicio en este Primer Distrito Judicial del Estado, y se expida la escritura
publica que sirva de testimonio de las facultades que le han sido conferidas a la Licda. Fatima
Isabel Ortega Olivares, Tesorero Municipal.

QUINTO: Se revocan con efectos inmediatos, las facultades conferidas y poderes otorgados con
anterioridad, por Honorable Ayuntamiento del Municipio de Seybaplaya.

SEXTO: Cumplase.
TRANSITORIOS:
PRIMERO: Publiquese el presente Acuerdo en el Periodico Oficial del Estado.

SEGUNDO: Remitase a la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Municipio para su publicacién en el portal de internet del H. Ayuntamiento del Municipio de
Seybaplaya.

TERCERO: Insértese en el Libro de Reglamentos, Acuerdos y demas normatividad de este H.
Ayuntamiento del Municipio de Seybaplaya.

CUARTO: Se derogan todas las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias en todo en
lo que se opongan al presente Acuerdo.

QUINTO: Se autoriza al Secretario del H. Ayuntamiento expida copia certificada del presente
Acuerdo para todos los fines legales a que haya lugar.

Por lo tanto mando se imprima, publique y circule, para su debido cumplimiento.

Dado en la Sala de Cabildos del H. Ayuntamiento del Municipio de Seybaplaya, Estado de
Campeche, por UNANIMIDAD DE VOTOS, siendo el 10. de octubre de 2021.

C. Cinthya Gelitzi Velazquez Rivera, Presidente Municipal; C. Manuel Zenén Uc Reyes, Primer
Regidor; C. Sarahi Pérez Quen, Segundo Regidor; C. Martin David Huchin Narvaez, Tercer
Regidor; C. Mayra Guadalupe Vazquez Verdejo, Cuarto Regidor; C. Carlos Manuel Cruz Cardozo,
Quinto Regidor; C. Magdalena Del Socorro Jiménez Pacheco, Sexto Regidor; C. Elberth Gustavo
Chim Pacheco; Séptimo Regidor; C. Karina Isabel Pinzén Valencia, Octavo Regidor; C. Lilia Elena
Gomez Pérez, Sindica de Hacienda y C. Eduardo Manuel Perera Pérez, Sindico de Asuntos
Juridicos; ante el C. Alberto Talango Pérez, Secretario del Ayuntamiento que certifica (Rubricas).

Por lo tanto mando se imprima, publique y circule para su debido cumplimiento.

LICDA. CINTHYA GELITZI VELAZQUEZ RIVERA, _ PRESIDENTE MUNICIPAL DE
SEYBAPLAYA.- PROFE. ALBERTO TALANGO PEREZ, SECRETARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO.- Rubricas.
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PROFESOR ALBERTO TALANGO PEREZ, SECRETARIO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE SEYBAPLAYA.

CERTIFICA: Con fundamento en lo establecido por el articulo 123 Fraccion IV de la Ley Organica
de los Municipios del Estado de Campeche; que el texto inserto en su parte conducente
corresponde integramente a su original el cual obra en el Libro de Actas de Sesiones de Cabildo,
que se celebran durante el periodo constitucional de gobierno del primero de octubre del afio dos
mil veintiuno al treinta de septiembre del afio dos mil veinticuatro, relativo al PUNTO NOVENO del
Orden del Dia de la PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE SEYBAPLAYA, celebrada el dia 1° del mes de octubre del afio 2021, el cual
reproduzco en su parte conducente:

IX.- SE SOMETE A CONSIDERACION Y APROBACION DEL CABILDO LA INICIATIVA DE
ACUERDO QUE PROMUEVE EL SINDICO DE ASUNTOS JURIDICOS PARA OTORGAR AL
TITULAR DE LA TESORERIA MUNICIPAL PODER ESPECIAL PARA PLEITOS Y COBRANZAS
Y ACTOS DE ADMINISTRACION, Y FACULTADES PARA CERTIFICAR DOCUMENTOS A SU
RESGUARDO.

Presidente: En términos del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento para el Municipio de
Seybaplaya, se somete el presente asunto a votacion econdmica, por lo que sirvanse a
manifestarlo levantando su mano derecha.

Secretario: De conformidad a lo establecido por el Reglamento Interior del H. Ayuntamiento para
el Municipio de Seybaplaya, le informo a usted Ciudadano Presidente Municipal, que se emitieron
ONCE votos a favor y CERO en contra.

Presidente: Aprobado por UNANIMIDAD DE VOTOS...
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES CORRESPONDIENTES EXPIDO LA PRESENTE

CERTIFICACION EN LA CIUDAD DE SEYBAPLAYA, ESTADO DE CAMPECHE, SIENDO EL
PRIMERO DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO.

ATENTAMENTE.- PROFE. ALBERTO TALANGO PEREZ, SECRETARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE SEYBAPLAYA.- Rubrica.
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CINTHYA GELITZI VELAZQUEZ RIVERA, Presidente Municipal de Seybaplaya, Estado de
Campeche, en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 1°., 115 fracciones |, parrafo primero,
I, parrafo primero y Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 102, 105, 106,
108, 115 de la Constitucion Politica del Estado de Campeche; 2°, 20, 21, 27, 31, 58 fraccion Ill, 59,
60, 69 fracciones I, I, XIl 'y XXII, 71, 73 fracciones lll, IV y XI, 103 fracciones | y XVII, 106 fraccion
VIIl'y 186 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche; 6, 27 Y 39 del Bando de
Buen Gobierno del Municipio de Seybaplaya y 5, 8, 10, 15 y 22 fracciones IV, IX, X del
Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Seybaplaya y demas normatividad aplicable
a los ciudadanos y autoridades del Municipio de Seybaplaya para su publicacién y debida
observancia; hago saber:

Que el H. Ayuntamiento del Municipio de Seybaplaya, en su Segunda Sesién Extraordinaria de
Cabildo, celebrada el dia 13 de octubre de 2021, aprobé y expidié el siguiente:

ACUERDO NUMERO 11

DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SEYBAPLAYA POR EL CUAL SE OTORGA
PODER GENERAL PARA PLEITOS Y COBRANZAS Y ACTOS DE ADMINISTRACION A
FAVOR DE LOS SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS A LA CONSEJERIA JURIDICA DEL
MUNICIPIO DE SEYBAPLAYA.

ANTECEDENTE:

UNICO: Con fecha primero de octubre del dos mil veintiuno se instalé el H. ayuntamiento de
Seybaplaya, mediante Sesion Solemne, con misma fecha se rindié protesta a los Servidores
Publicos que integran la administracion municipal de Seybaplaya, en ejercicio de sus atribuciones
la Presidenta Municipal, presenté al H. Ayuntamiento la iniciativa de acuerdo con el propésito de
aprobar la propuesta para otorgar poder general para realizar pleitos y cobranzas e intervenir en
todos los asuntos que requieran atencién juridica al Licenciado Micksunary Marcelo Lee Fuentes,
Consejero Juridico del H. Ayuntamiento del Municipio de Seybaplaya.

CONSIDERANDOS:

l.- Que con el proposito de que el H. Ayuntamiento del Municipio de Seybaplaya esté debidamente
representado ante los tribunales tanto federales, locales, del fuero comun, autoridades laborales,
fiscales y administrativas, y ante toda autoridad en los tramites jurisdiccionales y cualquier otro
asunto de caracter legal en que tenga interés juridico e injerencia el Ayuntamiento, con la
oportunidad de que pueda ejercer todos los derechos procesales que las leyes reconocen a las
personas fisicas y morales, tanto para presentar demandas, como para contestarlas y reconvenir a
las contrapartes, ejercitar acciones y oponer excepciones, formular denuncias y querellas,
desistirse, otorgar perdon, ofrecer y rendir toda clase de pruebas, recusar jueces inferiores y
superiores, apelar, interponer juicio de amparo y los recursos previstos por la ley de la materia y,
en general, para que promueva o realice todos los actos permitidos por las leyes, a fin de favorecer
a los derechos e intereses del ayuntamiento, se somete a consideracion de este cabildo la
propuesta de otorgar poder general para pleitos y cobranzas a favor del ciudadano licenciado
Micksunary Marcelo Lee Fuentes, funcionario adscrito a la Consejeria Juridica del Municipio de
Seybaplaya, conforme a los establecido en los articulos 69 fraccion XllIl y 73 fraccion IV de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Campeche.

Il.- Que en ejercicio de sus atribuciones el Presidente Municipal presenté al H. Ayuntamiento la
iniciativa de acuerdo en los siguientes términos:

Que con el proposito de que el H. Ayuntamiento actie con toda oportunidad ante tribunales
federales o del fuero comun en materia penal, civil, administrativa, laboral, fiscal o de cualquier
naturaleza juridica, en los procesos de interés del H. Ayuntamiento, ejerciendo los derechos que
las leyes reconozcan a este orden de gobierno municipal, para ejercer acciones e inclusive
interponer el juicio de amparo, controversias constitucionales y acciones de inconstitucionalidad,
someto a consideracién del Cabildo la propuesta para otorgar Poder General para Pleitos y
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Cobranzas y Actos de Administracion al LICENCIADO MICKSUNARY MARCELO LEE FUENTES,
de funcionario adscrito a la Consejeria Juridica del Municipio de Seybaplaya.

lll.- Que en mérito de lo anterior los integrantes del Cabildo, procedieron a evaluar la presente
iniciativa de estudio, conforme a los siguientes:

ACUERDOS:
PRIMERO: Se otorga poder general para pleitos y cobranzas con todas facultades especiales en
todas las materias juridicas al LICENCIADO MICKSUNARY MARCELO LEE FUENTES,
funcionario adscrito a la Consejeria Juridica del Municipio de Seybaplaya.

SEGUNDO: Se faculta al Presidente Municipal y al Sindico de Asuntos Juridicos, como
mandatarios del H. Ayuntamiento del Municipio de Seybaplaya, para protocolizar la presente
resolucién ante Notario Publico con ejercicio en este Primer Distrito Judicial del Estado, y se expida
la escritura publica que sirva de testimonio al poder otorgado al LICENCIADO MICKSUNARY
MARCELO LEE FUENTES, de titular de la Consejeria Juridica del Municipio de Seybaplaya.

TERCERO: Se ordena a la Tesoreria Municipal sufragar todos los gastos inherentes a los tramites
ante Notario Publico y cumplir debidamente con lo ordenado en el presente acuerdo.

CUARTO: Cumplase.
TRANSITORIOS:
Primero: Publiquese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial del Estado.

Segundo: Remitase a la Unidad de Transparencia del Municipio de Seybaplaya para su
publicacion en el portal de internet del H. Ayuntamiento del Municipio de Seybaplaya.

Tercero: Insértese en el Libro de Reglamentos, Acuerdos y demas normatividad de este H.
Ayuntamiento del Municipio de Seybaplaya.

Cuarto: Se derogan todas las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias en todo en lo
que se opongan al presente Acuerdo.

Quinto: Se autoriza al Secretario del H. Ayuntamiento expida copia certificada del presente
Acuerdo para todos los fines legales a que haya lugar.

Por lo tanto mando se imprima, publique y circule, para su debido cumplimiento.
Dado en la Sala de Cabildos del H. Ayuntamiento del Municipio de Seybaplaya, Estado de
Campeche, por UNANIMIDAD DE VOTOS, siendo el 13 de octubre de 2021.

C. Cinthya Gelitzi Velazquez Rivera, Presidente Municipal; C. Manuel Zenén Uc Reyes, Primer
Regidor; C. Sarahi Pérez Quen, Segundo Regidor; C. Martin David Huchin Narvaez, Tercer
Regidor; C. Mayra Guadalupe Vazquez Verdejo, Cuarto Regidor; C. Carlos Manuel Cruz Cardozo,
Quinto Regidor; C. Magdalena Del Socorro Jiménez Pacheco, Sexto Regidor; C. Elberth Gustavo
Chim Pacheco; Séptimo Regidor; C. Karina Isabel Pinzén Valencia, Octavo Regidor; C. Lilia Elena
Gomez Pérez, Sindica de Hacienda y C. Eduardo Manuel Perera Pérez, Sindico de Asuntos
Juridicos; ante el C. Alberto Talango Pérez, Secretario del Ayuntamiento que certifica (Rubricas).

Por lo tanto mando se imprima, publique y circule para su debido cumplimiento.
LICDA. CINTHYA GELITZI VELAZQUEZ RIVERA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE

SEYBAPLAYA.- PROFE. ALBERTO TALANGO PEREZ, SECRETARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO.- Ruabricas.
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PROFESOR ALBERTO TALANGO PEREZ, SECRETARIO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SEYBAPLAYA.

CERTIFICA: Con fundamento en lo establecido por el articulo 123 Fraccion IV de la Ley Organica
de los Municipios del Estado de Campeche; que el texto inserto en su parte conducente
corresponde integramente a su original el cual obra en el Libro de Actas de Sesiones de Cabildo,
que se celebran durante el periodo constitucional de gobierno del primero de octubre del afio dos
mil veintiuno al treinta de septiembre del afio dos mil veinticuatro, relativo al PUNTO SEXTO del
Orden del Dia de la SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE SEYBAPLAYA, celebrada el dia 13 del mes de octubre del afio 2021, el cual
reproduzco en su parte conducente:

VI. DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SEYBAPLAYA POR EL CUAL SE OTORGA
PODER GENERAL PARA PLEITOS Y COBRANZAS Y ACTOS DE ADMINISTRACION A
FAVOR DE LOS SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS A LA CONSEJERIA JURIDICA DEL
MUNICIPIO DE SEYBAPLAYA;

Presidente: En términos del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento para el Municipio de
Seybaplaya, se somete el presente asunto a votaciéon econdmica, por lo que sirvanse a
manifestarlo levantando su mano derecha.

Secretario: De conformidad a lo establecido por el Reglamento Interior del H. Ayuntamiento para
el Municipio de Seybaplaya, le informo a usted Ciudadano Presidente Municipal, que se emitieron
ONCE votos a favor y CERO en contra.

Presidente: Aprobado por UNANIMIDAD DE VOTOS...
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES CORRESPONDIENTES EXPIDO LA PRESENTE

CERTIFICACION EN LA CIUDAD DE SEYBAPLAYA, ESTADO DE CAMPECHE, SIENDO EL DIA
TRECE DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO.

ATENTAMENTE.- PROFE. ALBERTO TALANGO PEREZ, SECRETARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE SEYBAPLAYA.- Rubrica.
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CINTHYA GELITZI VELAZQUEZ RIVERA, Presidente Municipal de Seybaplaya, Estado de
Campeche, en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 1°., 115 fracciones |, parrafo primero,
I, parrafo primero y Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 102, 105, 106,
108, 115 de la Constitucion Politica del Estado de Campeche; 2°, 20, 21, 27, 31, 58 fraccion 1lI, 59,
60, 69 fracciones I, lll, XIl y XXIlI, 71, 73 fracciones Ill, IV y XI, 103 fracciones | y XVII, 106 fraccion
VIl y 186 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche; 6, 27 Y 39 del Bando de
Buen Gobierno del Municipio de Seybaplaya y 5, 8, 10, 15 y 22 fracciones IV, IX, X del
Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Seybaplaya y demas normatividad aplicable
a los ciudadanos y autoridades del Municipio de Seybaplaya para su publicacién y debida
observancia; hago saber:

Que el H. Ayuntamiento del Municipio de Seybaplaya, en su Segunda Sesién Extraordinaria de
Cabildo, celebrada el dia 13 de octubre de 2021, aprobd y expidié el siguiente:

ACUERDO NUMERO 12

DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SEYBAPLAYA, POR EL CUAL SE AUTORIZA EL
CONTRATO DE COMODATO CON BBVA MEXICO, SOCIEDAD ANONIMA, INSTITUCION DE
BANCA MULTIPLE, GRUPO FINANCIERO BBVA MEXICO.

ANTECEDENTES:

PRIMERO: Que como lo dispone el articulo 31 de la Ley Orgéanica de los Municipios del Estado de
Campeche con fecha 1° de octubre del afio 2021, por declaratoria solemne del C. Presidente
Municipal, quedd formal y legitimamente instalado el H. Ayuntamiento del Municipio de
Seybaplaya, que fungira durante el periodo de gobierno comprendido del dia 1° de octubre del afio
2021 al 30 de septiembre del afio 2024.

SEGUNDO: Que como el Bando Municipal de Seybaplaya corresponde al Presidente Municipal la
ejecucion de los acuerdos que apruebe el H. Ayuntamiento, asi como asumir la representacion
juridica del Municipio en los casos previstos por la Ley, en tal virtud contara con todas aquellas
facultades que le conceden la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado de Campeche, las leyes federales y estatales, el presente Bando
Municipal y demas normatividad aplicable. Que conforme al Bando Municipal la Administracion
Publica Municipal se ejercera por su titular, el Presidente Municipal, también denominado Alcalde.

TERCERO: Que conforme lo dispone el Reglamento de la Administracion Publica Municipal de
Seybaplaya, el ejercicio de la Administracién Publica Municipal corresponde al Presidente
Municipal, titular de la representacion politica del 6rgano colegiado.

QUINTO: Este H. Cabildo estima pertinente que por la importancia del presente caso, abocarse al
estudio del mismo y emitir el presente resolutivo al tenor de los siguientes:

CONSIDERANDOS:

l.- Que este Honorable Ayuntamiento es legalmente competente para conocer y dictaminar en el
presente asunto, conforme a lo preceptuado por los articulos 115 fraccién Il de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 106 de la Constitucion Politica del Estado de
Campeche; 151 fracciéon V y 153 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche, y
65 fraccion XVI, 66 y 67 de la Ley de Bienes del Estado de Campeche y sus Municipios.
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Il.- Que el contrato de comodato que se propone para su aprobacion a la letra refiere:

CONTRATO DE COMODATO, QUE CELEBRAN, POR EL HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE SEYBAPLAYA, REPRESENTADO EN ESTE ACTO
POR LA LICENCIADA CINTHYA GELITZI VELAZQUEZ RIVERA Y EL PROFESOR ALBERTO
TALANGO PEREZ, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE DEL H. AYUNTAMIENTO DE
SEYBAPLAYA Y SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO, RESPECTIVAMENTE, A QUIENES
EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO EL “COMODANTE”, Y POR LA OTRA BBVA
MEXICO, SOCIEDAD ANONIMA, INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE, GRUPO FINANCIERO
BBVA MEXICO, EN SU CARACTER DE COMODATARIO Y A QUIEN EN LO SUCESIVO SE
LE DENOMINARA COMO “BBVA”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR RAFAEL AGENJO
RODRIGUEZ, Y CONJUNTAMENTE CON EL “COMODANTE” SE LES DENOMINARA COMO
LAS “PARTES”, DE CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES:

OBJETO DEL CONTRATO

PRIMERA. - En virtud del presente contrato de comodato, en lo sucesivo como el “CONTRATO”,
el COMODANTE otorga a BBVA en forma gratuita el uso del ESPACIO en el INMUEBLE, para
la instalacion de un SITE que integra la instalacion y operacion de 3 (tres) EQUIPOS DE
AUTOSERVICIO, mismos que BBVA podra retirar en cualquier momento cuando asi lo determine.
En este acto BBVA acepta el ESPACIO en las condiciones y estado en que se encuentra. El
CLIENTE se obliga a sacar en paz y a salvo a BBVA de cualquier contingencia que se derive o
que sea motivada por la falta de autorizacion para la instalacion del SITE.

PLAZO DEL CONTRATO

SEGUNDA. - El plazo del comodato comenzara a partir de la fecha de firma del CONTRATO y
estara vigente por 3 (tres) afos, el cual podra renovarse por acuerdo previo y por escrito por las
Partes.

Las Partes estan de acuerdo en que podran dar por terminado anticipadamente el CONTRATO,
mediante notificacion por escrito con 30 (treinta) dias naturales de anticipacion a la otra parte.

En caso de que BBVA dé por terminado el CONTRATO, retirara los EQUIPOS DE
AUTOSERVICIO en un plazo no mayor a 30 (treinta) dias naturales posteriores a la fecha en que
surta la terminacién del CONTRATO.

lll.- Por los motivos y razonamientos expuestos, los integrantes del H. Ayuntamiento del Municipio
de Seybaplaya, estiman procedente emitir el siguiente:

ACUERDO:

PRIMERO .- Se autoriza a la C. Licda. Cinthya Gelitzi Velazquez Rivera, Presidente Municipal, para
que a nombre del H. Ayuntamiento del Municipio de Seybaplaya, celebre BBVA MEXICO,
SOCIEDAD ANONIMA, INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE, GRUPO FINANCIERO BBVA
MEXICO, Contrato de Comodato con respecto a un predio de propiedad municipal ubicado en la
Calle 16, sin numero, esquina calle 6, en la colonia Centro, del Municipio de Seybaplaya, Estado de
Campeche.

SEGUNDO.- El comodato tendra una vigencia hasta el dia 30 de septiembre de 2024, con efectos
a partir del dia 1° de octubre de 2021, y en caso de que BBVA MEXICO, SOCIEDAD ANONIMA,
INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE, GRUPO FINANCIERO BBVA MEXICO, los dejare de
utilizar o necesitar o bien le asignara un uso distinto al previsto en este acuerdo, por esos hechos
se rescindira el contrato de comodato, revirtiéndose la posesion del bien al Municipio de
Seybaplaya con todas sus mejoras y accesiones, sin que medie declaracion judicial alguna.

TERCERO.- Al concluir el Comodato, las mejoras o accesiones construidas en el inmueble objeto
del contrato pasaran a ser propiedad municipal.
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CUARTO.- Los gastos, impuestos y derechos que se originen con motivo del contrato que se
autoriza, seran cubiertos por el Comodatario.

QUINTO.- Se instruye a la Consejeria Juridica del Municipio de Seybaplaya, asistir al Presidente
del H. Ayuntamiento del Municipio de Seybaplaya en la firma del presente contrato de comodato
velando en todo momento por los intereses del municipio.

SEXTO: Cumplase.
TRANSITORIOS

PRIMERO: Publiquese en el Periddico Oficial del Estado de Campeche.

SEGUNDO: Remitase a la Unidad Municipal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para su publicacion en el Portal de Internet del Gobierno Municipal.

TERCERO: Insértese en el Libro de Reglamentos, Acuerdos y demas disposiciones de este
Honorable Ayuntamiento de Seybaplaya.

CUARTO: Se derogan todas las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias en lo que
se opongan al presente acuerdo.

QUINTO: Se autoriza al Secretario expedir copia certificada del presente acuerdo para todos los
fines legales a que haya lugar.

Dado en la Sala de Cabildos del H. Ayuntamiento del Municipio de Seybaplaya, Estado de
Campeche, por UNANIMIDAD DE VOTOS, siendo el 13 de octubre de 2021.

C. Cinthya Gelitzi Veldzquez Rivera, Presidente Municipal; C. Manuel Zenén Uc Reyes, Primer
Regidor; C. Sarahi Pérez Quen, Segundo Regidor; C. Martin David Huchin Narvaez, Tercer
Regidor; C. Mayra Guadalupe Vazquez Verdejo, Cuarto Regidor; C. Carlos Manuel Cruz Cardozo,
Quinto Regidor; C. Magdalena Del Socorro Jiménez Pacheco, Sexto Regidor; C. Elberth Gustavo
Chim Pacheco; Séptimo Regidor; C. Karina Isabel Pinzén Valencia, Octavo Regidor; C. Lilia Elena
Gomez Pérez, Sindica de Hacienda y C. Eduardo Manuel Perera Pérez Sindico de Asuntos
Juridicos; ante el C. Alberto Talango Pérez, Secretario del Ayuntamiento que certifica (Rubricas).

Por lo tanto mando se imprima, publique y circule para su debido cumplimiento.

LICDA. CINTHYA GELITZI VELAZQUEZ RIVERA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE
SEYBAPLAYA.- PROFE. ALBERTO TALANGO PEREZ, SECRETARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO.- Rubricas.
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PROFESOR ALBERTO TALANGO PEREZ, SECRETARIO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SEYBAPLAYA.

CERTIFICA: Con fundamento en lo establecido por el articulo 123 Fraccion IV de la Ley Organica
de los Municipios del Estado de Campeche; que el texto inserto en su parte conducente
corresponde integramente a su original el cual obra en el Libro de Actas de Sesiones de Cabildo,
que se celebran durante el periodo constitucional de gobierno del primero de octubre del afio dos
mil veintiuno al treinta de septiembre del afio dos mil veinticuatro, relativo al PUNTO SEPTIMO del
Orden del Dia de la SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE SEYBAPLAYA, celebrada el dia 13 del mes de octubre del afio 2021, el cual
reproduzco en su parte conducente:

VIl. DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SEYBAPLAYA, POR EL CUAL SE
AUTORIZA EL CONTRATO DE COMODATO CON BBVA MEXICO, SOCIEDAD ANONIMA,
INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE, GRUPO FINANCIERO BBVA MEXICO.

Presidente: En términos del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento para el Municipio de
Seybaplaya, se somete el presente asunto a votacidon econdémica, por lo que sirvanse a
manifestarlo levantando su mano derecha.

Secretario: De conformidad a lo establecido por el Reglamento Interior del H. Ayuntamiento para
el Municipio de Seybaplaya, le informo a usted Ciudadano Presidente Municipal, que se emitieron
ONCE votos a favor y CERO votos en contra.

Presidente: Aprobado por UNANIMIDAD DE VOTOS...

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES CORRESPONDIENTES EXPIDO LA PRESENTE
CERTIFICACION EN LA CIUDAD DE SEYBAPLAYA, ESTADO DE CAMPECHE, SIENDO EL DIA
TRECE DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO.

ATENTAMENTE.- PROFE. ALBERTO TALANGO PEREZ, SECRETARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE SEYBAPLAYA.- Rubrica.
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CINTHYA GELITZI VELAZQUEZ RIVERA, Presidente Municipal de Seybaplaya, Estado de
Campeche, en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 1°., 115 fracciones |, parrafo primero,
I, parrafo primero y Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 102, 105, 106,
108, 115 de la Constitucion Politica del Estado de Campeche; 2°, 20, 21, 27, 31, 58 fraccion lll, 59,
60, 69 fracciones I, lll, XIl y XXIlI, 71, 73 fracciones Ill, IV y XI, 103 fracciones | y XVII, 106 fraccion
VIIl'y 186 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche; 6, 27 Y 39 del Bando de
Buen Gobierno del Municipio de Seybaplaya y 5, 8, 10, 15 y 22 fracciones IV, IX, X del
Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Seybaplaya y demas normatividad aplicable
a los ciudadanos y autoridades del Municipio de Seybaplaya para su publicacion y debida
observancia; hago saber:

Que el H. Ayuntamiento del Municipio de Seybaplaya, en su Segunda Sesiéon Extraordinaria de
Cabildo, celebrada el dia 13 de octubre de 2021, aprobd y expidio el siguiente:

ACUERDO NUMERO 13

DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SEYBAPLAYA, RELATIVO A LA
AUTORIZACION PARA SUSCRIBIR POR CONDUCTO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL, EL
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL H. AYUNTAMIENTO DE SEYBAPLAYA Y LA
UNIVERSIDAD UVG CAMPUS CAMPECHE.

ANTECEDENTES:
UNICO: Con fecha 13 de octubre del presente afio, se reunieron en sesién extraordinaria en el
Salon de Cabildos del Palacio Municipal, los Regidores y Sindicos del H. Ayuntamiento; asi como
el Presidente Municipal Licda. Cinthya Gelitzi Velazquez Rivera, con el propodsito de que se le
autorice suscribir el convenio de colaboraciéon entre el H. Ayuntamiento de Seybaplaya y la
Universidad UVG Campus Campeche.

CONSIDERANDOS:
l.- Que este H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche, es competente para conocer del
presente asunto conforme a lo establecido en los articulos 69 fraccion XVI de la Ley Organica de
los Municipios del Estado de Campeche.

Il.- Que el objeto del presente convenio consiste en establecer los compromisos y términos en los
que se comprometen a coordinarse y colaborar de manera reciproca para desarrollar programas
académicos, de investigacion, extensionales, de prestacion de servicios y asignacion de recursos
que permitan el fortalecimiento de ambas partes, asi como elevar la calidad de los servicios que
cada una de ellas presta.

lll.- En cumplimiento de los fines expresados los Integrantes del H. Ayuntamiento del Municipio de
Seybaplaya, estiman procedente aprobar el siguiente:

ACUERDO DE COLABORACION EN MATERIA DE EMPLEABILIDAD, EMPRENDIMIENTO Y
BOLSA DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EN LO SUCESIVO EL
HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE SEYBAPLAYA,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA LICENCIADA CINTHYA GELITZI VELAZQUEZ
RIVERA Y EL PROFESOR ALBERTO TALANGO PEREZ, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE
DEL H. AYUNTAMIENTO DE SEYBAPLAYA Y SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO,
RESPECTIVAMENTE, Y POR LA OTRA PARTE RED UNIVERCOM, S.C., EN LO SUCESIVO
“UVG, CAMPUS CAMPECHE” REPRESENTADA POR MTRO. FRANCISCO GONZALEZ
RAMIREZ, EN SU CARACTER DE RECTOR CAMPUS, SUJETANDOSE AL TENOR DE LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

TERCERA. EL OBJETO DEL PRESENTE INSTRUMENTO ES COADYUVAR CON “UVG,
CAMPUS CAMPECHE” A EFECTO DE INTEGRAR A LA EMPRESA EN LA BOLSA DE
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TRABAJO INSTITUCIONAL QUE PERMITA ELEVAR LA EMPLEABILIDAD A TRAVES DE
CANDIDATOS APTOS PARA LOS PUESTOS QUE LA EMPRESA ESTA OFERTANDO.

CUARTA. “UVG, CAMPUS CAMPECHE” INTEGRARA A LA EMPRESA EN SU BOLSA DE
TRABAJO FLEXIBLE Y/O TRADICIONAL PARA QUE ESTA A SU VEZ PUEDA PUBLICAR
VACANTES EXCLUSIVAS PARA ALUMNOS Y EGRESADOS DE ALIAT.

"EL MUNICIPIO", PUBLICARA LAS VACANTES DE PERFIL FLEXIBLE EN LA PLATAFORMA
DE EMPLEO LISTO DE “UVG, CAMPUS CAMPECHE” CON EL ACOMPANAMIENTO Y
SEGUIMIENTO DEL GERENTE DE EMPLEABILIDAD DEL CAMPUS CON EL QUE SE ESTA
GENERANDO LA ALIANZA.

"EL MUNICIPIO", COMPARTIRA CON EL GERENTE EMPRENDETE DE “UVG, CAMPUS
CAMPECHE” LAS VACANTES DE PERFIL TRADICIONAL, ES DECIR, PARA EGRESADOS
TITULADOS, PASANTES O ALUMNOS QUE ESTEN POR CONCLUIR SU CARRERA PARA QUE
ESTE A SU VEZ, REALICE LA DIFUSION SEGUN CORRESPONDA.

“UVG, CAMPUS CAMPECHE” ENVIARA A LOS ESTUDIANTES INTERESADOS QUE
CUMPLAN EL PERFIL Y REUNAN LOS REQUISITOS DE LAS VACANTES PUBLICADAS POR
"LA EMPRESA", LA CUAL SELECCIONARA DE ENTRE LOS MISMOS A QUIEN CONSIDERE
EL MEJOR CANDIDATO.

“UVG, CAMPUS CAMPECHE” SERA EL VINCULO ENTRE "EL MUNICIPIO" Y EL ALUMNO AL
MOMENTO DE DIFUNDIR LAS VACANTES O REALIZAR ENTREVISTAS DE TRABAJO, PERO
TODA VEZ QUE EL ALUMNO SEA EMPLEADO, LA RELACION Y ACUERDOS QUE SE TOMEN
SERAN DIRECTAMENTE ENTRE "EL MUNICIPIO" Y EL ALUMNO, DESLINDANDO A “UVG,
CAMPUS CAMPECHE” DE CUALQUIER DECISION, PACTOS Y/O TERMINOS QUE SE TOME
ENTRE LOS MISMOS.

SEXTA. PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL PRESENTE ACUERDO, “UVG, CAMPUS
CAMPECHE” SE COMPROMETE A:

A. ENVIAR A “EL MUNICIPIO”, PROPORCIONAR LA INFORMACION QUE POR ESCRITO
LE SOLICITE, RESPECTO A LOS PERFILES PROFESIONALES Y DESARROLLO
ACADEMICO DE LOS ASPIRANTES.

B. ESTABLECER COMUNICACION CON “EL MUNICIPIO”, A EFECTO DE DAR A
CONOCER POR ESCRITO LOS LINEAMIENTOS QUE SE DEBERAN SEGUIR EN EL
TRANSCURSO DEL SERVICIO SOCIAL Y /O PRACTICAS PROFESIONALES, MISMOS
QUE NO AFECTARAN LOS INTERESES, NECESIDADES Y ESTRUCTURAS DE ESTA.

C. SUPERVISAR Y EVALUAR PERIODICAMENTE EL DESARROLLO DE LOS ALUMNOS
QUE FUERON EMPLEADOS POR LA EMPRESA.

D. INDUCIR A LOS INTERESADOS A GUARDAR SECRETO PROFESIONAL, Y
DESARROLLARSE DE LA MEJOR MANERA EN SU LABOR DENTRO DE “EL
MUNICIPIO”.

SEPTIMA. CUANDO “EL MUNICIPIO” TENGA VACANTES PARA ALUMNOS DE LAS
INTITUCIONES DE “UVG, CAMPUS CAMPECHE” LAS PUBLICARA Y ENVIARA A LOS
GERENTES EMPRENDETE CON LAS SIGUIENTES ESPECIFICACIONES:

NOMBRE DEL PUESTO

FUNCIONES A DESEMPENAR.

PERFIL QUE LA EMPRESA REQUIERE PARA CUBRIR LA VACANTE
HORARIO LABORAL

RANGO DE EDAD

SUELDO OFERTADO (CON POSIBLIDAD DE RESERVARLO AL MOMENTO
DE ENTREVISTA)

SR wWN =
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7. LUGAR EN EL QUE LABORARA EL ALUMNO

8. PRESTACIONES, BONOS Y/O BENEFICIOS EXTRAS (EN CASO DE QUE
SE TENGAN)

9. ESPECIFICAR LAS CONDICIONES DE TRABAJO O REQUISITOS
ESPECIALES QUE SEAN FUNDAMENTALES

OCTAVA. AMBAS PARTES ACUERDAN QUE EL PRESENTE CONVENIO ENTRARA EN VIGOR
A LA FECHA DE SU FIRMA Y TENDRA UNA DURACION INDEFINIDA.

CUALQUIERA DE LAS PARTES PODRA DAR POR TERMINADO EL PRESENTE
INSTRUMENTO CON ANTELACION A SU VENCIMIENTO MEDIANTE AVISO POR ESCRITO A
SU CONTRAPARTE, NOTIFICANDOLA CON 60 (SESENTA) DIAS DE ANTICIPACION, EN TAL
CASO AMBAS PARTES TOMARAN LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA EVITAR PERJUICIOS
TANTO A ELLAS COMO A TERCEROS.

NOVENA. CUALQUIER MODIFICACION QUE ALTERE EL CONTENIDO DE ESTE CONVENIO Y
EN ESPECIAL SI SE REFIERE A LAS ACTIVIDADES DERIVADAS DEL MISMO, DEBERA
FORMALIZARSE POR ESCRITO, EL CUAL TENDRA QUE SER FIRMADO POR AMBAS
PARTES EN LA INTELIGENCIA DE QUE EL INCUMPLIMIENTO A LO PACTADO EN ESTA
CLAUSULA TRAERA COMO CONSECUENCIA QUE LA MODIFICACION NO SURTA EFECTO
LEGAL ALGUNO PARA NINGUNA DE LAS PARTES.

DECIMA. LAS PARTES CONVIENEN QUE EL PRESENTE INSTRUMENTOS PRODUCTO DE LA
BUENA FE, POR LO QUE TODA CONTROVERSIA E INTERPRETACION QUE SE DERIVE DEL
MISMO RESPECTO A SU OPERACION, FORMALIZACION Y CUMPLIMIENTO, SERA
INICIALMENTE RESUELTA POR LA ViA DE LA CONCILIACION A PETICION DE CUALQUIERA
DE LAS PARTES, Y POR ELLAS MISMAS; O POR UNA COMISION INTEGRADA POR IGUAL
NUMERO DE REPRESENTANTES DE CADA UNA, LA CUAL EMITIRA SU VEREDICTO EN
TERMINO IMPRORROGABLE DE 30 (TREINTA) DIAS NATURALES.

IV.- Por los motivos y razonamientos expuestos, los integrantes del H. Ayuntamiento del Municipio
de Seybaplaya, estiman procedente emitir el siguiente:

ACUERDO:
PRIMERO.- Se autoriza suscribir al Municipio de Seybaplaya, el Convenio de Colaboracion en
Materia de Empleabilidad, Emprendimiento y Bolsa de Trabajo, con la Universidad UVG, Campus
Campeche.

SEGUNDO: Se faculta a la Licenciada Cinthya Gelitzi Velazquez Rivera, Presidente Municipal,
suscribir el convenio aprobado, en representacion del Municipio de Seybaplaya.

TERCERO: Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento y a la Consejeria Juridica del Municipio,
asistir al C. Presidente Municipal, en lo concerniente al proceso de formalizacién del convenio
autorizado para el debido cumplimiento del presente acuerdo.

CUARTO: Cumplase.
TRANSITORIOS:
PRIMERO: Remitase a la Unidad Municipal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

para su publicacion en el Portal de Internet del Gobierno Municipal.

SEGUNDO: Insértese en el Libro de Reglamentos, Acuerdos y demds disposiciones de este
Honorable Ayuntamiento de Seybaplaya.

TERCERO: Se autoriza al Secretario expedir copia certificada del presente acuerdo para todos los
fines legales a que haya lugar.
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Dado en la Sala de Cabildos del H. Ayuntamiento del Municipio de Seybaplaya, Estado de
Campeche, por UNANIMIDAD DE VOTOS, siendo el 13 de octubre de 2021.

C. Cinthya Gelitzi Velazquez Rivera, Presidente Municipal; C. Manuel Zen6én Uc Reyes, Primer
Regidor; C. Sarahi Pérez Quen, Segundo Regidor; C. Martin David Huchin Narvaez, Tercer
Regidor; C. Mayra Guadalupe Vazquez Verdejo, Cuarto Regidor; C. Carlos Manuel Cruz Cardozo,
Quinto Regidor; C. Magdalena Del Socorro Jiménez Pacheco, Sexto Regidor; C. Elberth Gustavo
Chim Pacheco; Séptimo Regidor; C. Karina Isabel Pinzén Valencia, Octavo Regidor; C. Lilia Elena
Gomez Pérez, Sindica de Hacienda y C. Eduardo Manuel Perera Pérez Sindico de Asuntos
Juridicos; ante el C. Alberto Talango Pérez, Secretario del Ayuntamiento que certifica (Rubricas).

Por lo tanto mando se imprima, publique y circule para su debido cumplimiento.

LICDA. CINTHYA GELITZI VELAZQUEZ RIVERA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE
SEYBAPLAYA.- PROFE. ALBERTO TALANGO PEREZ, SECRETARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO.- Rubricas.

PROFESOR ALBERTO TALANGO PEREZ, SECRETARIO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SEYBAPLAYA.

CERTIFICA: Con fundamento en lo establecido por el articulo 123 Fraccién IV de la Ley Organica
de los Municipios del Estado de Campeche; que el texto inserto en su parte conducente
corresponde integramente a su original el cual obra en el Libro de Actas de Sesiones de Cabildo,
que se celebran durante el periodo constitucional de gobierno del primero de octubre del afio dos
mil veintiuno al treinta de septiembre del afio dos mil veinticuatro, relativo al PUNTO OCTAVO del
Orden del Dia de la SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE SEYBAPLAYA, celebrada el dia 13 del mes de octubre del afo 2021, el cual
reproduzco en su parte conducente:

VIll. DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SEYBAPLAYA, RELATIVO A LA
AUTORIZACION PARA SUSCRIBIR POR CONDUCTO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL, EL
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL H. AYUNTAMIENTO DE SEYBAPLAYA Y LA
UNIVERSIDAD UVG CAMPUS CAMPECHE.

Presidente: En términos del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento para el Municipio de
Seybaplaya, se somete el presente asunto a votaciéon econdmica, por lo que sirvanse a
manifestarlo levantando su mano derecha.

Secretario: De conformidad a lo establecido por el Reglamento Interior del H. Ayuntamiento para
el Municipio de Seybaplaya, le informo a usted Ciudadano Presidente Municipal, que se emitieron
ONCE votos a favor y CERO votos en contra.

Presidente: Aprobado por UNANIMIDAD DE VOTOS...

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES CORRESPONDIENTES EXPIDO LA PRESENTE
CERTIFICACION EN LA CIUDAD DE SEYBAPLAYA, ESTADO DE CAMPECHE, SIENDO EL DIA
TRECE DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO.

ATENTAMENTE.- PROFE. ALBERTO TALANGO PEREZ, SECRETARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE SEYBAPLAYA.- Rubrica.
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